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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité




CONSEILLER DU SALARIE
Art L 1232-8 à L.1232-11, L 1237-12 et D.1232-9 et suivants du code du travail
ATTESTATION DU SALARIE AYANT BENEFICIE DE L’ASSISTANCE DU CONSEILLER DU SALARIE


Cadre juridique de l’intervention :

 Entretien dans le cadre d’une procédure de licenciement.

 Entretien dans le cadre d’une rupture conventionnelle   (1)

 1er entretien

 2ème entretien


 plus

Assistance :

Je soussigné(e) M......................................................... atteste, par la présente que M.....................................Conseiller du salarié, m’a assisté(e) lors de mon entretien   le 
(Jour de l’entretien) ..................................................de .......h ....... .. à .........h.....

dans les locaux de l’entreprise (raison sociale et adresse complète) ou de tout autre lieu :
…………………………………………………………………………………………………...
Durée :

 De l’entretien :

de ………h  ...     à    ……H......
 Du pré-entretien :

de ……h.......     à ………h........(2)

 Du trajet :

de ……h...........à ……..h.........
 Durée globale :


de ….. h.........       à     …..h.......
Fait à …………………Le…………………………………..…………... 

Signature de la personne ayant bénéficiée de l’assistance :
Informations complémentaires :  à renseigner impérativement par le conseiller :


Effectif de l’entreprise :

Moins de 10 salariés 

10 à 49 salariés 
50 à 199 salariés 
plus 200 salariés 

Secteur d’activité :

Commerce 
Industries 
transports 
Agriculture  
Bâtiment 
Autres 

La personne ayant bénéficiée de l’assistance est :      une femme
 

un homme 
 1 exemplaire est à remettre à la DDETS  avec l’état  de frais de déplacement éventuel.
 1 exemplaire est à remettre à l’employeur du conseiller du salarié aux fins du remboursement des salaires maintenus 
1) L’article L.1337-12 du code de travail prévoit plusieurs entretiens à la conclusion de la rupture conventionnelle. Aussi chaque entretien  fera l’objet d’une attestation permettant les remboursements afférents par l’administration.

(2) Seuls les entretiens préparatoires se situant immédiatement avant l’entretien principal entrent dans le cadre des autorisations d’absence  fixées par l’article L.1232-9 du code du travail et peuvent être indemnisés.
Les formulaires ORIGINAUX de demandes de remboursement et attestations d’assistance doivent être renvoyés ou déposés par courrier postal à l’adresse du site de Chalon, c’est-à-dire :  
D D E T S  71    5 Rue  Georges  MAUGEY  71100  CHALON SUR SAONE
2
DDETS de SAONE-ET-LOIRE – SCT section centrale travail 
173, Boulevard Henri Dunant, CS 10331 - 71031 MACON CEDEX - Standard : 03 85 32 72 00
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