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	Bilan annuel du dispositif de parrainage/marrainage pour l’emploi

	

	Nom du porteur :

Année :



CADRE GENERAL :

· Instruction interministérielle n° DGEFP/MIJ/CGET/2016/67 du 8 mars 2016 relative à la mise en œuvre du plan de développement du parrainage prévu par le Comité Interministériel pour l’Egalité et la Citoyenneté

· Dernier document de cadrage sur le parrainage/marrainage diffusé par la DREETS Bourgogne-Franche-Comté.
A noter que la présente trame sera complétée par le tableau de bord de suivi des publics et des parrains pour l’année en cours.
	Ce bilan qualitatif est à adresser par mail à la DREETS à l’adresse suivante : DREETS-BFC.Parrainage@dreets.gouv.fr.


I. Identification de la structure
Nom de l’organisme : 


Représentant(e) légal(e) :

Adresse :



Téléphone : 

Mail :


Animateur(trice) en charge du dispositif :


II. Bilan qualitatif
Organisation et fonctionnement du réseau de parrainage

Quel a été le nombre de personnes bénéficiaires de l’action ? Les objectifs quantitatifs ont-ils été atteints ? Si non, pourquoi ?
Sur quel(s) territoire(s) votre réseau de parrainage intervient-il ?

Quelles sont les modalités de coordination sur la zone géographique concernée ? (Plusieurs animateurs, réunions sur sites éclatés, lien avec les salariés en charge des territoires, partenariats avec les acteurs du SPE…)
Un volet (in)formation des parrains a-t-il été mis en œuvre dans l’année ?

( oui

( non

Si oui, selon quelles modalités ?

· session d’échanges de pratiques entre les parrains

· réunion d’information avec intervenant extérieur, préciser (intervenant et thématique abordée) ______________________________________________________________

· session de formation avec un intervenant extérieur, préciser (intervenant et thématique abordée) ____________________________________________________

· réunion d’information interne au réseau

· autres, préciser ________________
Et à quelle fréquence ?

· une fois par mois

· une fois par trimestre

· une fois par semestre

· une fois par an

· autre fréquence, préciser _________________________________________________

Des rencontres entre les parrains du réseau sont-elles organisées par l’animateur du réseau ?

( oui

( non

Si oui, sous quelle forme ?
Et à quelle fréquence ?

Les publics
Au cours de l’année, des publics spécifiques ont-ils été pris en compte dans le dispositif de parrainage ?

( oui

( non

Si oui, de quelle typologie de public s’agit-il ? (DELD, DETLD, seniors, TH, public issu des QPV…)
Avez-vous connaissance d’un public pas encore identifié dans la cible du parrainage/marrainage et qui pourrait y trouver un intérêt ?

Actions spécifiques
Quels outils spécifiques sont mis en œuvre au sein du réseau ? (carnet de bord, fiche de liaison, répertoire des parrains…)
Des partenariats sont-ils conclus avec des structures extérieures ? (associations, branches professionnelles, entreprises, municipalités, syndicats, groupements d’employeurs,…etc.) 
( oui

( non

Si oui, sous quelle forme (les représentants du personnel de l'entreprise sont-ils impliqués dans la démarche, spécifier le mode de relations entre les parrains et les employeurs ; introduction, recommandations...)?

Le réseau a-t-il rencontré des difficultés dans la constitution du vivier de parrains, la mise en relation avec les filleuls(les), l'approche des employeurs... ?
( oui

( non

Si oui, lesquelles?

Difficultés rencontrées et besoins d’appui

Quand des difficultés surviennent dans la relation parrain – filleul, quels moyens sont mis en œuvre et quelles solutions sont apportées ?
Avez-vous rencontré des difficultés concernant l’accès au parrainage des jeunes issus des QPV ? 

Besoins d’appui identifiés ?
CARIF-OREF Emfor ? :

Autre :
Valorisation des actions menées
En dehors des solutions emploi et/ou formation, identifiez-vous des plus-values spécifiques à la démarche de parrainage ? (redynamisation, solidarité inter générationnelle, ouverture réseau, acquisition d’une « hygiène sociale », accès à l’entretien d’embauche, accès à la citoyenneté, engagement associatif, mixité sociale…) 
Avez-vous mis en œuvre des ateliers collectifs, des réunions collectives, des actions sur l’illettrisme à destination des filleuls ? Merci d’indiquer, date, thème, le nombre des participants, la durée.
Développer au moins un point saillant ou une action en matière de parrainage qui a été menée ou qui caractérise votre structure :
Considérations générales
N’hésitez pas à faire part de vos observations, de propositions complémentaires et d’axes d’amélioration concernant le parrainage : 

III. Bilan financier : compte rendu financier de l’action : tableau de synthèse* 
Exercice 20xx
	CHARGES 
	Prévision
	Réalisation
	%
	PRODUITS 
	Prévision
	Réalisation
	%

	Charges directes affectées à l’action
	Ressources directes affectées à l’action

	60-Achat 


	
	
	
	70 – Vente de marchandises, produits finis, prestations de services
	
	
	

	Prestation de services
	
	
	
	
	
	
	

	Achat matières et fournitures 
	
	
	
	74 – Subventions d’exploitation 
	
	
	

	Autres fournitures 
	
	
	
	Etat : précisez le(s) Ministère(s) sollicité(s)
	
	
	

	61- Services extérieurs 
	
	
	
	-DIRECCTE
	
	
	

	Locations immobilières et immobilières 
	
	
	
	-DRJSCS/CGET
	
	
	

	Entretien, et réparation
	
	
	
	-
	
	
	

	Assurance
	
	
	
	Région(s) :
	
	
	

	Documentation
	
	
	
	-
	
	
	

	Divers 
	
	
	
	-
	
	
	

	62 - Autres services extérieurs 
	
	
	
	Département(s) :
	
	
	

	Rémunérations intermédiaires et honoraires
	
	
	
	-
	
	
	

	Publicité, publication 
	
	
	
	Intercommunalité(s) : EPCI **
	
	
	

	Déplacements, missions
	
	
	
	-
	
	
	

	Services bancaires, autres
	
	
	
	Commune(s) :
	
	
	

	63 – Impôts et taxes
	
	
	
	-
	
	
	

	Impôts et taxes sur rémunération 
	
	
	
	Organismes sociaux (à détailler) :
	
	
	

	Autres impôts et taxes
	
	
	
	-
	
	
	

	64 – Charges de personnel 
	
	
	
	Fonds européens 
	
	
	

	Rémunération des personnels
	
	
	
	Agence de Services et de Paiement 
	
	
	

	Charges sociales 
	
	
	
	Autres établissements publics
	
	
	

	Autres charges de personnel
	
	
	
	Aides privées
	
	
	

	65 – Autres charges de gestion courante
	
	
	
	75 – Autres produits de gestion courante
	
	
	

	66 – Charges financières
	
	
	
	Dont cotisations, dons manuels ou legs
	
	
	

	67 – Charges exceptionnelles
	
	
	
	76 – Produit financiers 
	
	
	

	68 – Dotation aux amortissements 
	
	
	
	78 – Reports

Ressources non utilisées d’opération antérieures
	
	
	

	
	

	Charges indirectes affectées à l’action
	

	Charges fixes de fonctionnement 
	
	
	
	
	
	
	

	Frais financiers 
	
	
	
	
	
	
	

	Autres 
	
	
	
	
	
	
	

	Total des Charges 
	
	
	
	Total des produits 
	
	
	

	CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

	86 – Emplois des contributions volontaires en nature  
	
	
	
	87 – Contributions volontaires en nature 
	
	
	

	Secours en nature 
	
	
	
	(Bénévolat
	
	
	

	Mise à disposition gratuite de biens et prestations
	
	
	
	Prestations en nature
	
	
	

	Personnel bénévole
	
	
	
	Dons en nature)
	
	
	

	TOTAL 
	
	
	
	TOTAL
	
	
	

	La subvention de                          € représente                  % du total des produits :

(montant attribué / total des produits) x 100


*L’attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprès d’autres financeurs publics valent déclaration sur l’honneur et tiennent lieu de justificatifs. Aucun document complémentaire ne sera susceptible d’être demandé si cette partie est complétée en indiquant les autres services et collectivités sollicitées. Ne pas indiquer les centimes d’euros dans ce tableau de synthèse.

**Catégories d’établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) à fiscalité propre : communautés de communes, communautés d’agglomération, communautés urbaines
IV. Compte rendu financier de l’action : données chiffrées

Règles de répartition des charges indirectes affectées à l’action subventionnée 
(exemple : quote-part ou pourcentage des loyers, des salaires...) :
Expliquer et justifier les écarts significatifs éventuels entre le budget prévisionnel de l’action et le budget final exécuté :

Contributions volontaires en nature affectées à la réalisation du projet ou de l’action subventionnée *** :
(NB : le temps passé par les parrains bénévoles ainsi que leur frais personnels liés à leurs interventions ne  peuvent pas être valorisés dans le plan de financement d’une opération de parrainage cofinancée par le FSE)
Observations à formuler sur le compte-rendu financier de l’opération subventionnée :

Je soussigné(e), (nom et prénom) :

représentant(e) légal(e) de l’association :
certifie exactes les informations du présent compte rendu.
Fait à                                               le 


Signature 

__________________
*** Les « contributions volontaires » correspondent au bénévolat, aux mises à disposition gratuites de personnes ainsi que de biens meubles (matériel, véhicules, etc.) ou immeubles. Leur inscription en comptabilité n’est possible que si l’association dispose d’une information quantitative et valorisable sur ces contributions volontaires ainsi que de méthodes d’enregistrement fiables.
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