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TITRE T - DISPUSTTINNS FLELIMINATRES

ARTICLE ler - CHAMP D'APPLICATION PROFESSIONNEL -

‘la présente conventibn fixe les rapports entre salariés et exploitants
forestiers; que ceux~-ci possedent ou non la propriété ou la jouissance du sol
_porteur des coupes. , - ; o e e ¢
ies salariés visés par la présente'cbnvention-soﬁﬁfceux qui effectuent
les travaps énumérés & 1'article 114k (37) du code rural, & savoir :

a. les traveux d'abattege, ébranchage, éhouppage, débardage s.us toutes ses formes,

©les trgvaux précédant ou suivant normalement ces opérations tels que déorous-
sajillage, nettoyage des coupes, ainsi gue le transport de bois effectué par
1'entrégrise qui a procédé & tout ou partie des opérations précédentes.

Torsqu'ils sont effectués sur le parterre de la coupe, les travavx de fagonnage,
de conditionnement des cols, de sciage et de carbonigation guels gue solént
les prdeédés utllisés.

Ues traveux conservent le caractére agricole lorsqu'ils sont effectués
en dehors du psrterre Je 1ls coupe per une entreprise Su une section d'entreprise
dnnt 1'activité principale est liexploitetion forestidre ou la production de oois
brut de scilege. ' ‘

Relevent égslement Je la présente convention les sglariés des snnexes
de l‘explo}tetion_forestiére (ateliers, bureeux, megasins de vente scieries, ete..
sinsi que ‘ceux qui, feisant pertie du persouanel de l'exploiteti n effectuent le
chergemént le traasp.rt et le déchergement y compris le chargement des wagons

et seteglix dans les geres et les porss d'expédition,
e ~ Les cadres des exploitations forestidres ne sont pas.visés per le
}_}I’é&'eﬂté conve’nt-ioﬁ." AR P HE i sttt e il

Les disposicions de la présente convention s'eppliquent eux scieries hors
coupes et & leurs annexes assujetties eu régime agricole jusqu'a conclusion d'un
_accord national les englobant, ' 2

ARTICLE 2 - CEAMP D'APPLICATIVN TERRITVRIAL -

La présente convention s'appligue & 1'ensemble des exploitations fores~

tidres visées & l'erticle ler, situées da‘’s le département.

Les ouvriers ordinsirement occupés dens un départenent voisin se troo-
vant en déplecement, seront ré ion collechive
ka plug fevoreble, soit cel t Je résidsnce, g01ib
¢elle du département ob ils

Des averents & g présent ncelus per régien
ou mzgsif forestiser.

£ convention sont epplicables sux ouvrilers
pLaéficier des mBres droits en matiére d'em
termes de 1l'erticle 15 ci-arpés.

D
us anitérieurement
Ea gucun ces, le rémunération nette en especes ellouée sux seleriés ne

pourra €tre inférieure & celle qui réswlte de 1'ensemdle ges-dispositions de lo
présente- convention.. -



.

Les salaries b°nef1czant de conditions de rémunération ou de travail - plus avantapeuses
- que celles prevues par la presente COF\VE!’Ithﬂ contmueront a bcnefscxer de £es avantages.

ARTICLE 5 - DUREE DE LA CONVENTION

P\D\TICLY, 7 = f“)ENO%\lCl/’\TIO'\i DE LA LOI"V!— N IOGY

Les ciause% de la prcscn‘te convention’ pourront éire denoncees par i‘une ou l'autre
des parties contractantes.

La procédure a observer est celle pr'é'vue par l'article L 132-8 du Code du Travail.
Toutefois, en cas de dencnczat:m par la totalite des signataires employeurs ou des signataires

salariés, la nouvelle négociation doit scn,ﬂag’cr dans les 45 jOUl’S qui aUlVCﬂt 1a date de
denonciation.

AR?ECL 8 - CON(‘ILEF\T]O%

Tous les conﬂ'its collectifs de travail seront immédiatement soumis aux procédure:

de conciliation (section. oepariememale) prévues par les articles L 523-1 et suivants du
Code du Travail. :

TITRE 1l - DISPOSITION S D'ORDR NER:’-\L

TE ¥ i LBk i
TRAVALLLEURS. ~ ~

11 est interdit 2 tout
un syndicat ou l'exercice d'une ac

Cil
ou confessionnelle pour arréter ses
la conduite et la

rémunération et 'octroi d'avan

employeur de prendre en consi Aer tion l‘gpogz"tenance
ivité syndicale, 1atga ter ange a une organisation a
décisions en ce qui concerns notamment ’
répartition du travail, la fo:mc.u{m .f’.e sionnelis, i‘avanccmﬁn
cipline et de con ged
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Les salariés bénéficiant de conditions de rémunération ou de travail’ p!us avantapeuses
- que celles QTEVUQJ par Ea presente con\rcnuon continueront a béneficier de - ces’

il avantagpes.
M :

ARTICLE 5 - DUREE DE TA CONVENTION -

e

' La présente convention est conclue pour une durée indéterminée.
i RS 1
¢ Article 6 - Révision de la conventi

‘L f:'-.'.‘m'~.>u"' R 8 ) '

-

Les mmodalités de révisicn de la convention sont fixées par Varticle L 132-12 du Code du tra-
vail.

Un “eoresontam par organisation syndicale de salariés signataire ou adhérente, a droit
au maintien de sa rémunéraiion pendant le temps de la tenue de la cominission, sous réserve

., . qu'il soit employé dans wie enireprise comprise dans le champ d'application de la présente
convention.
Le droit cu mairiien de la rémunération ost limité & deux de mi-journées par an.

; Une méme organisation syndicale de salaries ne peut désigner plus d'un de ses représenionis
cu sein d'une méme entraprise. :

Le salarié regoit sa rémunératicn de son e'?mlwy(fu; sur présentation d'une aitestation éiablie
en seance et visée par le Présidont ou le seci eiaire de la commission.

Le blcheron-tdcheron pergoit; dans les rfw"n-n" conditia:z’s, par

demi jownde, une so me
égale & 2 % du salaire brut, hors frais de mécanisation, du mois en cours. _
L'indemnisation des frais de iéplacemen» e‘st effectueem:r e Syndicat dos exvledoms fores-
tiers et scieurs de la Céte d'Cr, a reteon de 1 F du- I'uoraetre,

Dés qu'il a connaissance de la date de la commission, _G_t au plus tard 48 heures aprés la
ryc_eyqr_‘t_a_‘_apn de la canvoccttwn df? son on r‘{;nzscttcn syndicale, le sclarie demande — une auleorisalion

'"13(:;,_,8-\_'0?\](“]]]{\{ ” w_ ; R 5 o o :

Tous les conflits collectiis de tr avarl seront 1mnemaxemm 1 soumis aux pr océdure:
de conciliation {(section. departementale) prévues par
Code du Travail.

les articles 1. 523-1 et suivants -du

TITRE 11 - DISPOSITIONS D'ORDRE GENERAL

S\.’ NDICAL ET




TITRE T - DISPISITIONS FAELIMITATRES

ARTICLE ler - CHAMP E‘A_&P,HG&TEON_PEGEESEI@NEL;

la présente conve ntlon fixe les rapports entre salariés et exploitants

forest1ers, que ceux-ci possédenc ou non la propriété ou Iia Joulssance du sol
porteur dgs coupes,

ies salar1é° vigés par la présente conVentwon sont ceux qui effectuent

S

£s %rauan énumérés & 1 arulcle luhh (5 i du code rural, & sevoir :

l_J

trave“v ah&tuuge, eoranchabe €houppage, debara»ge s.ous toubes ses formes,
£t} zr?vnux pr&cédant ou suivant normalement ces opér&tiang tels gque déorous-
aill aae, ne%T@vage des coupes, eingi que le transport de bois effectué par

se gul & procddé & tout ou partie des opéfazlonp précédentes.

i)
.
I
@
t

Q
P
S_
‘3
&
5

s sont effectuéds sur le parberre de la coupe, les travaux de fagoanage,
itio 1Hﬁenu des tols, de sciage et de ceﬁu-nleatWOﬁ guels gue soifnt
les prgcédés utilisds. :

Ces trevaux conservent le caractdre agricole lorsqu'ils sont effnc*ués

en deh rs du porterre Jde ls coupe par Lne entreprigse S une gection ¢'entreprise
dont: liget

tivi té‘n:aqclﬂé?ﬁ est l'exploitetion forestidre ou la production de oois
clage :

g
&
£ f-~’
{i!-
w0

% elevaut égsTement e la présente convention les sslerids des sanexes
de 1'exploitetion forestidre (ateliers, bureeux, Mughs7ﬂs de vente gcie

insi que ‘ceux qui, faisent psrtie du persomnel de 1'ex ploitstin effec

charg mént o le traasp vt et le amcna>¢e&euu ¥ compris le chargq:e vk des'- 40
T seteglx dans les geres et les porss d’ere_¢u10n.

m

o

~

7 Les c adres des_ezploita* onis forestidres ne sont pes visés per la
Pr*ﬁiﬂbe CGﬁVﬁﬂv’uu-m“;.””.“.”.““ - : o

es 1s sosicions de la pra'e:te CO“JGMLIOH s app]ﬁquenu gux scieries hors
coupes €t & leurs ennexes assujebiies au régime agricole jusgu'a conclusion a'un
accoré ﬂahl@ﬂal les engiobsnt. !

@i

ARTICLE 2 - CEAMP D’ Lr?rifuﬁmfﬁ TZB‘* f“TﬁL -

L“.prescice convention s'eppligue 2 1fensemble des exploitations fores-
tisres visdes & 1'erticle ler, gituées davs le département,
E 4 ”
Les ouvriers ordinsirement occoupés dans vn départenent voisin se trou-
- + 4
Geépl ent. is

pEr la ¢ nvenbion colLrv ive

P
gpartemen’

oux sglsrids ne

8p08 itions de 1o




g1 un salarié conteste le ﬂotzf de- son- congec?n ement col ne gyvant été
mi”%‘ecfbuc en vinlation du droit ._.jﬂﬁl(l&} et d’cpinion le différend pourT &
gowumlis gux delegaes du nemmme? et & 1! *1*\1 oyew ou & ses reor‘, ﬁn' ant
herchm“opz une golution. '

t pas obstacle au droit, pour les varties,
arabion du pr gudlce subi.

= s

\_/

Cau moins Cuarante -wu;‘c heures 1. a\fmce

: ARTI CLE 10 - DF‘LFFU 5S swmcmx (’ /r?;;e,m/- e

.

Dans les entrepms:vs ocet upant 50 ‘salariés. et plus; les droi “des czsaugues ..‘.mdmam‘
rwvltem des mspsszt»ms des ariicles L 412-11 et suivants du Code du travail. '

A i Fuga 2o dy )

.- __,D ans les ent*epn&%s de meins de 50 salariés, @ l'occasion d’ewno"nents ma;ewﬂ'
_tels que .3 conflits col 19c“fs. éz;;’wulte% concernant-les conditions de trawvail, menace
de licenciement, sinistre aans ie?:a?ﬂhssomert surdemande du personnel, un r’es:;msab;g'

de chaque syndicat signataire powTa re“»}esemm ou assister le persounel aupres de

i e mployeur.

De meme, des auwmutwns d'absence seront accordées pour les syndicalistes mandates
pour pariiciper aux assemblées statutaires de leur orga isation. .

Ces absences ne seront pas r‘emunozees. Elles seront cepgndant considerées comime
temps cfi: ;9 ¢sence.

:
L~ .. * T 3
avés, souf sur demende



ARTICLE 11 - SECTICH SYNT'ICALE

Conformément aux articles L 4I2-6 et suivants du code du travail chagie
syndicet représentatif peut décider de constituer su sein de 1°
tion syndicele gui assure la représentati
menbres,

entreprise une sec-
3 N & - A
on des intérets matériels et moraux de ses

thbe constitution peut Btre -.écidée quel que sait 1'effectif de 1-en-
treprise, :

ARTICLE I2 - DELEGUES DU PERSCINE

Il sers instituéd, dens chaque entzeprise ou éta.lissement d- exploitacion
gtitre des Qéléwués du personnel conforméneat sux conditicns fixdes per les
articles\ L. L21-T et suivants du code du travail. : '

Ie nomore de délésuéds titulaires et suppléants prévu par 1L
isés sera eménagé de telle sorte que dans chaque coupe de chantier i
les sexvices générsux de ltentreprise, lorsgue plus de dix ocuvriers ¥
i it aw moins un délégué titulaire et un suppléent. '

Les délégués sont regus, sur leur demande, sans
d'entreprise ou son représentant sur le lieu adu travail a
péricdiques du chantier.

présvis, par le chefl
ltoceesion des visites

81 1l'élection est rendue impossible par suite de la nature du travail
igonnier de lg monilité du: chantier et de 1'instabilité des effectifs. les fone-
ons de délégués sont remplies par un des ocuvriers présents sur le chantier et
5 RN ; 4

ARTICLE T5 - COMITE D'ENIREPRISE

Les lispositions des articles L. L3I-I et stivents du code du travail .
institvent des comités d'entreprise et 3éfinigsant leurs stiributions sont spplice-
des agux exploitatioas forestidres ¢t essimildées visédes dans la présente convencis

Le £i

evis des déléguds

ions prévues par 1l's

s de travailleurs, app.entis, €
echnigque zgricole, puolics ou or

etion professionnelle (titunlsires de v
emploi-formation, notemment) des dérogstions peuvent Bire obtenues pour 1'u

2 omp st e as AcYitomaoness

form

o

leurs wénéficiant
e



5

Dtautre part, conformémeﬁt aux dispositions de 1larrété intermini-stériel
iu 3 décembre 1970, les Jjeunes fgés de moins de selims ans peuve ent 8tre utilisés
>endant les vacances scolaires dans les conditions précisées par ce texte., Les
seuls travaux prévus et poud lesguels ltautorisation pcub gtre cqcccrdce est le
ramnssage du o:z_f-* mort et 1la confection de fagots.

Article 15 -~ F ormaiités dlembouchags

L'engagement diun sularie 3 doit &ire mmcé é'ci’m exanen médical effectue dans les o litions
wew_'»s par la législe ation reluiive aux services ica

. ; sl . ThE o e
e " I £ il iy oo T SrFan L /)
L SN S

AT

S = s
7 8 :unnbf{fnﬁ

ARUTICLE 16 - PRIORTIE DE REEMBAUCHAGE

avant tout ewbauchbessles employeurs informeront les travailleurs précé-
Qe:ment licenciés de itentreprise (J cenciement PCDQGu+0hﬁ) et bénédrficiaires
d'une priorité de réembauchage afin gu 135 nuxbaeﬂh, ils. le désirent, bénéfi-
cier dlune pTIO?ltG de réembauchage dans leur préc ﬂécnt emploi ou un emploi si-

ﬁll“lre, 

Toutefo s, catte GlSqululon ne reuo faire échéc¢ aux obligations résul-~

tant des lois relatives % 1llemploi de certaines catégories de main-dloeuvre,
now

amment les mutll is, pensionnés et travailleurs handicapés.

ARTICLE 17 ~ CUMUL D!EMPLOIS

Liemploi, méme temporaire, du personnel pourva, par zilleurs d'un emplod
normal est interdit. Cette disposition ne faiv pas chstacle a4 1L'exécution de
certains traveux urgents excepltionnels par un personnel de complément,

%
Lo

AT
CO:Z'H‘-’E}T




du contrat est eau plus égale 2 6 mois et d'ud mpié dans leéAéuéfes éas.

Lorsque'le contrat & durée déterminde ne comporte pas de terme prec1s
la période d'essai est celeulée par rapport & _.1a_aurae_m4r”*4lu du conbrat

.nt la période d'essel, le salari

n est payé au taux~cgrrespandaﬁt 3
n pour laguelle:il & été empauch

(NN
-

- CONTRAT D& TRAVAIL

é*abli, pour’ chague ee?aﬂlé un- CQqu*aﬁ de tra—
gnés par 1l'employesur et le selarié et aoﬁt cthec

Aigs toirement la dete & laguelle il prend effet,
essionnelle du ‘selariéd et ss rém smnédration de dena?u.
d'avtres clmuses :

Tohte'ﬂohificafﬁjn des conditions du contrat fera l'oujet &'un écrit,
daté et cont c31gae psr les partﬁes '

; Les contrats & qurée détermlnee SOﬁu regls per--les- artlciea L lEE—I &
L. 122- 5 5 du code du travail.

_ Iorsgue plusieurs contrais & duréde déterminde ont été normalement exé-
cutés entre les memes parties, eprés deux ans de relation de travail continu,
celles-ci pourront conclure un contrat nouvesu & durée indéterminée,

s temps nécessaires au tre, se- —crolibe eb aux
v,

IS4 e
; = & 8 Al o 55
repas ne sont pas considérés comme tra
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ARTICLE 21 - VARIATION A.JHU LL, DE L'HORAIRE NORMAL

Pour les szlariés pensuelisés (Cf art. 38 ci—upréé) da durée légale du travail
peut &ire répartie dana le cadre de 1'année; Cette répartition ne peut avoir pour effet
d'entrainer @es variations d'horaires ~excedant 5 heures en plus ou en noins de la durée
1cgale hebdonadavre du uIaVall

La durée bebqoaadalre inférievrs i la durde 1égele du traveil ne pourra &tre
justifide que dans les circonsiences suivanies : FOTLG"SQISOH, force ﬁ*gesxe, sinisire.
Lﬂs heures: non effectvées st payéﬁ% par l’ern“oy@u* sont récupd trables zvant la fin de la
période arnuoWle faute de quoi la rémundration pergue pour ces heures restera le beﬂexlce
du salarié. _ _ _
Les heures de récupération utilisées ouvrent droit 2 une Jnf mité égale b 25 %

horaire

=8
‘8l .

du salaire h

in ces 4
h

2 e grave ou Ge démission avant 1'utilisatioh
gures & r &

complte des per le salarié sera 1ﬁnuuﬁ en déduction sur

WL 5 s >

ie dernier salsire net ou sur les indemnités dues par 1'employeur a 1'occesion au.déparu
du salarié, sous réserve de l'application des a ticles R.145-1 et suiv Wﬁts'du'cgde du
travail. C

En cas de départ au service national et pour mn motif autre gue ceux énunérés
su. paragraphe précédent, les parties conviennent des nodalités de é'l wnt da uOldﬁ.

En cas de .uspension du contrat de iraveil, les heures de recupﬂravlou non
uiilisdes A la fin de la péricde anmuelle sont reportées sur la D?’mlE“e période anmuelle

suiva nte-au cours de laquelle le uelarle reﬂr@ndva feloe era?cl.

1 période annLella dc référence est ?'annee civile. CepF'd nit, ﬁhaq ue em-

ployeur peut décider, aprés consultation du pe*sonnel d'une période ann e différente.
doi et
)

55

é r .
Dens ce cas, il it en informer le service départemental du traveil e la protection
gociale "EIlCOl e "

b
3
a

La ver 1ab10n.de l’horal“e pormal n! est pas anpllcab1e aU% sa?avles 2 Tem;S
peru;el auz saisomniers, aux titulaires de contrat & durde déterminée n'excédant pas
nods, einsi qu'eaus saleriés non mensualisés,

six

- 2 dz 1 & 2 szlsvriés
e 22 331 7' 1

~ 2 0S0 heures 1 ga 15 W

- 2 050 hsures H i6a 30 o

~ 2 020 heurss B 31 & 5O M

~ 2 000 heures . au~deik



Le calcul.des effectifs est ccnforme aux textes susvisds.

ZARTICLE 23 - R SPOS CO“;F&NSATDUH -~

: Le Qalarle qui. . efi‘ecbue au cours de 1a pé 1’1ode .mnuolio plus de 1900 heus
res de travail —é21 a droit 4 un repos compepsateur paye & prendre au cours de

la p»:._rs_ode amaﬂu_e;ﬁ.‘ae suivante pa J_ournc ou demi-journée en ﬂzccord avec Lll'em-
ployeur.

Les dt‘o*ts ouverts sont de 1 JOUI‘, 2 oti-3 suivant que le salarié a ef-
Fectué de 1 901 & 2 CCO h, de 2 0C1 11 N 160 h; de 2 101 & 2 180 heures.

)

=3
' Ge svstéme de repos compensateur est applicabie & toutes les entreprises
sans condition d’cfrect-f. : i , o

ARTICLE 24 - HEURES IPPLEME NT;&.J’ } 1S

i Les h ures %nin nme*mm.res scnu celles effeciuvdes au~deld de la duréde
légale heb madaire (39 heures). = _ . :

’ In cas de variation annuelle dez l'hicraire, c¢e sont celles effectudes au-
e ~ i . o iy s o . ’ e '
del: de la durde considérde comme équivalente & la durde légale hebdomadaire.

Vg 8 ) . s : % :
La rémunération des heures SLDPACNOFtalTeo ccnpovte ¥
- une majoration de 25 % pour les huit premidres hcures
- une majeration de 50 p pour les suivantes.

Le contlnﬁent a'mue,l des heures su‘aplu entaires auouel i1temployeur peut
recoa:u 11" sans autorisation; psul se ddéduire de la comparaison des durdes maxim:
es pravues a ltarticle 22 avec le nombre d'heures correspondant & la durde 1é—
_gale de travail pour Ja méme p(*riode :

ARTICLE 25 - CON'}ROLI: DES HEURFS DE fRAVfiIL EF;* ECTUELS rf,v t A S o o 9-

Le nombre des heures de trawail e;;ectuees par chaque- salarie est cons1gne par i’em—
ployeur ou $on reprosemant dans un registre ou document qui sera emﬂrge chaqua
mois par chaque salarié. Ce registre ou document doit notamment. permettre la récapi-
tulation des heures normales de travail effectucdes, des variations de l'horaire normal,
de l'accomplissement d’beui‘es supp!omenu,n‘eu, du nombre total des heures de travail
e;}‘ectmas au cours de la pério ode amuelle, du nombre de jours de congo pms dans

l'arnée en dwtmgu{zm Zes congés payes, le repos compernsaleur et, le cas ¢ ~»#ant,
les guires formes de congs.

i deit €ire toru é Ia::. disposition des agents c_rh:r;z-“r

i Ty 3 s
tites a le consu re i GOLIT e consarve

ou enireprizes
remiplaces por un outre

Exiension prononcée scus réserve de
lication des disposiiions iecfa?_cs s eonventicn-
nelies conecerngnt &

{ G U'articie 25 (dernier alinéa} les moedalite
des divers ¢iéments relatifs au temps de tr
lu decret n® 84-464 du 14 juin 1984 )

o

( Arrété du 13 moars JG85 )
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_ Le:? asaouplissemehts prévus dans' les textes susvisds pourront étre mis e
Q?uvre.apres rgspect des procédures prévues, (cf. Art. 9-1 et 9-2 de 1'accord ns
‘tional du 23 décembre 1981 étendu). = c

ARTICLE 27 - REPOS HEBDOMADAIRE ~ ( /7vensat % 7 stee 770775 )

Dans les conditions fixées & l'article ler du décret n® 75-957 du 17 octobre 1875,
'employeur est admis de plein droit & donner le repos hebdomadaire par roulement
et a .cqndition.;'qué_;le jour de repos tombe le d_i-manch'e-"au- rmoins deu_x'_fof,s par mois.

 En dehors de ce cas, l'employeur qui veul déroger au repos. hebdomadaire doit, ou
préalable, obtenir Uqutorisation du. Directeur regional du Travail et de la Protection

s ~

sociale agricoles {sur avis du Comité d'entreprise ou, d défaut, des délégues du parsonnel)

Le repos hebdemadaire peut Stre suspendu pendent une partie de l'annee, en cas de

circonstances exceptionnelles, Sous reserve que les intéressés beénéficlent d'un repos d'une
durée égale au repos Supprime. ; .

La suspension du repos hebdomadaire doit donner liew & une information immédiate
et motivee auprés du Service departemental du Traveil et de la Protection sociale ogri-
coles. ; ;

Lo rémunération des heures effeciudes le dimanche ou les jours férizs est foujours
majorée de 100 pour cent. ' ' '

Les salariés des entreprises dont Ihoraire de travail est établi sur cing jours, hénéfi-
clent de deux jows ( ou. 48 heures) conseculifs ou non de repos. :

ARTICLE . ® ~ DUREE DU TRAVAIL DES JEUNES OUVETERS 2

b Les’:-c‘.:onditi_ons dc:**lcz’-avaz‘:l des jeunes cuvriers et notarment la durée du tra-
vail, sont régics par 1l'arr8té préfectoral prévu pex lizrteile 18 de 1'ordonnshee
n* 67-830 du 27 septembre 1967 {voir notice d'information £n annexe 1) '

e 4 ) , - SIS
T un cont @ ifype pariiculler,
B le wverse dens les d
SSUTEr U profesgiornelle o
¢ y . + ‘. o i
Ylentreprise et pour pariie dans un
= cyviv pyd iRl ; 4
iileur gui s*oblige, en retour, a
£
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Article 30 ~ Trovail das femmes e L -J

@. Travewx dangereux et ‘izisa:w*eo : les f mmes ne pmwnt gtre errp’ayé S aux trovaus:
réputes dangereux et insalubres({ cari. L 234-3 du code du travail ) et gut iransport
de charges Zou;aes fart. R 234-6 du -code.du. trmfc:zl e

b. Durée manmaze du treveil : les rem‘nos ne peuvent 8tre empl oyées & un travail
e fectif dn: plus che 10 heures par jolr coupées par un ou plusieurs repes dorit la durée

_ne peut, éire inférieured une heure et peridant lesquels le travail esi interdit ( orts
888 du code rural ), : SEE

JL‘
r
7

Pmtef-tz 1 de I maiern rnité et éduecaiion des enfanis.

- Les con d tions d‘emp_ozg dz lo gamntze cz’empim, de prise de congés au titre de la mater-

' nité, du congé parental, du congé d’adoption, de la resrhmlcn gt de Z_a suspens-ion des

oy contrats de tmml sont pr évues par lbs art 10189 I; 122-25 a L 122-32 du code du travail.

. g o : Co
- Article 31 -—Abseﬁc:ess(}crmtr d emnlﬂw / e Ly /

Les. abssnces gustffieas résultant de 'nalame, matar’m ac”zdon‘t ainsi que les absences

dues @ des incendies de cnamter, ne constituent pas unﬂ rupiure du contrai lorsqu'elles
ne dépassent pas six mois consécutifs.

Dans le cas ot les absences 1maoaermem, upres avis des dezoques du personne! le rem “iner
meant foeczzf des mteresaes, les -remplacants seront mfarmes du caractere pro: .2
de lewr emplal par la souscription d'un contrat de travail écrii.

Toute ahsence doit étre notifide & l'employeur ei justifiée dans les 48 heures par tout
moyen, sauf cas de force majeure.

VEE I1I - CLABSIFICATION HIERARCHICUE

DES EMPLOIS g7 SAAIRES

Lfd



