EX

PREFET Direction régionale

DE LA REG|ON de I'économie, de I'emploi,
BOURGOGNE- du travail et des solidarités

FRANCHE-COMTE

Liberté

dité
Fraternité.

© IGN - ADMIN EXPRESS 3.2 / 2023-12-19 ; Producteur : Dreets BFC 05/2024

DIAGNOSTIC JEUNES

Mission locale de Lure/Luxeuil-les Bains/Champagney

Seo' PREETS

INDICATEURS

Mission locale de Lure/Luxeuil-les Bains/Champagney

» TERRITOIRE

Mission locale de Lure/Luxeuvil-les Bains/Champagn

et Bassin d'emploi Lure-Héricourt

e

Haute-Sadne

Contour ML observée
[ Contour BE abservé

Zonage Missions locales 2023
1 Zonage Bassin d'emploi 2021
[ pépartements

Sources : ARML et Code officiel géographique 2024

N

Nombre de Missions Locales dans le département ND 4
Nombre de communes couvertes 140 539
Nombre de QPV sur le territoire 2 5
Part de QPV dans le territoire (%/62 QPV en BFC) 3,2% 8,1%
Nombre de communes en FRR + ZRR 137 452
Part de communes en FRR + ZRR (%) 97,9% 83,9%
Superficie (km?) (1) 1538 5360
Somme de la superficie des communes couvertes par la Mission Locale.
Populati idant en rurales (2) 59 202 166 926
% pop résidant en commune rurale 75% 71%
Population de 16-25 ans résidant en communes rurales 4985 14 544
% pop 16-25 ans résidant en commune rurale 69% 66%
La grille communale de densité a 7 niveaux distingue trois catégories de communes rurales : les bourgs ruraux, les communes a I'habitat dispersé et les communes a I'habitat trés dispersé.
Population résidant en FRR (2) y compris ZRR maintenues 77 243 163 184
% pop résidant en FRR 98% 70%
Population de 16-25 ans résidant en FRR 7136 14 943
% pop 16-25 ans résidant en FRR 98% 68%
FRR = France Ruralités Revitalisation
Population résidant en QPV (3) 2 346 8157
% pop résidant en QPV 3% 3%
Population de 15-24 ans résidant en QPV 343 994
% pop de 15-24 ans résidant en QPV 5% 5%
QPV = Quartier de la politique de la ville
» POPULATION
Mission locale de Lure/Luxeuvil-les Bains/Champagn Haute-Saéne
Population totale (2) 79 066 234 296
Densité de population (2) (hab/km?) 51 44
Population 15-64 ans (2) 47 049 139 530
% 15-64 ans parmi la population totale 60% 60%
Population 16-25 ans (2) 7274 22068
% 16-25 ans parmi la population totale 9% 9%
Densité de 16-25 ans (1) (2) (hab/km?) 5 4
Population 15-24 ans (2) 7 656 23209
% 15-24 ans parmi la population totale 10% 10%



D SCOLARITE / FORMATION

Mission locale de Lure/Luxeuvil-les Bains/Champagn
NEET 16-25 ans (2) 1415

Haute-Sadne
4002

% de la population de 16-25 ans 19%

18%

Ce sont les jeunes qui se déclarent chémeur, au foyer ou "autre inactif" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant I'inscription a Péle Emploi, le suivi par

16-25 ans inscrits dans un é i d igH (2) 3226 10 467
% de la population de 16-25 ans 44% 47%
Décrocheurs* (4) ND 560
% suivis par une Mission Locale ND 45%
Dipléme le plus élevé obtenu par les 16-25 ans (2)
P Dipléme d'études supérieures 1241 3985
% de la population de 16-25 ans 17% 18%
P Baccalauréat (général, technologique, prof.) 2272 6917
% de la population de 16-25 ans 31% 31%
» CAP, BEP 1374 3830
% de la population de 16-25 ans 19% 17%
» Aucun dipléme / BEPC, brevet des colléges, DNB 2543 7908
% de la population de 16-25 ans 35% 36%
» EMPLOI /| CHOMAGE
Mission locale de Lure/Luxevil-les Bains/Champagn Haute-Saéne
Population active 15-64 ans (2) 34889 104 664
% de la population de 15-64 ans 74% 75%
dont femmes 16 393 50138
% de la population active de 15-64 ans 47% 48%
Population active 16-25 ans (2) 4353 12 849
% de la population de 16-25 ans 60% 58%
dont femmes 1891 5627
% de la population active de 16-25 ans 43% 44%
La population active est composée des personnes se déclarant en emploi et de celles se déclarant au chémage.
Chémeurs 16-25 ans au sens du recensement (2) 943 2685
% de la population de 16-25 ans 13% 12%
dont femmes 440 1253
% des chémeurs de 16-25 ans 47% 47%
Les chémeurs 16-25 ans au sens du recensement correspondent aux JANO. Il s'agit d'une partie des NEET. Cette catégorie ne renseigne pas sur l'inscription ou non a Péle Emploi.
Population active en emploi de 15-64 ans (2) 30726 93 404
% de la population active de 15-64 ans 88% 89%
Population active en emploi de 16-25 ans (2) 3410 10 164
% de la population active de 16-25 ans 1% 1%
Mission locale de Lure/Luxevil-les Bains/Champagn Haute-Saéne
Conditions d'emploi des actifs en emploi (2)
P> CDI, titulaire de la fonction publique 22538 68 925
% des actifs en emploi de 15-64 ans 73% 74%
dont 16-25 ans 1461 4509
% des actifs en emploi de 16-25 ans 43% 44%
P CDD, contrat court, saisonnier, vacataire 2453 7013
% des actifs en emploi de 15-64 ans 8% 8%
dont 16-25 ans 735 2009
% des actifs en emploi de 16-25 ans 22% 20%
P Intérim 995 2830
% des actifs en emploi de 15-64 ans 3% 3%
dont 16-25 ans 322 914
% des actifs en emploi de 16-25 ans 9% 9%
P> Apprentissage 765 2323
% des actifs en emploi de 15-64 ans 2% 2%
dont 16-25 ans 635 1986
% des actifs en emploi de 16-25 ans 19% 20%
P Emplois aidés 210 714
% des actifs en emploi de 15-64 ans 1% 1%
dont 16-25 ans 70 176
% des actifs en emploi de 16-25 ans 2% 2%
P> Stagiaires rémunérés en entreprise 67 181
% des actifs en emploi de 15-64 ans 0% 0%
dont 16-25 ans 42 104
% des actifs en emploi de 16-25 ans 1% 1%
P Indépendants (non salariés) 2236 6629
% des actifs en emploi de 15-64 ans 7% 7%
dont 16-25 ans 101 304
% des actifs en emploi de 16-25 ans 3% 3%
P> Aides familiaux (non salariés) 62 156
% des actifs en emploi de 15-64 ans 0% 0%
dont 16-25 ans 9 28
% des actifs en emploi de 16-25 ans 0% 0%
P Employeurs (non salariés) 1399 4633
% des actifs en emploi de 15-64 ans 5% 5%
dont 16-25 ans 34 134
% des actifs en emploi de 16-25 ans 1% 1%
Temps de travail des actifs en emploi (2)
P> Temps partiel 4949 15 390
% des actifs en emploi de 15-64 ans 16% 16%
dont 16-25 ans 588 1906
% des actifs en emploi de 16-25 ans 17% 19%
P> Temps complet 25777 78 014
% des actifs en emploi de 15-64 ans 84% 84%
dont 16-25 ans 2822 8258
% des actifs en emploi de 16-25 ans 83% 81%



Mission locale de Lure/Luxeuvil-les Bains/Champagn

» DEMANDE D'EMPLOI EN FIN DE DE MOIS

Haute-Sadne

DEFM ABC totale (5) 5608 16 109

Il s'agit des inscrits a Péle Emploi en catégorie ABC (en recherche d'emploi mais pouvant avoir exercé une activité pendant le mois).

DEFM ABC moins de 26 ans (5) 938 2688
% de la DEFM ABC 17% 17%

Certains NEET ou JANO sont inscrits a Péle Emploi (et donc comptabilisés dans la DEFM), d'autres pas. Tous les jeunes DEFM ne sont pas forcément NEET ou JANO au moment oU est mesurée

DEFM ABC de niveau IV et infra (5)
% de la DEFM ABC

DEFM ABC moins de 26 ans de niveau IV et infra (5)

% de la DEFM ABC de moins de 26 ans

dont niveau infra V et V sans diplome
% de la DEFM ABC de moins de 26 ans de niveau IV et infra

dont femmes
% de la DEFM ABC de moins de 26 ans de niveau IV et infra

dont résidant en QPV
% de la DEFM ABC de moins de 26 ans de niveau IV et infra

Les 10 métiers les plus recherchés par bassin d'emploi (projets de recrutements les plus nombreux)*** (6)

4469

80%

753
80%
235
31%
358
48%

45

6%

D LES BESOINS EN MAIN D'GEUVRE DANS LES BASSINS D'EMPLOI

12 623
78%

2152
80%
676
31%
988
46%
144
7%

Luxeuil
Metier
Aides a domicile et auxiliaires de vie
Aides-soignants
Serveurs de cafés restaurants
Jardiniers des espaces verts et naturels
Employés de libre service
Ouvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de la
fabrication d'ouvrages en bois
Ouvriers de la maintenance générale et mécanique
Infirmiers et sages-femmes
Cuisiniers
Ouvriers en conduite d’équipement de fabrication de pate a
papier, de papier et de carton et de panneaux de bois

Nombre de projets
84
69
33
30
25

24

22
20
18

18

Haute-Sadne

Metier
Aides-soignants
Aides a domicile et auxiliaires de vie
Infirmiers et sages-femmes
Agriculteurs
Serveurs de cafés restaurants

Employés de libre service

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration
Artistes (musique, danse, spectacles)
Professionnels des spectacles

Jardiniers des espaces verts et naturels

Les 10 métiers pour lesquels les recrutements sont jugés les plus difficiles par les employeurs par bassin d'emploi*** (6)

Nombre de projets
626
465
260
165
159

145

103
103
94

92

Luxeuil
Metier
Aides a domicile et auxiliaires de vie
Employés de libre service
Ouvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de la
fabrication d'ouvrages en bois
Infirmiers et sages-femmes
Ouvriers en chaudronnerie et tolerie
Coiffeurs, esthéticiens
Ouvriers qualifiés en conduite d'équipement d'usinage
Régleurs
Cuisiniers
Manutentionnaires et déménageurs peu qualifiés

Les 10 métiers saisonnniers les plus recherchés par bassin d'emploi*** (6)

Nombre de projets
81
25

24

17
17
14
14
13
10
10

Haute-Saéne

Metier
Aides a domicile et auxiliaires de vie
Infirmiers et sages-femmes

Aides-soignants

Agriculteurs

Serveurs de cafés restaurants

Sportifs et animateurs sportifs

Cuisiniers

Oupvriers, techniciens et agents de maitrise en traitement du cuir
Autres professionnels para-médicaux

Aides médico-psychologiques

Nombre de projets
410
227

131

m
83
75
66
63
60
50

Luxeuil
Metier
Serveurs de cafés restaurants
Ouvriers en conduite d’équipement de fabrication de pate a
papier, de papier et de carton et de panneaux de bois
Sportifs et animateurs sportifs
Jardiniers des espaces verts et naturels
Ouvriers en chaudronnerie et télerie
Agents d'entretien de locaux
Maraichers et horticulteurs
Professionnels de I'animation socioculturelle
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration
Employés du tourisme et agent de billetterie des transports

P SOURCES /| NOTES

(1) ANCT, Observatoires des territoires

Nombre de projets
18

Haute-Sadne

Metier

Agriculteurs
Serveurs de cafés restaurants

Sportifs et animateurs sportifs

Maraichers et horticulteurs

Employés de libre service

Professionnels des spectacles

Manutentionnaires et déménageurs peu qualifiés

Artistes (musique, danse, spectacles)

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration
Agents d'accueil et d'information

(2) Insee, recensement de la population 2021 (fichiers détail + grille communale de densité), traitement Dreets BFC-SESE
Attention, les données du RP ne doivent pas étre comparées a celles de I'année précédente (écart de 5 années requis)

(3) Insee, recensement de la population 2020/ QPV 2024
(4) RIO Stats février 2025, traitement Dreets BFC-SESE

(5) Dares, STMT Nostra en moyenne trimestrielle du 4e trimestre 2024, traitement Dreets BFC-SESE

(6) Pole Emploi, enquéte Besoins de Main d'CEuvre 2025, traitement Dreets BFC-SESE ; résultats arrondis a la dizaine

* Données a I'échelle du département (non disponibles a I'échelle de la Mission Locale)

**Données a I'échelle de la région Bourgogne-Franche-Comté (non disponibles en infra)

*** Données a I'échelle du département (non disponibles a I'échelle de la Mission Locale)

Fiche actualisée annuellement, mise a jour avec les données disponibles fin mars 2025

Conception & Réalisation : Service Etudes Statistiques Evaluation (SESE)

Nombre de projets
103

93

87
63
60
60
54
47
44
43



