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A. OUVRIERS ( foréts et scieries )

lére catégorie : -Manoeuvre
; qurier exécutant des iravaux simples sur indications trés
sommaires.-.

2¢me catégorie : Manoeuvre spécialisé

Blicheron simple ; écorceur ; manoewre de force 5 chargeur de
bois de feu d'industrze ou de mines sur wagons ou bateaqux s aide-
scieur 3 .aide-trongonneur, botteleur en scierie empileur ;
aide-chauffeur.

Som classés dans cette caacrarze, ZQ-} titulgires d'un © Po qm

owt 4.:

déhutent dans la profession. Passage dans la catégorie supérieure
dans un délai maximum de treis ans.

3gme cateqr‘ri Ouvrier specialise
Eficheron abatieur de grumes ; marqueur § classeur de hois dé
mings 3 chargeur de grumes sur wagons ou balegux § €O nducteur
de véhicules automobiles ; charbonnier en fours mobiles 3 ocuwrier
reboiseur ; ironconneur j regneur scieur sur déligneuse ; scieur

5
sur scie circuleire simple ;5 scieur de rep ‘ise. coriste ; empileur-
oerbeur. -

Sont clossés dens cetie c'?tc,go ie, les tiiulaires dun B.E.P. qui
debutent dans lo nro;esszon. Paasage dans I.x catégerie supérieure
dans un aelm ma;:muw? de deix ans.

séme catéy orie = Ouvrier cﬂ,za;zf{e :
' " Bicheron ahatteur de a"‘w?"es‘ em-:rueur ; charbennier en meules 3
de:;crdeu: de grumes ; scieur au grand ruban ; scieur grande circu-
laire @ grumes ; scuaus sur sc:1e altem tive 5 cu, sseur df Ct{ailtesc

5&me caueac. ie : Ouvrier hautement qualifié : -
Affiiteur comu!et ‘3 conducteur- rrecamczm d’engins el tracteurs
lourds capable 'ef;cctuer un déparngge simple en forét- avec
les outils du bord ; élagueur-émondeur (botteur) : fendeur de
merrains en forét ; rnsronsabie chargé occasionneliement de trons-
meitre des ordres et de surveiller les 1roveux.
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Py ‘,,:zaz;';"icatfm et les salaires psurront étre fixés en fonction des diplomes, apres ac-

ord des parties.



ARTICLE 33 - Salaires  ( Aversnfn™ e 7.1 47 )
A. OUVRIERS

Les salaires minima mensuels des ouvriers sont fixés comme suit pour 169 H 65 :

Iere categome MONOGUVIE viverisereenss 4 867 F .
*EQme cmeoo;ze : Manoeuvre sp ectalhe 4 886 F
“3eme catégoric ¢ Quvrier spccmlzse,.... 4700 F
40me categoms ¢ Ouvrier qualifié ....... 4 915 F
Seme catégorie : Cuvrier hi quaiz;;e.,.. 3 868 F
En cas de travail gur pitces, ¢ la chaine, qu rendement, les salaires minimg soni majores
de 10 9.

5. COLLABORATEURS
Les bases de caleul du salalre mensuel des col

= ?“Gf"ile f‘u.«., usu-ncnn:un.snunnnununn-uuvu:n SJQ f"
- Valeur du point pour la partie mobile v 30 F

laborateurs sont fixées comme suit ¢

el pour une durée de travail limitée a 39 heures / semaine.

Les parties signataires s'engagent & se réunir au moins cheque fois que les salcires résultant
de la convention collective nationale seront modifies,

Les drspcsmops de cet article prement effet le Ier NOVE MBRE 1838,

"

L TS R .

i = 71 ala ,b e c?czr*re ., insclubres
: i o G e : _peénibl 3y T’C“"*J -t Bo
- Article 34 - Majoration de sclaires npou Lm'vc,b o

] ibles, dongereux et
Une mejoration de sclaire de 5 9 sera octroyee pour les travoux pem ] g
insalubres. : _
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Le salarié occasionnel est celui qui est occupé irrégulitre~
ment, en raison d'un besoin momentand de 1l'entreprise, et dont 1'emplod

b

ne présente aucun caractere de périodicité,

PaERE

ARTICLE 36 - MENSUALISATION ( /7v. n> A efee 2.5 1374 )

La mensualisation des salaires, clest-a-dire le paiement de chaq'u'e mois str la base

de 189 heures pour un horaire normal de 39 heures, est obligatoire & l'issue de fa péricde
d'essals i ' S a5 :

Les heures ou fractions d'heures axécutées chague semaine qu-dessus de 389 heures
et leurs majorations, continueront d'éire calculdes a la semaine et s'ajouteront a la
rémunération mensuelle définie ci-dessus.

Toute heure ou fraction dheure non effectuge chague semaine au-dessous de 39
heures, du fait du salarié, donne lieu & un abattement egal cu salalre de cette heure
ou fraction d'heure, Sous réserve de larticle 37 " Garantie de salaire . Les absences
dues & une cause extérieure & l'entreprise ou du fait de 'employeur pourront étre récupérées

 gans les limites prévues au déeret n° 84-484 du 14 juin 1984.

ARTICLE 37 : GARANTIE DE S

AT A
PRIy

[




~ 13 bis -~
~ d'avoir 'justﬂ‘ fié dens les 48 heures de cette incepacité,

- d'&tre pris en charge per le _écurii_é- Socisle,

- @'&tre soignés sur le ferritoire frangais ou dans 1'ur U.e..) autres pays de la Commu-
neuté Econbmiaue emropéenne.

Pendent G0 jo-xir", ils recev*on” 80 % de la rémunération brute qu 118 guraient
¢z ,ae s'ils aveient continué a traveiller. '

Lors de chagus arrdt de travail, 1
courdr & compisr du premier Jour d'abaence
' : 11

une meladis professionne

Pour la cel
tenu compte des indemn
rieurs, de telle sorie g

mcaezr*mis‘-e& zu cours de

pas celle m;zpl_lcable en ve:

o<
® o

g'*arziﬂ es c1—dc&5us accordées B‘ezﬁs wdent ;
csae percoit de la Sécurité Sceisle et des régi imes. complémentaires de pré-

r &
“voyance, mais en n2 retenant, dens ce dernier cas, que la pert des pres; tations résule
tant des ves

' wm’s de" 1’6"2‘510_}75‘..1.«. Lorsque les indsmnités de la Sécurité socisgla sent
réduites du fa‘L t; par ewemple, de l'hospitalisaticn ou d'une senction de la Ceisse
pour non respect de son r;g;eu}em intérieur, _c'! es sont r@n@tr s étre servies intd-
gralement.

4 3
Suavﬂu. ‘Od efed S,

a
1?651,&121, au Trat al_l devei
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de ia rémumndration.

™ ratat e P
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ARTIng‘jﬁﬂ: SALAIRE DES CUVRIERS ET COLLABORATDUTS CHANGEANT TLMPOPAIRE«
MENT D'EMPLUT

Les salariés chlﬁgeant temporalrement d’emm101, qui en accep-
tent le principe, percevrent 1le salaire le plus élevd, soit gulils conser—
" vent leur salzire habituel en cas de déclassement provisoire, soit qu'ils
pergoivent le salaire afférent a l’emp301 qui leur est temporeairement con-
rid en cas de surclassement. ' :

CARTICLE 2¢ + SALAJIRE DES ¥R z't@s’

Tout employeur es

gnu d'assurer, pour un méme traveil ou powl
an travail de valeur égale, 1 £

1ité de rémunération entre les hommes

b0 e
ies femmnes telle que celle~ ci est déterminde par la convention colixctive
de quvall. '




ARITCLE K1i SALATRY “DESAPPRENTIS ' woreil s wliie'ry |

Le salaire minimum de 1llapprenti cct fi?@ coxme'suii gt

+ 15 % du salaire minimum de croissance penﬂant le premier semestre de
 1'apprentisszge ; ' '
. 25 & pendant le second semestre
. 35 % pendent le troisilme semestre ;
. 45 % pendant le qunurié e semestre.
Les pourcentaces fﬂ“cm ciwdessus sont uniformément majorés de
'a ent

10 kaﬁnts'é compter de mois qui suit celui auw cours duguel 1'apprenti a
atteint 1'8ge de i8 ans. :

ARTICLE k2. SALATPD BES TFﬁYAITLEURS }aﬁDTCAPﬂb

: ; L1 emplol et le salaire des travailleurs h Lwcapes sont ucter—
minéds confovmement aux articles L.323-9 et suivants du Code du travgll
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Chapitre IV - Primes et indemnités diverses - Avaniages en nature

ARTICLE 4 : PRIME D!'ANCTENNETE

Les salariés au temps des scieries agricoles et des exploita-
tions Fforestiéres recevront une prime d'ancienneté mensuelle s'ajoutant 3
leur rémunération et figurant 3 part sur le bulletin de paie.

Cette prime est calculde en appliguant au salaire minimuam men-
suel de la catégorie de 1'intéressé (correspondant % lthoraire légal en vi-
gusur) un taux détarminé comme suit @

4
tt
Lo
e

.

EI R L] . £ ¢f
« BT 2s 3 oans g e f
5 ) ? : o gl
. eprés 6 ans : : . 2,.. % ey BET%
~ 3 g e i ; g [l £
. aprdés § ans A 4,50 % 6,50 %
bl s A 5 .
. aprés 12 ans ,50 % 6,50 % 9,00 %
. aprés 15 ans 6,50 % O, .. % _ 2504 P
La prime d'ancienncté est réduite au prorata temporis des sbsences.
A4FICLE 45 ¢ INDEMNITE DE SALISSURES

SALISSUUES PERMANENTES :

demnitd ka4 & eatant st df;.:-,m-.-ﬁ:,ﬂﬁ - @2
ANGEemnL Ve armenente dont le meontand es5 deTermineg payr el
p £ g = 4 b e e iy " I Aot 5] £ e
treprise, & gré, swra attribuee pour salissure € insalubrite aux
-
=iy s carvactares.

TEaVan

o . . . ’ ‘e s
son de 1'éloignemen résidence habi-

uvrier, en rai de sa
loger en baraque ou au village proche de. la.coupey ™

© cF

<=



3.4 Tul sera alloué une 1naemn1te Journalle*e de logwm@nt en sus de son sa-
laire b“ut, €gale 5% 5 pour cent ﬁe ce salpire.
: ;-Tout ouvrier travaillant & plus de 10 kilomdtre de sa résidence
habituelle S-il 1e bénédficie pas de 1'indemnité de logement prévue & 1'-.-
1inda ci-dessus et dont le transport quotidien au lieu de travail n'est pas
' .assuré par 1'employeur; a droit & une indemnité journalitre de déplacement
égale & 5 pour cent du salaire brut. Au-deld de 20 kilomdires, une majora-
tion pourra Stre fixée de gré a gré, w '

‘ Les déplacements excgﬁ*‘onreWS, demandéa par liemployeur et
réalisés avec son accord, seront & la charge de ce dernier, clegi-a-dire

tous les frais de transport, restaurant, hétel.

e L yuﬁ?O\Quf
loignement, dlaller lo
village proche de la coupe.

e



réglement du chentier, Gette attricution eycevtlonneike doit Btre consid

ARTICUE_ L8 - 1718 D

[Eas]

CHAUFFACE

Les suvriers effectuan: ua travail de producti.n ea forgc disposent
du noig de re.ub et de déchet provenant de lsur chantier lorsqu'ils ne 1'oal pes

Jrule ou 8DBQJJRQE sur place,

On ensend par bois de déchet, dens la production d'un olicheron, les
frusses coupes &b les receps de pattes ou de cassures, dens la limite ol elles
sont nécessitées par le dévitage Jdes bois de 1l'industrie ou gu'elles sont impo-
sées par 1‘339101tan* pour 1la yresnncatlon marchande du wois de feu,

Le boie de ddchet st rassemgle dahs la coupc en uas_steraales_, il re
donne droit & aucun salaire d e fegonnnage. '

Land,

T'allocation en vois de déchet est finée & k pour cent des stéres fa-
1z limite de ls conscmmet lon familiale.

Si la guantité de bois alloaéa ginsi qu'il est indigqué & I'alinde pré-
'cfdent-aég:ssait.la qusLti%é produite par 1louvrier en w0is de déchet, le man-
ocuant serait remplacé par une livraison 4'impor tadce égcTE gu manguant en cols
de chauffage marchand en petit et gros bols, dens la proportion de la produciion
lu chantier fégon non payée. =" 5

L' employeur Gésigne les stires ds ools marchend efifectés au chauifage
de liouvrlier. : ;

Le uois elinsl Ello“é & 1l'ouvrier pour son cheuffege personnel, ne peut
2tre ni vendu, ni échangé, ni mBme dmné & titre gratult excepiion falve pour
e

une part d)-t i1 est evtorisé & disposer pour rémunérer le trensport de la coupe
% son domicile. :

2 5 L'eﬂlévement.du pois revenent & l'ouvrier ne peut ea Btre fait qu’aprés
?églemept de chantier et ddlivrance. Toutefois, si 1':uvrier a déja scquis le
droit & une euentlue de wols de chhuffeée et gu'il en est dépourvu dans sun
foyer, 1'autorisstion devra lui Btre sccordée de feire p“éndré ce 2oig event le
érée comme
gcompte guil lul sera retenu sur son sllocation définitive.

L'exploitant, aprés avoir fait le délivrance sur coupe peut, a la de-
manie de 1'ouvrier, deuavdar sir roubte i traagporter ls oois su domlcwlc de.
celui-ci et ce, au prix destarifs fficiels de débardage et de transport fores-

tier en vigueur, sans y comprendre les manutentions guil sont as ssuréesg par 1l'ouvrier,

T.es Jldcherons travaillant dans des boi

s asutres que les ools durs, au-
ront droit & une auurlLuulGﬂ de bois de chauffege dgale & I pour ceny ?es ste:es
fagonnés et dans les mémes conditions que ci-dessus fixées pour le travail des
feuillius,

percevoir un ecomple ®n cours

Les ouvriers pourront, sur leur demande
t ' & cette dete.

du mois C¢orresponEnt opproximetivemen




ARTICLE 51 - BJLLEHN DE PATE, - VA= SOt dn Yoy e v

~Lors du paier..nt de Iﬂur remunomtwn, l’employeur doit remeitre gux salariés qu’ai
emplole, une piece justificative’ dite bulletin de paie. Ce docur’*emﬁ doit éire etabh
conformément aux duposztaors de l'arr.ac:le R 143-2 du Code du travail.

Chapitre VI - Congés snnuels peyés

ARTICLE 52 - DETERMUWATION DU DROIT AU CONGE
Le salarlé qui, au cours de l'aanée de référvence ler juin - 31 mei,
jus‘uii‘ie avoir été o:cupé chez 1e :n@:ac, employeur pendznt un temps éguivelent &
a ! 3 g, e iﬁ & un congé payé éont la durée

5 =

est caleuléde & raison dﬂ 2 5 Jours omrr‘abz

du:éa {:otale au. congg ezﬂ_n’mle mzn.ss»~ e £der 30 jours ouvrables. Le gamadi mSue

Lo:scue le nombre de jours ouvrebles sinsi calculé n'est pes un nombrs
entier, la durde du congé est poméﬁ au nombre entier immédiatement supérieur.

L‘a'b'senc'e du salarié he peub avoir pdur effet d' entrainer une réduction
de ses droits &4 congé p’lus gue proportionnelle & la duréde cl c\,s‘,te absence,

 ARTICLE 53 - CONGES DES JEUNES TRAVAILLEURS ET APPRENTIS oAl A

Les travailleurs de moins de 21 ans, et les apprentis, quelle que soit leur ancienneié
peuvent, sur leur. demande, bénéficier de Z'mtograme du iemps de congé { 30 jours

ouvragbles ). La remmeratzon des congés restera cependant preperiionnielle au temps de
iravail effectif. :

i - A1 s
Article §4 —~ Prise des conges i o ‘r/’
Les congés doivent étre pris de fagen continue durant la périede ler mai - 3T ocviobre

pendeni cu minimum dC;:f-- ours ouvrables { 2 semcines ) et ocu maximum 24 jours
suvreh ' i 7} ] rmaineg pencont o morte gzison

ent da 1 He ouvre droit a wr
jour ouvroble suppiémentaire sl ls nombre de jours de conge pris en dehers de laperiods
est comipris anire 3 et 5 jours; deux jours cuvrables supp lémenteires si le nombre es

au moins égal & six.

L'ordre des déperts et les dates Fixds per 1'employeur ne peuvent Gire
modifiés dans le mols qui précéde la date prévue su dépert, sauf circonstances

exceptionnelles, o
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RTICLE 57 - ﬂEMUVER}”TON DU CONCE PAYE - _ - e o
" Le congé paye est rémunéré selon la formulé la plus avantageuse pour le
alarié = ' :
~ régle du maintien du salaive : le Salarlc‘- est 1ndemnlsc.- sur la base de
e qutil aurait gagné s'il avait travalllc‘ : b
~ regle du dixiéme : 1le ‘salarié est indemnisé sur la base ‘du dixisme de
inération pergu pchﬁhat 1a périocde de référence 1L“ duwn 3% mai, & liex-
'es:primés a'caraCterL ‘exceptionnel ou unnual. £ :

CHAPTTRE VII - AUY R}JS CONGES
ARTILLE 88 T JOURS FERIES ¢ sy, p 4 et 7 v 784 )

RICLE 387 JuL e S oo
Tous les jours fories legaux sont chemés et payes Tlorsqu'ils tombem un jour normale=

ment ouwré dons l'entrepr ise.

Souf cecord contraire, et SOuS réserve des dispositions pa*hcuz, i3res pr swvues a i’articge
s 222 6 dut Co;ie du travail en ce qui concerng le ler mCI, l'indemnité ne gerg versee
o si le salarié a 0CCOM »li ¢ la fois la cerme*e 3oumee de meal pfeﬂecmm le jour
rid et la premiere jo £2’358 de travail suivent ledil }aw* emﬂ. .

BK§§S PG*C. HV?Q_ SEAET IVEJILIAAEK -

0 : .

‘Tout salarié he Lf101e, eur Justlflcatloq dfune autorisation exception-
nelle é*absence ‘e : X : :
- guatr Jos”w ‘pour le mariage du ‘salarida,

Y

a e ;
- Geux Jjo ours ﬁou;'ie déegs dlun caﬁdolnt ou d'un enfant,
jouxr pour 1e mariage d'un enfant, : v ; 5
- un juur_gour le'décés dﬁ,ﬁ&ﬁe, de 1la meére, 4u beauépére,“ée.la.be;lefméré.

i Ces JDU;S bsence n eﬁiralqenu pas Ge r&ch»len des 1a rcwunéfauibn.glc
.sont. assimilés 2 des JOU“S de travail Glfechl pour 1a détermina ﬁwop du conge_”

ARTICLE:SO Cnﬁ*ES D’E@UFATLGW OUV?IB?L OU Dm FQRMATIDN SYKEIC%LE,ﬂ.'
Articles L.4&51=1 et suivants du code du travail.

dg,ﬁ'::é‘nor répundéréd de 12 jJjours ouvr hles pris en une ou deux fois est
socordd s salaris qui en Tait la demande.

Le pombre maximum de salarié pouvant bn ficier de ces congés est fixé
it %

nt. comprenant 4 500 salaridés. Un béndficiaire par tranche

~.‘.%__‘ 5 i . e
ileurs s fgte de mOLInE
dea organlt igns dg jounegsse
ssnciations oportives v G plein aiz agnl
e
ser la préraratio ; G peEY
- fom ’».
ks znimateurs, on ¢ ne
jours cuvrables par an a icles
wants Gu cogs G Travail.,

e
)
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Chepitre VIII - Formetion professiomnelle - Formetion contiaue

ARTICLE 62 - CGVGE DE FORMATION — ( Huin 5.4 S 84284 ) \

Le congé de formation permel a tout travaillewr de suivre G_son_initigtive et d
titre individuel, des actions de formation, independamment de sa partxcx;_)atlon ,aux stages
compris dans le plan de formation de l'entreprise et quel que soit lfe:ffecttf de l'entreprise.

Les conditions requises et la rémunération de ce conge sont définies par-les articles
L. 931-1 et suivants et R. 930-1 et suivants du Code cu travail.

ARTICLE 63 - PLAN DE FORMATIFI DE L'ENFREPRISE (scumise & la cotisation formation

1lemployeur, le plan de formation regroupe 1'ensemble

i £
des stages de formetion retenus par 1'employeur en fonction des cbjectlls poursui-
~vis par llentreprise, ' '

Pon

ans ce cedre continue &'exdeuter son ...

Tout selerié partant en stege s
3 rémundré dans les conditions habituelles par 1'employeur
y _f; . g . ) z -

contrat de travail -
qui prend & sa charg

]
et
[e)
@0

Chepitre IX - Suspension du contret - Réintégration et prioritd d'embauche

R

ARTICLE 6L - INTERDICTION D'E4PLOL DES FEMYES ET DES JEUNES TRAVAILIEURS

Les femmes ne pourront €tre employées pencent une période de 8 semeines
pu totel avant et sprds leur accouchement, il est interdit d'occcuper les femmes en
‘couches dans les 6 sﬁmsincg:qgiisuivéntfla délivrence. TG ko e e e i

e L'admigsion des enfonts sux travaux n'est pas sutorisde tant qu'ils sont’
soumis & 1'obligetion scolaire résultent ‘des lois en vigueur et de 1l'ordonnance uu
6 ‘envier 1959. TN N ¢ ‘ : _ :
“ & Les employeurs devront prendre toutes digpo itions pour éviter toulk

fetigue ou surmensge aux Yemmes eb aux jeunes gens des deux sexes dans l'exercic:
de leur trevail, Aucune tEche gui ne soit compatible evec leur nature ou leur ge

ne pourras leur Bire confiée,
Les Jjeunes travailleurs

woias de aix-kuit ‘ans ne peuvent BT
huit heures par Jour et de 39 heur
' eée du traveil des i
54 hobhdanad
Lan entis
vl\' ég ds
b-i'.}." .
£ & de travail
. demande 4=

Le salsrié melade titvlaire d'un contrat & duréde indé
¢és lors cue son sbsence ntexcéde pas 6 mois: Au-del

s1d~ : 3 . P ] . . - o e

s &

[
ot

D,
o
oD v

=

i
OO w

ke
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7 mlmha 7o foit pem obebacld A 1a survenps 0T bo i s
gurde 4235 emm—f‘% & ; T e

éégrgg_I_,__E_é_é_ C»&RRI'TTE DE L EM.PL“I BN _CAS D’ACC‘,ID”\IT Y .LBAVAIL GU DE MATADIE
PROIT "Q:S'ﬁ O‘\‘ILTH JE

En application des t cles L. 122- 32 1 et sulvanb du Cod.e du Travall
1le licenciement do senl Teit ds l'accident n! ‘est pas possible pend,..nt la suspen-
cion du contret de traveil, A son issue, e salerid est réintdgré dans son emplol
ocun un e“vo_‘ioa. éguivalent, T inposs lblllué de reprise du salarié acczc’iente aoit Btre
notivée par écrit et une jindemnité spéciale de licenciement sera versée su oénée
fice au salarié s 1.1‘!8'? q; tune indesnité corpiensatrice de préavis.

Iz supension du contrat dc 'G**auall & d\,r'ﬁe déterminée pour cause d'acei~
dent @u traveil ne falt pas obst tecle & ls survenue du terme anpreme su dernier
Jjour du ve nouvellement possible.. i

_ o Feon® At 7-5 /7Ry Y |
.‘ ARTI CI,M GARE?@?MI ‘DE L EMPLOI EN CAS DE M M ATERNITE. ET 'E’ﬁi}‘f}??}’(}ﬂ

;

Ceite r:;“cmm est dé fi g ip'cz'r Iesnrtzelies L. 122-25 et suivanis Gu Coc‘ gu travaii.
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gerantie est définie per les articles L. 12 18 e‘n suivents du

_?v n"/ J:.r 28 [ )
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ARTICLE 69 - RE EMPLACEMENT DU SALARIE f"x’ﬁE NT (-

Lorsque llemployeur privé des services du travail leur cans l'une ces hypothéses ci-(essu

sa trowm mms i‘{}b aiion de le resnplucers i1 doit cenclure avec So0n r‘emplﬂgﬂnt un

ont m wrce de labsernc conformément GuX articles de la section I, chapitre
' P » gy travath

e
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lorsgue celle ds trolig mols
rsoue is DEpY duire dagns
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ARTICLE 71 - SUEFRESSION D! ﬁmﬂ

Les szlariés 11ceﬁcied pour sapprecsion d'emploi, onk droit, pendant
un a& & une priorité a' “bauQJa e dans le cas ou l'entrepriss véembesucherait
. gdes travallleurs ue 1a mene - cgtegorle prOfGSSlOPQeqle.

: Lorsaue 1es employeurs: se trouvept dang 1! onl;bptlon de prokeder au
"remplac;ment de salariés dont le contrat est suspends, les remp\agan+s doivant
etre informés du ceractére provisocire de leur emnlo;

- Cheplire X = Resifiaddon du_contrat de treveil

ARTICLE 72 ~ DE wxz _COHGE

Le contret de trevail & durde indéterminée peut ces sger & 1'initistive
a'une des partles contrﬂCLanuew 3 1o condition gue soit respectd 1€ délei-congé

dont la durée est fixée & :
8 jours francs pour le manoeuvre
et & 1 mois pour les sutres catégories de personnel,

Toutefois, per dérogation & ces dispositions, qui demeurent applicebles
@sns le cas ol le salarié prend 1'initiative de rempre son contrat de traveil, le
-Ealarle 1icehciéj ssuf pour faute grave, & droit & un délei-congé dang les condi~
tio

a, salarié justifiant d'une ancienneté de service dlau moinsg six mois continus,
= ”1e-délai—COﬁgé est de un leQ

b. salarié comp tent deux &ns d’anc ennete iniﬂterrbm ue, lo éﬁ1a1°CGﬂ“e est
e tnat iy
- de deux mozs

c. szlarids mutilés atie
- ainsi que les travail

0 pour ceni,

utlwade

ints G'une Anvaixaate au moins égale &
leurg han icepés comptant pour deux uni

6 ok Oy
T~
4]

~2'article L. 323%-22 du cdde du travail, le aélai-congé est doublé ssns toute-
‘Pois gue cetie mesure puisse avoir pG“ effet de porter gu-deld de deux mois

‘la durde du délaL ~Cong é

L'employeur gui ccxde de 11cenc1er vh selarié doit notifier le licen-
ohamient par lcbtre recopmandée avec demande d*afls de réception la date de

présentation dg la lettre recommendée fixe le pownt de départ éu éélai-congé.

endent In durda dn ddlsi-congé, 1
oh deux houzres

w
o

34
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du titre II, du
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ans Je cas oh les circonstances 1nnoseralent & 1'emnloycar dtenvisa~

ige“ un ralentlssement d‘act1v1te; 1a direction en 1nfo*mera e comité d'entre-

prise ou les ‘délégués du parsonﬁel et fera connaztve les mesures qu' elle compte
prendre en presence de cette situation By

Le comité. (0“ & d éfpuat les deleguca) pourrs pvesenter toutes sugges-
tions ayant trait & cetie situsticn et formuler ses r&marques sur les mesures

;cnvLsacées en vue d'assurer au maximum la stebilité d'emplod.

Les mesures env1sa' es p ourront comnre rndre entres sutres

1° . ‘Réduction, autent gue pﬂsclole uniformpe pour 1 C“S&mbl w personnel de
1'horaire hebdomadaire de travall r‘r_l~ -¢i ﬂouvant devenir inférieur &
5 j > &

trente-ngul heures ;

o° Modificetions deng le réperitition du travail

%% Repos per rouler ment orgenisd de monitre & permettre au pergonmel intéresse
de bé. éficler de l‘ennﬂzceﬁlon la plus fovorable des dispositions régle~
meritzires rels tives su chbpage par tiel,

_ _ Ués-mesures.§2u?éhtrs appliquer & 1 eHSEﬂble de 1l'entreprise ou seu-
lement &-cefteines sections ou services.
2 X 4

s'evereraient insuffisentes

Dans le cas oY les mestres qui précedent
ou ina 11ca01es das 11cenc*cme"us coll ctifs pourront Btre envisagés.
5 » £
1&&::19 pourront ouﬁm;ows 1ntnrv r.tent.que: "hpraire de trgvail de

Tentreprise, de la section cu du service, depassera urente neuf heures.

: A cas olt les licenciensnts seraient é?fECths, 1e comité d'entreprise
ou & défaut les déléguds du perscnnel seront consultés en wvue de donser leur
gur les principes selon lesquelles s 1établize la liste,

-

- e personnel c._.nsl licencié bénéficiera pendsnt un an d'une priorité
de résmbauchage. : ‘ '

Laﬁﬁmmé,;

o
Loy

b e T AP 4 P ]

Qv;agucs . pREsenr

LA S — ~n . s e -

dintégrer progressivemnent le per-
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| Article 74 - Jedermité de Meenclement redue AR

L ¢

 En application des dispositions des articles L 122-9etR }22—1:dufcod‘e du E.r:avail,_tcu;
salarie licencié p7.- son empleyaur, Glors qu'il conpte deux ans d'anciennete continue au
service de la méme enireprise, deit bénéficier, sauf en cas de faute grave, et quelie que
soit la durée dir oréavis, d'une ‘ndemnite de licenciement calculée par annee de Service
dars llerdreprise, sur la bas2 de vingt heures de salaire pour izs travailleurs remuneres

% lU'heure et ge 1/i02 de mols pour izstravailleurs rémunérés au mois. Le salaire servant
de base au caicul de Vindamnité est le salaire brui moyen des irols derniers mots.

5
'~
g
¢
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| ARTTOLE 75 : INDEMNITE POUR INOBSERVATION DU DELAT-CONGE t

: ; Tn cas dl'inobservation du adélai-congé par l'employeur ou le sa— - -
larié, la periie gqui nlaura pas respectd ledit délai-congé versera a llautre
partie une indemnité égale av salaire correspondant 3 la durée du préavis
restant 3 courir sous réserve de llapplication des articles R.TL5-T et sui-
vants du code du travail. ' R ;

ARTICLE 76 : ATTESTATION DE _CESSATION DE TRAVAIL :

Les employeurs sont tenus de délivrer une attestation constats
cue 1'ouvrisr est libre de tout engagement. Cstte atitestation qui dewvra
tionner la date & lsguelle 1louvrier sera libre, dsvia &tre éélivrée au
sut cu auw cduirs du délad :

ARTICLE 77 @ CERTIFICAT DE TRAVATL ¢

ation du ‘cenirat de travail, liemployeur deit remetire
‘au travailleur, un certificat de itravail contienant exclusivement 1=
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date de son en‘cree, cellc de sa uDI"ﬁle c.t la- nature de itemploi, ou, le
cas échéant, des emplois. success:;vement occunc-s, ainpsi qae les perlodes
pendant lesquelles ces’ enp101s ont été tcpus - e A 2

Ch?pl‘cre

XI - If‘+€’1p“I‘J.ES - Hyalerze - Séeurité - Prévention

in cas dintz m‘}érf-z.s rendent le travail difficile et ex osant Ie personnel { travaillant
au temps ) 4 Lo pluie ou @ d'a.,.t 2sconditions nuisibles a sa santé, I’emuicyeur' s ef; orcera
dlassurer un trcvczl ?e remplacement. A défaut, le I€F1p° inoceupé et indemnise pourra
&ire récupéré dans les conditions prévues par le déeret n° 8«—486 du 14 juin 1984 el
Paccord national du 23 decerzbre 1881 concernant la duma du tmvml dans fes exploitation
et entr eans;b aqrzcmes.

V) f
T 1 b
N

S-S
"J{‘_:\u-(i’" .’ru L )

A

ARTICLE 79 : HYGIENE ET SECURITE
L.es contrats de travail mentionnentlles equ1pemen+s de sécuritt
jugés nécessaires dens 1‘eydc_um_cn des travaux.

& w3 T s - ‘AT e
ALTICLE ©% ¢ TRAVAUX DA 'EAU o
Lorsqgue les ocuvriers seront appelés 2z effectuer des travaux
5 £ . - . _ s .
dans lleaun, ils recevront de llemployeur des. bottes. les mettant a lapri_g
4 & e ’
1thamidice,
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Chepitre XIL - Régines de retreite complénenteire et de prévoyence -
& Médecine du traveil -

- o e i e ot

ARTICLE 81 : RETRAITE COMPLEMENTATRE

BoEE L g

~ § 1°., Les employeurs s'engagent & souscrire un contrat avec . 1z
Caisse deé retraifes intérentréprises agricoles (CRIA -~ IRCA), 1 et.5 avenue
Général de Gaulle & PUTEAUX, pour leconstitution dlune retraite complémen-
taire de vieillesse obligatoire aul profit de tous les salarids agricoles,

dés la naissance du contrat de travail et jusqu'a 65 ans au plus, & 1'ex-

clusion des cadres d'exploitations agricoles assujettis & la convention
co..lective nationale du 2 avril 1952. :

- § 2. Les conditions d'affiliation du personnel, de fixation de
llassiette des cotisations et du taux d'appel des cotisations sont celles
finées par la convention collective natiomale de retraite des salarids de
llagriculture du 24 mars 1971 étendue. — ' ' :

Le taux de 1a

ol

cetisation est réparti de la fagon suivante :

b

"l 3 oy 5 2 2 = . .
#0 % & la charge du salarié, ; gl Bl
%0 % 2 1ld charge de 1l'employeur qui retiendra la gquote-part
- du Fravailleur sur la rémundration versde chaque mois.

i

 ARTICLE 82 : ASSIR ANCE DECES

s au régime de retraite complémentaire
de. l'assurance décés. Le taux des co-

»'1'emgloyegr et

. la charge du sglaridé,

rendire au
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Pour les salanes payés au ter;"\ps, la duree de travail non. accomoife en ratson

~de la visite de medecme du travail sera. remuneree comme temps de travail. Les mteresses

: devront presemer & leur E'npioyeul Lne piece attestant qu 'ils se sont effectwement presemes
-8, ia visite de médecine du travaxi :

. TITRE I 04 Furois P8 plpas iy ol
DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATLY ES AUX TRAVAILLEURS EN TACHE

P\RTICfF"_S"" - BISPQSETIOT‘S PAR iI\JULIn‘QES CONCEQ J/\NT L‘ES SRLhRI’:S F\,U TEMPS
- EGALEMENI AQPLICF\BLES AUX SALF\QES A-LA 1AFH£~

Article 14
Article 15
Article 16
Article 17

Aoe d'admission aLx travauy foresnmr
Formalités d‘embahchace

Priorité de rcembahchage

Cumul d'emplois '
Article 32 - Classification des emplois -~ A) Ouvriers (foréts et qcmr*es)
Article 39 - Salaire des femmes

Article 40 - Salaire des jeunes :

Article 42 - Salaire des travailleurs hax dicapés

Article 46 - Indemnités de oeplacemmi

Article 47 - T‘emenaaemﬂm -

Article 48 - Bois de cht.uf;age

t

¥

E Article 49 - Logement
s Article 51 - Bulletin de paie
Article 60 - Corwes d'éducation ouvriere ou de formation synd%aie
E Article 61 - u}nﬁes "de formation des cadres et ammateurs de la jeunesse
FA2A Article 62 - Conves de formation
34 Article 63 - Plan de formation e ' o
k3 ‘Article 64 - Tnterdiction d’emplois des fernmes et des jeunes tra c.»allieurs -
=3 Article 66 - Garantie de 'emploi en cas d'accident du travail ou de maladae profes-
e S sionnelle :
W Article 67 - Garantie de 'emploi en cas de mﬂ:ermte

Ariicle 63
Article 69

1

Garantie de l'emploi en cas de retour du service national
Remplacement du salarié absent

t

Article 71 - Suppression d'emploi
Article 76 - Atiéstation de cessation de travail
Articie 77 - Certificat de travail

Article 81 - Retraite complémentaire
Article 82 ~ Assurance dece

salaries 1&cherons sont embauch

Z B 2 gt B L ‘;\
és par conirat & durée déterminde (modtle
Ils ont, en.principe, pour obligation, cails d'%’mcu ¢ ocorrecisment et dans
ernps conveny, le travell qu'ils se sont engagés a faire ; ils e scn‘t lizs a leur empicyeur
3 o e ¥ 5 ks
ant le temps d e*q:xmta ion du chantier. { Exclude FenBRsven |
g e S
T Ceyusy o P £ pen H Lo g i ' - e gy o s des g 1o S & e
L'ouvrier est tenu, sauf cas Ge Iorce majeurs ou cl constances fortulies diment
~ b - ’ -~
culizrement et mener a bonne fin, conformeément aux regles ce
: = L X Faip 1! me waAnt
locaux, le travail qu'il s'est engagé a faire. Il ne peut s'opposer
- B - 4
'.f:‘r*exer. par d'zutres, le travail en cours s'#l n'a pas respecte

-t

s -
[EE e
~k

-
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Ch__p_g_tie 1 - Defmmon des téches

; ARTLCLE 36 : F\BATTAGE D‘E.S GRU’\AES D'OEUVRE

“L'abattage sans écorgage comprend” abattage, cbranchage, découpe et séparation
des fourches écartées de la tige. 1l doit &tre fait a ras de la marque au pied de I'O.N.F. 1

comprend le recepage de l‘ergot d'abattage éventuel sur la souche et au p:ﬁd de ia gru*ne et
te blanchissement du pied par l‘ehmwdzon des hancnes des racines.

La grume a l'abattage ne doit pas Utirer au coet,,““ L‘emancharc doit, sauf m*posqzb lité
ma;cmeiie, dtre fait a ras de tige.

1! asat%age et le fagonnage

pour les ﬂrumes résineuses ea’c conforme a Cbh.h des grumes
feuillues. Il est précisé que i*mseuaage doit &tre bien effcdu& au ras des noeuds ; la decau}:ﬁ
fin de bout se fera selon les indications de I'employeur. - :

Pour les grumes -écoréées, ‘écorcage forestier supprimera toute trace d'écorce, seul
le liber restera apparent. ok :

 ARTICLE 87 : FACONNAGE

DES aozs-.a*m:suﬁsﬁtmiz

_ . L‘a_battage et le iagmrarfe sont conformes & ceux G‘*S grumes avec les précisions
_swvantes i :

Les plnds ou culées coiven® &tre rabat*us dans i‘ai_gnemeﬁ du f t 3 I'énceudage parfai-
. tement effectué ; “mo*cage cem pletemem e*»‘?ectue. g b T L R

~Ees def‘oupes se feront sur.indications de l‘emmoy&ur et apres margquage par un specaal;.ue.
Les étais doivent &ire relevés et mis sur les cotes d'une travée pour le pas-re de l'engin de
debardage. - :

ARTICLE 38 : FACONNAGE DES BOIS DE FEU

Le faccinage des bois de feu (bois d'lm) comprend :

L'abattage des brins et perches, la préparation de ls place d'zbatiage des arbres,
'éoranchage des grumes dloeuvre, le irongonnege et la fente '8l y 2 lieu des blches de plus
de 15 centimeétres de diarndtre, l'enstérage et la mise en endain des rémanenis cu leur inciheration.

¥ fol
. Pour I'abattage avec e(_ rgage, le cwage sa fait sous €corce.
oo, ’
. Pour l'abattage sans écorcage, le cuaage se fali sur eccrce.

Le bettelzge (ebranchage et ététage sur pled) et l'égobelage zinsl que le montage
4 Aty b ’ PN -
des cébles sur arbres penches sont traités de gre a gre.

ERh
wee ] eex
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ARTICLE 89 : BOIS DB TRITURﬁ”TONfDE*RESINEUX ET PEUPLIERS EN 1

L. d

: Le fagonnage a01t cumporter un enoeudage au,ras du fur, la
longuch ne doit pas varier de. s % en plus ou en moins; -l'enstérage sera
fait par minimum de un stére ﬁﬂuf accord ﬂartlculla“ @vcc 1’Eﬂploych

Chapitre I1T- Selaires

R-jbdh gg = RIFDWHRATTOﬁ DFS TR& EUX

Ie I:Luneretloﬁ aﬂs ur"wau“ d'epbatage des grumes G'oeuvre, &u fegonnege
des bois d'industrie, des bois de far et des bois de triturstion de Tésineux et peu-
pliers en un mﬂ+r est fixde per l'ennexe I & la présente COQJ@?U10“. '

ARTICLE Qib' JOL ATIGN WQﬁR TRAVAUY wVCPPTTO”%

Si dea coupes ou parciﬂs de cauncs presental ent des. gifficulils
ceptlonielles dlexploitation {brouss ailles, coupe de premiére ec1a1r91e-
a4 tré&s faible densitd, céies, abruptes, marais, arbres perch"s sur des :
cours d'eau, ou un empatiement anormal, bois mutilés par la mitraille par
 exemple), "elles.feront 1'objet d'une rémunération correspondant au temps de
travail supplémentaire déterminé d'accord entre les parties. :

ARTICLE 9% - RECEPTION DES _CHANTIERS - PERTODICI?E DE T4 PATE (ecomptes)
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Chapitre TV - cmgié -

- ;I s . Jdariés tEcherons benef1c1enu des conges payes d»n les mBunes
- conditions gue leg ouvriers eu temps (eof, article 52 de la convention). Toutefois,
pour’ ceux qui.ne hvalTXenu pas pour l'entreprise de. facon perwﬂ 1ente, 115 per-
'ﬁef?ort su titre ¢es ¢ ngés payés une indemnitd égele & 10. 90 5 de leur ré&
tion brubgb moing les frais de mécanisaticn mals en ¥ int ervapi I TEy
des jours férids.

aﬂ%ra-
<

ndemnisgatior

i -gﬁ POUR JOURS FERIES

. Le moxtﬂnt de 1'indemnité pour jours fér
pourcentages ci-aprés et sur ls basc CDHSﬁ*»u&E “par
freis de mécanisation :

" ler jenvier 1985 58 e v § o e

5.00
Dier i daidlet 9B L. vnd s SU3%
Yol danuitr A0BE. | Ol Shevenibiiee

- BRTICIE 95 - CONGES EXCEPTION uus POUR mfﬁﬁ-“i\mm FEMILIAUX

Le sglarié recevra Lne prlme egale au 1/250 da saleire du mols de Tra-

vail précédent, ou du mois en cours par jour d'sbsence pour cause de meriage ov de
déces & rai

son de o

- guatre jours pour le mariage du. salarié,

- @eux jours pcir le Gécés d'un conjoint ou d'un enfant,

~ un jour pour le mariage d'un enfant,

- un jour pour le décés du pire ou de ls mére, du beau-pbre de la
belle-mére

el
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Chapitre V1 - Résiliation -du contrat de travail

ARTICLE 97 : I‘\ELAIwCON iE - LICENCIF'\JEN‘[‘ R

_ L,ed e‘at;ons cantractuniies enire emp!oynur ct saiara“ sont rer"les par les dzsposmor\s
de l'article 8&5. Toutelols, lorsque la succession des travaux en téche confere B a 'engagement

recnproque un caractere de contmu'te ies rtlcies 12 & 75 peLvem étre apphccabies aux ouvriers
tdcherons. : :

Ghapitre Vil- Acguisition dy matériel

ARTICLE 98 - PRET POUR L'ACQUISITION DE MATERIEL ( Pt A e 3 EI )

Les empioyeurs peuvent consentir aux sala"ws tamﬁr s quiils e*m?o{ent acs prew sans
niéréis destings a l'acquisition de I'outillage necessaar‘e a leur travail.

in

Les sommes dues pourront étre re tenues sur leurs salaires, con; orme r"em; aLx ‘.i‘sp-osi»
tions des articles L 144-1 et suivants du code du irmm? M - :

TITRE V - DISPOSITIONS DIVERSES
ARTICLE 99 ‘

; La presente convention annule et remplace la convention cafiect;va df r a\..,fall ccwcmment
xcs exﬂo;tauons ‘m&z&*e«s &n date du 28 nove*‘nbre 1960 :

Elle prendra effet le jour de la puohcaﬂon de i’arrme mmxsteue? por.t‘ant extension
et sera déposée au Service Deaar‘iememai du Travail et de la Protection Sociale Agricoles
de Dijon. L'extension en est demandée A Monsieur le Ministre de l’f‘*f’fiphi'ﬂ.i’&- _

Fait a Dijon, le 20 décembre 1983

., LE GROUPEMENT DES EXPLOITANTS FORESTIERS ET INDUSTRIELS DU BOIS
)E LA'COTE D'OR ____ . i Y _ _ M- DETANG

LELEY, LG T, e _ _ .

M. MANZONI

M, RICHOND

- GUY
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fANNEXE 1 (E)u,&_ de f-*t réilj.n.n S A 133 .55’ )

MODELE DE "OI\TQAT DE COUPE POU?{ LES BUCHERONS TACHERONS

%

et e,

bﬂa BeAsAteCOROOORSIBIEREIBIOCEYEED DS e‘i!

Ets (raison sociale - adresse)

ont conclu un contrat de travail limité & l'exploitation de la coupe suivante

ployeur et b .ccivciacieresersernneense blicheron tacheron

{nom, prénom - adresse)

“igu dit et n® des parcelles cadastrales)

{timites)
(superficie approximative ou
pour les fravaux Ci-apras :

; (préparation du terrain,

' debloutsal_lf_ge,, abattage,
fagonnage et presentatzons
remise en €tat, dispersion,
brilage).

Le preoent contrat sera executc & PACLIE QU wersreavorernecsanassnsss

€s IIYQE

volume du travail)

dans le respeci des conditions
figurant au czhier des charges
du vendeur, ou notifiées par
I'exploitant. ~

La durés minimum

b} i i iragmiesinsinaey - 1 EXpITETLS aveC i‘acﬂe\femem de la coupe et au plus tard

le rareanrraniearnaanenenneneneeenans date a laquelle la vidange de la coupe devrait intervenir pour le
respeci des ClaU::ﬁS genera!es de l'achat. v :

Lcs condmons ce remuneratwn son? les les suivan Les

: TR
(timmnmmans periinineians bt fenisasas s anmmensraisas o | IHORESNE 61 primies)
- B » - - £ - 4 . i
. = > ;
Le port des equipements individuels de securiie SUIVANTS ieciacocrcovconcrecmrnoerrocsansssnansson
e T B R T e R T L T R A Y]

e e At n O C e st ES OB A e NN ucEmEE CE ARG e B eI R eLTrari ol REossbPOsrioenietbesinecicoranconErebura0rsionCiitEsscbbenrcascotebcne

est obligatoire lors des opérations présentant des risques professionnels reconnus.

- ¥ ¥ i it o e
Ces equipements do ‘constant de propreté et de bon fonc-
tionnement. I en trongonneuses, lesquelles ne doi-
a

Fait en deux exemplalres.

{i} La non poursuite des ei tions contraciuelies au-dela de cette duree minimale fera
Vobjet, de la part de l'e nployeur, d'une notification éalable par letire recommandee
) s ' - ; 3 B - S | At
avee agcuse oe recept i o) Y Jogrs aveni la date ultime de cetie ,;}Cx iQ0E Mminimale.



