Accord prévoyance — & jour avenant 125 du 12 avril 2012

REGIME DE PREVOYANCE AU SEIN DES
EXPLOITATIONS AGRICOLES DE SAONE ET LOIRE

Avenant n° 105 du £ septembre 2005
Etendu par arrété du 17 novembre 2005 (JO du 2200%)
(Suppression et remplacement des articles 77, 88 dé la convention collective)
Madifié par avenant 112 du 12 mars 2009
Etendu par arrété du 21 novembre 2009 (JO du 2BI09)
Madifié par avenant 125 du 12 avril 2012
Etendu par arrété du 4/10/2013(JO du 23/11/2013)

Le 1* septembre.2005,

entre : - la Fédération Départementale des SyralitBkploitants Agricoles de Sadne-et-Loire
d’'une part,

et: -I'Union Départementale des Syndicats C.F.DeTSadne-et-Loire
- 'Union Départementale des Syndicats C.G.T.-B€Sadne-et-Loire
- la Fédération Nationale Agroalimentaire et Fees C.G.T.
- le Syndicat National des Cadres d'Entreprisascatgs - C.G.C.
d'autre part,

Il est convenu ce qui suit :

Préambule

"Le régime de prévoyance des Exploitations Agrisolie Sadne et Loire est applicable & I'ensemble du
personnel non cadre, y compris les personnes smigat de travail a durée indéterminée, les pems®zoUS
contrat de travail a durée déterminée, les aprelatipersonnel saisonnier et les vendange(otifié par
Avenant 112 du 12 mars 2009 applicable 8yanvier 2009.

Les organisations syndicales représentatives réefit ainsi leur souhait de favoriser I'accés ddargs a des
garanties de protection sociale complémentaires sansidération d’age, ni d'état de santé.

Pour parvenir a cet objectif, elles ont estimé spénsable d'organiser la mutualisation des risques
conformément & l'article L.912-1 du code de la sé€sociale.

Les dispositions prévues au titre du présent avenase substituent a compter de la date d’effet du [gsent
avenant aux dispositions prévues aux articles 778 %t 80 du Chapitre XVII « Mensualisation : Garantie
de ressources — Maladie - Accident » de la convemti collective départementale du % janvier 1977
concernant les exploitations Agricoles de Sadne ledire.

Article 1 : Garanties

1-1- La garantie « Maintien de salaire » :

L'ancienneté requise pour bénéficier de la garantidaintien de salaire est la suivante :
« En cas darrét de travail consécutif a un accidenide travail ou une maladie professionnelle,
aucune condition d'ancienneté n’est exigée ;
e En cas d'arrét de travail pour maladie ou un accidat de la vie privée, une ancienneté égale a 12
mois de travail consécutifs ou non dans une entrejge ou une exploitation relevant de la
Convention collective départementale de Sabne et ice est exigée.
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L’'ancienneté prise en compte pour la déterminatiordroit & indemnisation s’apprécie dlijour de 'arrét de
travail.

Toutefois, un salarié absent pour cause de maladiaccident de la vie privée, qui ne justifierastspde
I'ancienneté prévue ci-dessus, peut bénéficierest toujours en arrét de travail pour maladie)adgarantie
Maintien de salaire & compter du jour ou il bénéfae I'ancienneté requise. Le nombre de joursrmigés sera
calculé en effectuant la différence entre la duréximale d’indemnisation et le nombre de jours d&aize
antérieurs & la date d’ouverture du droit & indeation.

Définition de la garantie :

En cas d'arrét de travail pour maladie ou accidéetdre professionnel ou non, pris en charge padisse de
Mutualité Sociale Agricole, le salarié bénéficieldedemnisation journaliére suivante :

Franchise :
* Aucune franchise appliquée en cas d'arrét de traeaisécutif a un accident de travail ou une melidi
professionnelle
* Aucune franchise appliquée en cas d'arrét de traeaplus de 3 jours consécutif & une maladie ol un
accident de la vie privée. (Les arréts inférieudisidurs ne sont pas pris en considération)

Ancienneté Durée d’'indemnisation & 100% | Durée d’indemnisation a 66% du
du salaire de référence (*) salaire de référence (*)
De 1a 13 ans (**) 90 jours -
De 13 a 18 ans 90 jours 10 jours
De 18 a 23 ans 90 jours 30 jours
De 23 a 28 ans 90 jours 50 jours
De 28 a 30 ans 90 jours 70 jours
De 30 a 33 ans 100 jours 60 jours
+ de 33 ans 100 jours 80 jours

(**) Si l'arrét est dG a un accident de travail one maladie professionnelle, aucune condition déeammeté
n'est exigée.

Le maintien de la rémunération s'entend sur unigede 12 mois consécutifs, débutant a la dat&”dour
d’arrét de travail dans l'entreprise et se renantéd chagque date d'anniversaire dudit arrét.
Ainsi, lorsque plusieurs arréts pour maladie, amutidse succedent au cours de I'année ainsi délnidyrée

totale d'indemnisation ne peut dépasser au coursette méme année la durée a laquelle l'ancieraeté
l'intéressé Iui donne droit.

*Salaire de référend@vodifié parAvenant 112 du 12 mars 2009, applicable a comptet*danvier 2009)
"Pour le personnel non-cadre (a I'exception du qransl saisonnier et des vendangeurs), le salairéfdeence
est égal a la 90éme partie du salaire brut desi8 enals précédant celui au cours duquel est sund&arrét de
travail. Les salaires sont pris en compte dangrlide de 4 fois le plafond Mensuel de la CaisseVilgualité
Sociale Agricole.

Pour le personnel saisonnier (y compris les venelansy, le salaire de référence est égal a 1/365&ensalaire
brut réellement percu au cours des 365 jours pestébiarrét de travail et soumis a cotisation AG2R
Prévoyance, pris en compte dans la limite de 4léogpdafond annuel de la Sécurité Sociale".

Les garanties ci-dessus accordées s’entendentctitréaite des prestations sociales que l'intérgsercoit de
la Caisse de Mutualité Sociale Agricole et/ou, évellement, de caisses complémentaires.

En tout état de cause, ces garanties ne doiventqakiire a verser a l'intéressé, compte tenu desres de
toutes provenances pergues a I'occasion de la realadde I'accident, d’ordre professionnel ou nammontant
supérieur a la rémunération nette qu'il auraiteffement recue s'il avait continué de travailler.
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Concernant les saisonniers, seuls sont pris eridgyasion et donnent lieu & prestations, les adétsravail se
situant pendant la durée du contrat de saison.

Niveau de remboursement des Charges Sociales Patabdes(Modifié par Avenant 112 du 12 mars 2009,
applicable a compter du®ljanvier 2009)

Le remboursement forfaitaire des charges socia¢omales est compris, a titre obligatoire, dangdeantie

« Maintien de salaire » du régime conventionneligdoitations Agricoles de Sabne et Loire.

Ce remboursement forfaitaire des charges socialasormles afférent aux indemnités journalieres
complémentaires s’effectue a hauteur de 40% du anbwkes indemnités journalieres complémentaireséesr
par Ag2r Prévoyance tant que le contrat de tragstlen vigueur et au plus tard au terme du 365&me |
d’indemnisation apprécié de fagon discontinue.

1-2 — La garantie Incapacité temporaire de travait

Définition de la garantie :

En cas d'arrét de travail consécutif a une maladiein accident, d'ordre professionnel ou non, aaspar une
autorité médicale ouvrant droit a indemnisation [@arCaisse de la Mutualité Sociale Agricole, suwen
compter de la date d'effet de I'adhésion de I'emiie a I'organisme désignée salarié bénéficierades
indemnités journalieres dans les conditions suagant

* Point de départ de la garantie :

A I'épuisement des lers droits & 100 % acquis tae diu Maintien de salaire et en complément desrskx
droits & 66 % ou apres une franchise fixe de 6@sjsule salarié n'a pas acquis I'ancienneté sarfis pour
bénéficier de la garantie Maintien de salaire.

¢ Montant des prestations :

Le montant annuel des indemnités journalieres repréente 80% du salaire brut de référence (*) sous
déduction des prestations versées par la Caisse ldeMutualité Sociale Agricole.

En tout état de cause, ces garanties ne doiventquakiire a verser a l'intéressé, compte tenu desres de
toutes provenances pergues a I'occasion de la realadde I'accident, d’ordre professionnel ou nammontant
supérieur a la rémunération nette gu'il aurait @ffement regue s'il avait continué de travaill€ette limite
prend en compte les ressources suivantes : Salateemps partiel en cas d'activité réduite, Allooas de
chémage, pensions de retraite.

Concernant les saisonniers, seuls sont pris eridgyasion et donnent lieu & prestations, les adétsravail se
situant pendant la durée du contrat de saison.

Durée d’indemnisation :

Ag2r Prévoyance cesse ou suspend le versemenbhdiesinités journaliéres complémentaires lorsquaisse
de Mutualité Sociale Agricole cesse ou suspenetsement de ses propres prestations.

Le versement des indemnités journaliéres cesseragat dés la survenance de I'un des évenementmnssiiv
« au plus tard au 109%°jour d’'indemnisation complémentaire d'arrét devéik;
« date d'effet de la liquidation de la pension vieske de la Mutualité Sociale Agricole ;
» date de notification de l'invalidité ;
* date de reprise du travail ;
e date du décés du salarié.
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(*) Salaire de référence(Modifié parAvenant 112 du 12 mars 2009, applicable a compiel”danvier 2009)

"Pour le personnel non-cadre (y compris les pems®nsous contrat de travail a durée indéterminée, le
personnes sous contrat de travail a durée déteeyrieeapprentis, le personnel saisonnier et ledarggeurs), le
salaire de référence est égal a la somme desesalaints soumis a cotisation, y compris les prirpesgus au
cours des 12 derniers mois précédant le décesamétl'de travail, pris en compte dans la limiteddmis le
Plafond Mensuel de la Caisse de Mutualité Socigiecale.

Si cette période de 12 mois n'est pas completglére de référence sera reconstitué prorata testipo

1-3 — La garantie Invalidité :

Définition de la garantie :

A l'expiration de la période d’incapacité et désréconnaissance de I'état d'invalidité par la Caise la
Mutualité Sociale Agricole ou en cas d'incapacignpanente professionnelle d’un taux supérieur al &g
66%, il sera versé une rente dont le montant aresiedgal a :

»  48% du salaire de référence (*) en cas de classerhem f’e catégorie d'invalide,
»  80% du salaire de référence (*) en cas de classemhem Z™ ou 3™ catégorie d’invalide.

Les définitions sont celles prévues a l'article L3#du code de sécurité sociale.

L'incapacité consécutive a un accident du travail o une maladie professionnelle est assimilée a une
invalidité de 2™ ou 3™ catégorie lorsque le taux d’'incapacité est égal mupérieur a 66%.

Ces prestations sont versées par quotité menseelée terme échu. Elles s’entendent sous déductasn d
prestations versées par la Caisse de Mutualitéafgosgricole.

En tout état de cause, ces garanties ne doiventqaduire a verser a l'intéressé, compte tenu desres
pergues de toutes provenances, un montant supérlauémunération nette qu'il aurait effectivemesgtue s'il
avait continué de travailler. Cette limite prendcempte les ressources suivantes : Salaire a tpartisl en cas
d’activité réduite, Allocations de chdmage, pensida retraite.

Concernant les saisonniers, seuls sont pris erid&asion et donnent lieu a prestations, I'invaédse situant
pendant la durée du contrat de saison.

Durée d'indemnisation :

Ag2r Prévoyance cesse ou suspend le versementréati&ad’invalidité lorsque la caisse de Mutuaficiale
Agricole cesse ou suspend le versement de sesegrppestations.

Le versement cesse également dés la survenanemdies évenements suivants :

- & la liquidation de la pension vieillesse de laisSe de la Mutualité Sociale Agricole, conformétmeumx
dispositions de l'article L341-15 du code de sé&éwsociale et de 'article R341-22 du code de staociale.

- & la date du décés du salarié.

(*) Salaire de référence :(Modifié par Avenant 112 du 12 mars 2009, applicable a comptedti janvier
2009)

"Pour le personnel non-cadre (y compris les pem®nsous contrat de travail & durée indéterminée, le
personnes sous contrat de travail a durée déteeyriegapprentis, le personnel saisonnier et ledarggeurs), le
salaire de référence est égal a la somme desesalaints soumis a cotisation, y compris les prirpesgus au
cours des 12 derniers mois précédant le décesamétl'de travail, pris en compte dans la limiteddmis le
Plafond Mensuel de la Caisse de Mutualité Socigjechle.

Si cette période de 12 mois n'est pas complésaléare de référence sera reconstitué prorata testipo
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1-4 — La garantie en cas de déces :

- Capital en cas de déces du salarié :

En cas de décés du salarié intervenant avant quartdg la retraite, il est prévu le versement diapital aux
bénéficiaires (1) dont le montant varie en fonctiena situation familiale de I'assuré a son déces

Situation familiale Montant du capital versé en cas de déces par
maladie
Célibataire, veuf, divorcé sans enfant a charge 100du salaire de référence (*)
Marié ou pacsé sans enfant a charge 150% du salaide référence (*)
Majoration par enfant a charge (2) 25% du salaire @ référence (*)

Le montant de la Majoration pour enfant a chargei s& peut excéder 100 % du salaire de référefyce
En cas de déces d’origine accidentelle, le capitaiévu en cas de déces par maladie est doublé.

(1) A défaut de désignation particuliére le capital déces est versé selon les dispositiong/antes:
- en premier lieu, au conjoint survivant (3),

- a défaut et par parts égales, aux enfants léggtimeconnus ou adoptifs,

- a défaut, aux petits-enfants,

- a défaut aux pére et mere,

- a défaut, aux grands-parents,

- a défaut de tous les susnommeés, aux héritiers.

(2) Notion d’enfant a charge :

- On entend paenfants a charge :
* les enfants de moins de 21 ans a charge du salarii2 son conjoint au sens de la Iégislation de la
sécurité sociale,
* les enfants, agés de moins de 26 ans, a chargelahigésde son conjoint ou concubin au sens de la
Iégislation fiscale, a savoir :

» les enfants pris en compte dans le quotient fahailisouvrant droit a un abattement applicable
au revenu imposable,

» les enfants auxquels le salarié sert une pensiamemfaire (y compris en application d'un
jugement de divorce) retenue sur son avis d'immosi titre de charge déductible du revenu
global, ‘

> les enfants handicapés si, avant leuf"2anniversaire, ils sont titulaires de la carte wilide
civil et bénéficiaires de I'allocation des adultendicapés,

» quel que soit leur age, et sauf déclaration perdtendes revenus, les enfants infirmes a charge
duparticipant, de son conjoint ou concubin, n’étant pas en needarsubvenir a leurs besoins
en raison de leur infirmité et pris en compte darsalcul du quotient familial ou ouvrant droit
a un abattement applicable au revenu imposable,

* les enfants du salarié nés « viables » moins dg@06 apres son déces.

(3) Notion de conjoint:
On entend par conjoint, I'épouse ou I'époux du salaon divorcé par un jugement définitif ou lesquanes
liées par un pacs.

(*)Salaire de référence :(Modifié par Avenant 112 du 12 mars 2009, applicable a comptedd janvier
2009)

"Pour le personnel non-cadre (y compris les pems®nsous contrat de travail a durée indéterminée, le
personnes sous contrat de travail a durée déteeyriesapprentis, le personnel saisonnier et ledarggeurs), le
salaire de référence est égal a la somme desesalaints soumis a cotisation, y compris les prirpesgus au
cours des 12 derniers mois précédant le décésamétl'de travail, pris en compte dans la limiteddiis le
Plafond Mensuel de la Caisse de Mutualité Socigjechle.

Si cette période de 12 mois n'est pas complésaléare de référence sera reconstitué prorata testipo
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- Invalidité absolue et définitive du salarié :

Est considéré comme atteint d'invalidité absoluedéfinitive, le salarié reconnu invalide par lassa de
mutualité sociale agricole avant 'dge de 60 ameceaclassement en 3éme catégorie d'invalide etregtie
définitivement incapable de se livrer & la moindeceupation ou au moindre travail lui procurant gainprofit.

Lorsque le salarié est en état d’invalidité abselueéfinitive avant son départ en retraite, leitehprévu en cas

de déces, y compris les majorations éventuelles peausonnes a charge, a I'exclusion des majorations
éventuelles pour décés accidentel, lui est versapicipation. Ce versement met fin a la garasatiecas de
déceés du salarié.

- Capital en cas de déces postérieur ou simultané donjoint (Double effet ) :

Le déces postérieur ou simultané du conjoint eonarié du salarié entraine le versement, au plefitenfants
a charge d'un capital égal au capital garanti awéte du salarié, y compris les majorations éaiets pour
enfants a charge, a I'exclusion des majorations géaés accidentel, sous réserve que le décésnjhirdanon

remarié du salarié soit survenu avant la date @elégle salarié aurait bénéficié de sa retrateua plein.

Le capital déces est versé par parts égales estrenfants a charge, directement a ceux-ci désrajarité ; a
leurs représentants légaux es qualité, durannhénorité.

1-5 — Frais d’'obseques :

En cas de déces du conjoint (**) du salarié, iesté une allocation égale a 3 mois de salaire (*)
En cas de déces d’'un enfant a charge (**) duigalitest versé une allocation égale a 2 moisaiigire (*).

Garantie Frais d'obseques :

L'allocation frais d’obseques prévue par l'artidld de I'avenant n°105 du ler Septembre 2005 @favéntion

collective du ler janvier 1977 concernant les Eitalions Agricoles de Sadne et Loire en cas de siélce
conjoint du salarié ou d'un enfant a charge esséera la personne ayant assumé les frais d'obségues
justifiant sur facture, dans la limite des fraislséengagés.

(*)Salaire de référence :(Modifié par Avenant 112 du 12 mars 2009, applicable a compterd janvier
2009)

"Pour le personnel non-cadre (y compris les pem®nsous contrat de travail a durée indéterminée, le

personnes sous contrat de travail a durée détegrigeapprentis, le personnel saisonnier et ledarggeurs), le
salaire de référence est égal a la somme desesalaints soumis a cotisation, y compris les prirpesgus au
cours des 12 derniers mois précédant le décésamétl'de travail, pris en compte dans la limiteddiis le

Plafond Mensuel de la Caisse de Mutualité Socigjecale.

Si cette période de 12 mois n'est pas complésalére de référence sera reconstitué prorata testipo

(**) Les notions de « conjoint » et d’ « enfant alarge » sont définies au titre de la garantie Décés

1-6 —Maintien de la garantie décés en cas de résiliatiavu de non renouvellement du contrat :

En cas de changement d’activité faisant sortirttegrise du champ d’application de I'accord de By@wce ou
en cas de cessation d'activité, les personnelsfioéard d’indemnités journalieres ou de rentes wdilidité
complémentaires au titre du présent régime se memmintenir la couverture décés durant la péridde
versement de ces prestations complémentaires.

Lorsque les conditions décrites ci — avant sonfples, les capitaux versés en cas de déces duésalan cas
de déces postérieur ou simultané du conjoint (dowdifet) visés a l'article 1-4 du présent avenaoits
maintenus au personnel bénéficiant d’indemnitémjlieres ou de rentes d'invalidité complémentaires

' Modifié par avenant 125 du 12 avril

Commentaire [al]:

2012, Annule et remplace :

« En cas de déceés du salarié ou de son
conjoint (**), il est versé une allocation
égale & 3 mois de salaire (*).

En cas de déces d’'un enfant a charge (**]
du salarié, il est versé une allocation égal
2 mois de salaire (*).

L’allocation Frais d’'obséques est versée
personne ayant assumé les frais d'obseq
et le justifiant sur facture, dans la limite d
frais réels engagés.

(*) Salaire de référence :
Pour le personnel non cadre (y compris lg
personnes sous contrat de travail a durée
indéterminée, les personnes sous contrat
travail a durée déterminée, les apprentis,
personnel saisonnier et les vendangeurs)
salaire de référence est égal a la somme
salaires bruts soumis & cotisations, y
compris les primes, percue au cours des
derniers mois précédant le déces ou l'arri
de travail, pris en compte dans la limite d
fois le Plafond Mensuel de la Caisse de
Mutualité Sociale Agricole.

Si cette période de 12 mois n'est pas
complete, le salaire de référence sera
reconstitué prorata temporis.

(**) Les notions de « conjoint » et
« d’enfant a charge » sont définies au titr
de la garantie Déces. »
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Pour les entreprises qui étaient adhérentes adpd&2R Prévoyance au 01.01.2002 et qui comptaiecgtée
date dans leur effectif du personnel en incapaoité invalidité bénéficiant & ce titre de prestations
complémentaires, la charge représentant le prowisiment de 'engagement de maintien de garantiesdéc
profit de ce personnel a été répartie de maniéaiie sur une période de 10 ans. En cas de tiésilide
'adhésion de I'entreprise adhérente avant ce teume indemnité de résiliation devra étre verséerganisme

assureur désigné a l'article 4.

Cette indemnité de résiliation sera égale a |&rbfice entre le montant des provisions techniquemstituer
(valeur actuelle probable des engagements évallzédaie d'effet de la résiliation) et le montassgrovisions
techniques effectivement constituées au titresrdegpacités et invalidités en cours au 31.12.2001.

"1-7 Modalités spécifiques au personnel non indemsé par la Mutualité Sociale Agricolg(ajouté par
Avenant 112 du 12 mars 2009, applicable a compiet’danvier2009)

Le personnel n'ouvrant pas droit aux prestationed&curité sociale (personnel effectuant moin2afeheures
de travail par trimestre ou n’ayant pas réglé umtaat de cotisation suffisant pour ouvrir droit ganestations
de la Mutualité Sociale Agricole) bénéficiera égadat du régime de prévoyance conventionnel.

Pour le personnel ayant cotisé un nombre d’heurssffisant pour bénéficier des prestations en espde la
Mutualité sociale agricole, la prestation servie lpaMutualité Sociale Agricole prise en compte sl calcul
des prestations complémentaires prévues par lmeégonventionnel est reconstituée de maniére tnéeri

L'indemnisation de ce personnel au titre des gaamrévues par le présent régime suppose la piodwtun
certificat médical ainsi que I'attestation de nais@ en charge par la Mutualité sociale agricole.

La durée de service des prestations complémengstetéterminée par le médecin-conseil de Ag2rdymince,
par référence aux conditions posées par le régapéloyance conventionnel.

L'éventuel classement en invalidité, ainsi que peeiation du niveau de celle-ci, est effectuélpanédecin-
conseil de AG2R Prévoyance, en accord avec le nredieditant du salarié et selon les baremes usilisdr la
Mutualité Sociale Agricole.

Les décisions de I'organisme ayant recueilli I'aslbé sont notifiées a I'assuré a qui elles s'imposél ne les
conteste pas en apportant des éléments contradgtoi

En cas de désaccord, une procédure de conciliaimm engagée sur décision du médecin traitantasisuré.
L'assuré ne peut se soustraire au contréle du nédeoseil de AG2R Prévoyance ; son droit a pristaera
suspendu tant que le contréle ne pourra avoir(§auf cas de force majeure)."

Article 2 : Taux et répartition de |a cotisation
(Modifié parAvenant 112 du 12 mars 2009, applicable a compietet janvier 2009)

« 2-1 — Taux de cotisation :

La cotisation globale (taux contractuel) destinéefimancement du régime est fixée a 1,74% de laseas
salariale brute totale,

Ce taux sera temporairement et pour une périodd das courant a compter de la date d'effet du ptése
avenant, appelé a hauteur de 1,40% de la massmlsataute totale.

A lissue de ce délai, en fonction des résultategistrés par le régime, le taux d’appel pourra éconduit ou
modifié.

La masse salariale brute totale est prise en codapte la limite de 4 Plafonds Mensuels de la St&c8aciale.

2-2 — Répartition de la cotisation :

La cotisation globale est répartie de la facon anti®, sachant que la garantie « Maintien de salaiest
financée a 100% par 'employeur et la garantiecapacité temporaire de travail » est financée &4 par le
salarié.
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Répartition du taux contractuel :

Le taux global du régime financé a 1.74% de la masdariale brute totale est appelé selon la riépart

suivante :

Garanties Part employeur Part salariée Total
Déces 0.29% 0.12% 0.41%
Maintien de salaire, y 0.55% 0.55%
compris CSP a 40%

Incapacité 0.44% 0.44%
Invalidité 0.20% 0.14% 0.34%
Total 1.04% 0.70% 1.74%

Répartition du taux d’'appel :

Le taux d’appel du régime est fixé a 1.40 % de ésse salariale brute totale, selon la répartitiovesite :

Garanties Part employeur Part salariée Total
Déces 0.19 % 0.06% 0.25%
Maintien de salaire y 0.47% 0.47%
compris CSP a 40%

Incapacité 0.37% 0.37%
Invalidité 0.19% 0.12% 0.31%
Total 0.85% 0.55% 1.40%

Article 3 : Principe de fonctionnement des adhésian
(Modifié parAvenant 112 du 12 mars 2009, applicable a comptel*danvier2009)

"L’adhésion prévoyance de chaque entreprise ow@#afibn agricole est régie dans son fonctionneneent les
Statuts et Réglements Intérieurs d’AG2R Prévoygrme tous les points qui ne seraient pas stiputds de
présent avenant".

Limites d’age :

A la date d’effet du présent avenant, sont suppmmgour les garanties souscrites et assurées paRAG
Prévoyance, toutes les limites d’age concernapatécipant et son conjoint tant pour 'accés aaragties que
pour le versement des prestations. La suppressiooecne également la dégressivité du capital déoés
fonction de I'age du participant.

Maintien des garanties assurées par AG2R Prévoyanea cas de suspension du contrat de travail :

Les garanties prévues par le présent régime s@pesdues en cas de suspension du contrat de tchvail
participant, pour les périodes d'absences non rénéas.

Toutefois, les garanties sont maintenues, moyerpaiatment des cotisations, aux participants doooferat de
travail est suspendu, dés lors que pendant cetiedeé ils bénéficient d’'une rémunération partielletotale de
I'employeur.

Les garanties sont également maintenues en cagtdir travail pour maladie ou accident, tant dinélessé
percoit des prestations en espéces de la Mutsalti@le agricole (indemnités journaliéres, rentewdlidité ou
d’incapacité permanente de travail).

Par exception, dés lors que le participant bérefde prestations pour maladie ou accident du régiene
prévoyance liées a une incapacité temporaire daitraine invalidité ou une incapacité permanergdrevail,
ces prestations sont exonérées de toutes cotisadioes au titre du présent régime de prévoyanagéapsar
AG2R Prévoyance ; les cotisations restant dueadeéchéant sur le complément de revenu ayantdetéae de
salaire.
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Le maintien des garanties est assuré au particgmmterné pendant la durée du contrat d’adhésion :

- tant que son contrat de travail n’est pas ronmpdépendamment de toute application éventuelle dispositif
de portabilité pris notamment en application detitée 14 de I'’Accord national interprofessionnel i1 janvier
2008 sur la modernisation du marché du travalil) ;

en cas de rupture du contrat de travail, quane cefiture intervient durant I'exécution du présamtrat, tant
que le participant percoit des prestations de laullité Sociale Agricole au titre de la maladiedml'accident
(indemnités journaliéres, rentes d’invalidité oindapacité permanente de travail), sans interropdiepuis la
date de rupture du contrat de travail.

Article 4 : Organisme assureur désigné

Afin d'assurer la mutualisation des garanties,pdagies signataires ont désigné AG2R Prévoyamsgifution
de Prévoyance relevant de l'article L.931-2 du cddda Sécurité sociale, en tant qu'organisme assute la
globalité du régime de prévoyance.

La désignation de I'organisme assureur pourraréggaminée périodiquement par les parties. Enétaitde
cause, ce réexamen sera effectué au plus tard &paés la date d’effet du présent avenant, conforené a
I'article L.912-1 du code de la Sécurité socialeceh effet, les partenaires sociaux se réuniromhains 6 mois
avant cette échéance.

Pour les entreprises qui ne disposaient pas dagimesde prévoyance aupres d'un précédent asswant a
I'entrée en vigueur de I'accord :

Les salariés des entreprises ayant régulariséalduésion aupres d'AG2R Prévoyance seront garamtis|es
arréts de travail pour maladie ou accident ou gesrinvalidités survenus a compter de la date efeffe
I'adhésion.

Une pesée spécifique sera réalisée pour les adetgavail en cours a la date d'effet de I'adhésitn
I'entreprise : calcul du financement nécessair@ &dnstitution des provisions correspondantes néiéa par
I'entreprise.

Pour les entreprises qui disposaient d'un réginpeésud’un précédent assureur et qui rejoignent PRG
Prévoyance :

La poursuite des revalorisations des indemnitémpigres et des rentes d'invalidité complémensagervies
par le précédent assureur de I'entreprise ser& grischarge par AG2R prévoyance au titre de disposi
spécifiques a I'entreprise.

Le maintien des garanties en cas de déceés auxiti&més d’'indemnités journaliéres ou de rentesndlidité
complémentaires sera assuré par le précédent assurbien, moyennant le transfert des provisidfé&entes a
cet engagement, par I'organisme désigné.

Article 5 : Maintien de I'adhésion chez le précédemassureur_a la date d’effet du présent avenant :

Les entreprises pourront maintenir leur contratr@siple 'organisme auquel elles adhérent a la tondjue le
régime soit, garanties par garanties, supérieuelai défini dans le présent avenant. Les entreprigei
remplissent cette condition devront le justifierezrvoyant a I'organisme désigné, une attestatiotirmnneur.

Dans le cas ou ces conditions ne sont pas respedéseentreprises concernées doivent prendrestdese
mesures nécessaires pour mettre fin au contrattdeyance et adhérer a AG2R Prévoyance.

Article 6 : Dénonciation de la désignation d’AG2R Révoyance en tant qu’organisme assureur-
Changement d’'organisme assureur.

En cas de dénonciation de la désignation d’AG2Rév@®rance, les indemnités journalieres et les rentes
d’invalidité complémentaires en cours de versenoemtinueront d’étre servies jusqu’a leur terme,nateau
atteint a la date d'effet de cette dénonciation.
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Les partenaires sociaux, en application de l'aticl912-3 du code de la Sécurité sociale, orgamisela
poursuite des revalorisations sur des bases ard&fiec le nouvel organisme assureur qui en preladcharge.

Le maintien des garanties en cas de décés aufidiginés d’indemnités journalieres ou de rentasdilidité

complémentaires sera assuré par AG2R Prévoyanparde nouvel organisme assureur désigné moyern@ant
transfert des provisions afférentes a cet engagemen

Article 7 : Date d'entrée en vigueur

Le présent avenant prend effet le premier jour dismsuivant la publication de son arrété d'extemsiu
Journal Officiel, et au plus tét, ad janvier 2006.

(Avenant 112 du 12 mars 2009: Le présent avenamidpeffet le 1er janvier 2009 et s’appliquera anisges et
évenements survenus postérieurement a cette date).

Article 8 : Extension du présent avenant - Publicié

Le présent avenant est fait en nombre suffisamteiplaires originaux pour remise a chacune desepart
signataires et dépdt dans les conditions préviiestizle L.132-10 du code du travail.

L'extension du présent avenant sera demandée dinatmm de I'article L.133-8 du Code du travail.

Article 9 : Durée — révision- Dénonciation

Le présent accord est conclu pour une durée indétée. Il pourra faire I'objet d’une révision adamande de
I'une ou de l'autre des parties signataires.

La révision pourra prendre effet dans les condstiasées a I'article L 132.7 du Code de travaiddcord pourra
également étre dénoncé par I'une des parties sigestmoyennant le respect d'un préavis de 3 mois.

Les modifications de dénonciation sont fixées fatitle L.132-8 du code de travail. Toutefois, lesuvelles
négociations devront étre engagées dans le mdisgignification de la dénonciation.

Fait 2 MACON, le ¥ septembre 2005

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

- La Fédération Départementale des Syndicats ddapts Agricoles de Sadne-et-Loire
M. MOREAU Bernard

- 'Union Départementale des Syndicats C.F.D.TSdéne-et-Loire
M. BONNOTTE Michel

- 'Union Départementale des Syndicats C.G.T.-B€Sadne-et-Loire
M. GUILLEMAUT Daniel

- La Fédération Nationale Agroalimentaire et FoéestC.G.T.
M. GASNE Pierre

- le Syndicat National des Cadres d'Entreprisescatgs - C.G.C.
M. PAGNOTTA Umberto
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