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                     ATTESTATION D’ANCIENNETÉ 
 

  (A calculer et renseigner par le dernier employeur, au vu des justificatifs fournis par le salarié ) 

  

Je soussigné(e)……………………………………en qualité de…………………… 

 

de l’Entreprise ……………………………………………………………………….. 

 

Sise à…………………………………………………………………………………..  

 

Adresse m ail :………………………………………………………………… 

 

Numéro de Siret :…………………………………………………………………….. 

 

Numéro de téléphone du  Service RH………………………………………………. 

 

atteste que, Monsieur (Madame) …………….. 

 

Profession du salarié…………………………………………….. 

 

remplit les conditions d’ancienneté pour obtenir la médaille du travail pour les 

échelon(s) sollicité(s) :  

ARGENT - VERMEIL - OR - GRAND OR (rayer les mentions inutiles)  

 

 

Signature du (de la) salarié(e)                 Signature du (de la) représentant(e)  

   de l’entreprise et cachet 
 

 

 

 

Attention : Les justificatifs de la durée de services ne seront plus à joindre au CERFA de demande 

 de  médaille   du travail. 

 En revanche, l’entreprise aura obligation de conserver ces pièces et de les tenir à disposition  des  

 services administratifs et de l’URSSAF en cas de contrôle.         
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