
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ENTRÉES EN FORMATION 
DES PERSONNES EN RECHERCHE D’EMPLOI 

 
LES CHIFFRES CLÉS - 1

ER
 SEMESTRE 2020 

 
 

 
 

  



 
 
  

  

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ 

11 058 ENTRÉES DONT* 

60% AYANT UN NIVEAU 3 (CAP) OU MOINS  35% AYANT UN NIVEAU 4 (BAC) OU PLUS 

* Pour 4% des entrées, le niveau n’est pas connu 

TRAVAILLEURS HANDICAPÉS 11 % TRAVAILLEURS HANDICAPÉS 21% 

RÉSIDENCE QPV  5 % COMMUNE RURALE 35 % 

 

RÉSIDENCE QPV 7% COMMUNE RURALE 30% 

 

CONSEIL RÉGIONAL 51 % PÔLE EMPLOI  41 %  CONSEIL RÉGIONAL 67% PÔLE EMPLOI 27% 

RÉMU. LIVRE III 25 % INDEMN. PÔLE EMPLOI 67 %  RÉMU. LIVRE III 44% INDEMN. PÔLE EMPLOI 48%  
 

MOINS DE 100 H 14% 100 À 400 H 34%  
401 À 1000 H 44% 1001 À 4000 H 8%  

 

MOINS DE 100 H 16% 100 À 400 H 36%  
401 À 1000 H 36% 1001 À 4000 H 12%  

   

JEUNES 27% SENIORS 21 % FEMMES 56 % 

 
JEUNES 30% SENIORS 26% FEMMES 46% 

 

AGRICULTURE 2% ARTS 2% ÉCHANGE / 

GESTION 19% ÉLECTRICITÉ / ÉLECTRONIQUE 3% 

FONCTION PRODUCTION 5% FORMATION GÉNÉRALE / 

LETTRES / LANGUES 23% GÉNIE CIVIL / 

CONSTRUCTION / BOIS 2% INFORMATION / 

COMMUNICATION 7% PRODUCTION MÉCANIQUE 3% 

SCIENCES 0% SCIENCES HUMAINES / ÉCONOMIE / 

DROIT 4% SERVICES À LA COLLECTIVITÉ 4% 

SERVICES AUX PERS. 13% TRANSFORMATION 4% 

AGRICULTURE 1% ARTS 0% ÉCHANGE / 

GESTION 12% ÉLECTRICITÉ / ÉLECTRONIQUE 2% 

FONCTION PRODUCTION 9% FORMATION GÉNÉRALE / 

LETTRES / LANGUES 28% GÉNIE CIVIL / 

CONSTRUCTION / BOIS 3% INFORMATION / 

COMMUNICATION 3% PRODUCTION MÉCANIQUE 3% 

SCIENCES 0% SCIENCES HUMAINES / ÉCONOMIE / 

DROIT 1% SERVICES À LA COLLECTIVITÉ 4% 

SERVICES AUX PERS. 7% TRANSFORMATION 3% 

INSCRITS À PÔLE EMPLOI 76 % INSCRITS À PÔLE EMPLOI 60% 

 

CERTIFICATION 43% CRÉATION D’ENTREPRISE 4% 
PRÉQUALIFICATION / PROFESSIONNALISATION 22% 

ADAPT. AU POSTE / PERFECTIONNEMENT 18% REMISE 

À NIVEAU / SAVOIRS DE BASE / REMOBILISATION 6% 
 

CERTIFICATION 33% CRÉATION D’ENTREPRISE 1% 
PRÉQUALIFICATION / PROFESSIONNALISATION 24% 

ADAPT. AU POSTE / PERFECTIONNEMENT 10% REMISE 

À NIVEAU / SAVOIRS DE BASE / REMOBILISATION 9% 



  

  

FRANCE 

262 659 ENTRÉES DONT* 

51% AYANT UN NIVEAU 3 (CAP) OU MOINS  45% AYANT UN NIVEAU 4 (BAC) OU PLUS 

* Pour 4% des entrées, le niveau n’est pas connu 

TRAVAILLEURS HANDICAPÉS 9% TRAVAILLEURS HANDICAPÉS 15% 

RÉSIDENCE QPV 8% COMMUNE RURALE 18% 

 

RÉSIDENCE QPV 10% COMMUNE RURALE 19% 

 

CONSEIL RÉGIONAL 36% PÔLE EMPLOI  53%  
 

CONSEIL RÉGIONAL 46% PÔLE EMPLOI  47% 

RÉMU. LIVRE III 14% INDEMN. PÔLE EMPLOI 72%  RÉMU. LIVRE III 27% INDEMN. PÔLE EMPLOI 59%  
 

MOINS DE 100 H 21% 100 À 400 H 39%  
401 À 1000 H 31% 1001 À 4000 H 9%  

 

MOINS DE 100 H 22% 100 À 400 H 41%  
401 À 1000 H 25% 1001 À 4000 H 13%  

   

JEUNES 25% SENIORS 20 % FEMMES 55% 

 
JEUNES 28% SENIORS 26% FEMMES 45% 

 

AGRICULTURE 2% ARTS 4% ÉCHANGE / 

GESTION 23% ÉLECTRICITÉ / ÉLECTRONIQUE 2% 

FONCTION PRODUCTION 3% FORMATION GÉNÉRALE / 

LETTRES / LANGUES 16% GÉNIE CIVIL / 

CONSTRUCTION / BOIS 2% INFORMATION / 

COMMUNICATION 13% PRODUCTION MÉCANIQUE 2% 

SCIENCES 0% SCIENCES HUMAINES / ÉCONOMIE / 

DROIT 1% SERVICES À LA COLLECTIVITÉ 4% 

SERVICES AUX PERS. 13% TRANSFORMATION 3% 

AGRICULTURE 1% ARTS 1% ÉCHANGE / 

GESTION 18% ÉLECTRICITÉ / ÉLECTRONIQUE 2% 

FONCTION PRODUCTION 6% FORMATION GÉNÉRALE / 

LETTRES / LANGUES 21% GÉNIE CIVIL / 

CONSTRUCTION / BOIS 3% INFORMATION / 

COMMUNICATION 6% PRODUCTION MÉCANIQUE 3% 

SCIENCES 0% SCIENCES HUMAINES / ÉCONOMIE / 

DROIT 0% SERVICES À LA COLLECTIVITÉ 6% 

SERVICES AUX PERS. 10% TRANSFORMATION 3% 

INSCRITS À PÔLE EMPLOI 90% INSCRITS À PÔLE EMPLOI 80% 

 

CERTIFICATION 36% CRÉATION D’ENTREPRISE 2% 
PRÉQUALIFICATION / PROFESSIONNALISATION 19% 

ADAPT. AU POSTE / PERFECTIONNEMENT 27% REMISE 

À NIVEAU / SAVOIRS DE BASE / REMOBILISATION 9% 
 

CERTIFICATION 30% CRÉATION D’ENTREPRISE 1% 
PRÉQUALIFICATION / PROFESSIONNALISATION 19% 

ADAPT. AU POSTE / PERFECTIONNEMENT 20% REMISE 

À NIVEAU / SAVOIRS DE BASE / REMOBILISATION 17% 



 

SOURCE 
 

Base Brest, DARES – Traitement SESE, Direccte BFC - Données provisoires  
(les données seront encore affinées et enrichies, l’effectif total n’est pas définitif) 

 
CHAMP 

 

Entrées en formation en Bourgogne-Franche-Comté et en France entière des personnes 
en recherche d’emploi, comptabilisées du 1er janvier au 30 juin 2020 

Un même stagiaire peut être concerné par plusieurs entrées en formation 

 
QUALITÉ DES DONNÉES SELON LEUR COMPLÉTUDE 

 

Le niveau de complétude des données n’est pas toujours satisfaisant. Néanmoins, il est 
en cours d’amélioration et permet, même s’il faut rester prudent dans l’analyse de 

certaines données, de voir ressortir des résultats intéressants 
Détail de la qualité pour cette fiche : bonne  (non réponse < 10%) - moyenne   

(non réponse de 10% à 25%) - fragile  (non réponse > 25%) 
 
 

- Niveau de formation à l’entrée : BFC  France  

- Âge à l’entrée : BFC  France  

- Sexe : BFC  France  

- Handicap* : BFC  France  

- Inscription à Pôle Emploi* : BFC  France  

- Résidence en Qpv : BFC  France  

- Résidence en commune rurale : BFC  France  

- Financeur de la formation : BFC  France  

- Organisme rémunérateur : BFC  France  

- Durée de la formation : BFC  France  

- Type de formation : BFC  France  

- Domaine de formation : BFC  France  

 
* : données déclaratives 

 
 

LE PUBLIC DE NIVEAU 3 OU MOINS 
 

Correspond au public peu ou pas qualifié, prioritairement visé par le Pacte régional 
d’investissement dans les compétences (PRIC) lancé en 2018.  

 
 
 
 
 

Il s’agit des personnes sans qualification ou ayant obtenu, au maximum, une qualification 
de niveau 3 (ancien niveau V : CAP, BEP…) 

Conception et réalisation : Mélaine Henry - Service Études Statistiques Évaluation (SESE) 
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, 

du Travail et de l’Emploi (Direccte) de Bourgogne-Franche-Comté 
5 place Jean Cornet - 25041 Besançon Cedex 

www.bourgogne-franche-comte.direccte.gouv.fr 


