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Lorsgue le contrat & durée déterminde ne comporte pas de terme précis,
ia période d'essal est culoulde

par rappori & las durde ningmile -du contret.

le salarié est pay€ su taux- correspondant &

e
vail :dcrit en deux
d'eux conserve un ex
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e modificetion des condi
tresigné per les parties.

Les contrats & durée déterminéde sont régis per les articles L. 122-I &
L, 122-3-5 du code du travail.

Lﬂruoum plusieurs contrais & durde déterminde ont €
cutés entre les memes parties aprés deux ans de relation de t
celles-ci pourront conclure un contrat nouvesu & durée indétermi

té normalement exé-
T il conmtinu,

sux cagse-croubte et sux



ARTICLE 21 - VARTATION AWNUELLE DE L'HORAIRE NORMAL

Pour les selarids nensuslisés (Cf. art
peut &tre répartie dans le cadre de l'amnnée: Cett
d'entrainer des variations d'horaires excédant 5
1égale hebdomadaire du traveil.

- 35
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heu

Ta durée hebdomadaire inférieur
justifiée que dans les circonstances suivan
T.ee

2
e
g

es heures non effectudes et pa ayées par 1l'le
période annuelle faute de quoi la rémmérat
du salarié.

i

e

ci-apres), la durée
fpartition ne peut avoir pour effet

]

i la durée
es

: morte-~s

-7 -

légale du travail

en plus ou en noina de la durée

1égale du travail ne
aison

=¥

o~ .
i

orce majeure,

pourra &tre
sinistre.

+ véoupdrables asvant la fin de la
D

ces heures restera

compl3te des heurss & récupérer, le solde att Dar 1e sa W"n“p ser

le dernisr salsire net cu sur les indemnités dues

rié, sous réserve de l'applicat tion des arﬁl

ployeur peut décider aprds consultation du persomnel,
nformer le service départemenia

Dens ce cas, 21 doit en in
sociale agricoles.

La variation de l'horaire normal n'est
partiel, aux saisonniers, aux titulaires de contrat &
mois, einsi qu'sux salariés non mensualiseés.

2 080 hsures " g
- 2 050 hsures B 16
- 2 4 311
- 2 000 heures g EU-

= de Addpari su ssrvice national et pour
% o

un motif autre
parties conviennent des nodalités de régle went fu solde.

nortées sur

empleoi.

ras appllcabWe avx salari
durdée déterminde n'excédant pas six
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Le calcul des effectifs est cenforme aux textes susvisds.

ARTICLE 23 - REPCS COMPENSATEUR —

-,

res de travail =f

Le salarié qui effectue au cours de la p#riode annuelle plus de 19G0 heu
. e .\ b

de ; 31 a c_11"01't a un Ijepos'compensateur payé & prendre au cours de

la periode annuelie suivante par journde ou demi-journdéde en accord avec 1'em-—

ploveur. '

ou 3 suivent que le salaridé a ef-
0 h, de 2 101 & 2 180 heures,
Ce systéme de rera compensateur est appli

- - b o I - ] 3
: licablie a toutes les entreprises
sans condition dleffectis

~

Les dxoits ouverts sont de 1 jour, 2
feotué:-de T 901 & 2 0C0. h,~-de 2 001 I 872 10

ARTICLE 2L - HEURES

Les heures
légale hebdomadaire

)

dela de la duréde

2 i ;
En ca elles effectudaes au-
le hebdomadaire.

6]
®

6]

)

—~ une majoration de 25 % pour les huit premiéres hceures

- une majoration de 50 % pour les suivantes.

Le contingent annuel des heures supplémentaires auguel l'employeur peut
recour%r sans autorisation, pesut se déduire de 1a comparaison des durées maxima--
ies prevues a llarticle 22 avec le nombre dlheures covLLsnondunt a la durée 1é-

gale de travail pour la méme pédriode.

ARTICLE 25 - CONTROLE DES HEURES DE TRAVAIL EFFECTUEES (/va -4t 7 3¢

Le nombre des heures de travail effectuées par chaque- salarié est consigné par l'em-
ployeur ou son repro'sem,ant dans un registre ou document qui Sera €marge chaquo
mois par chague salarie. Ce registre ou document doit notamment permeitre la recapi-
tulation des heures normales de travail effectuées, des variations de I['horaire normal,
de l'accomplissement d'heures supplémentaires, du nombre total des heures de travail
effectuées ou cours de la période annuelle, du nombre de jours de congé pris dans
l'ormée en distinguant les congés payes, le repos compensateur et, le cez ¢ ~Fant,
les quires formes de conge.

1 0 - 37 T3 }m : P Tas s ot -
e tenu ¢ la disposition des agenis charg i

2 3~ 2 -
egales ou conventicn-

,-\
0
]

) des divers éléments relatifs au temps de
t n® 84-464 du 14 juin 1984 )

riicle 25 (dernier alinéa) les modalités de contrdl
tr

( Arréte du 13 mars IG85 )




Le:s assouplissements Erevus dm}s. les textes susvisds pourront &étre mis ¢
o_af:uvrea apres respect des procédures nrevues, (cf. Art, 9-1 et 9-2 de 1'accord ne
“tional du 23 décembre 198t étendu) . =

ARPICE 57 L Ol HEBDOMADAIRE 7 VIoar 8 2 L LA T30 )

Dans les conditions fixées a l'article ler du décret n° 75-957 du 17 octobre 1875,
l'employeur est admis de plein droit a donner le repos hebdomadaire par roulement
et & condition que le jour de repos tombe le dimanche cu moins deux fois par mois.

s

En dehors de ce cas, l'employeur qui veut deroger au repos. hehdomadaire doit, au
préalable, obtenir l'autorisation du Directeur regional du Travail et de la Protection
sociale agricoles (sur avis du Comité d'entreprise ou, a defaut, des delegues du personnel)

~ & & v
Le repos hebdomadaire peut etre suspendu pendant une partie de l'annee, en CGS de
’ g B - - Fps s 3 : o
circonstances exceptionnelles, sous reserve que Jos intéresses bénéficient d'un repos dlune
durée égale au repos SUPPTime.

jeu a4 une information immedi

2
=
@

Lo suspension du repos hebdomadaire doit donner !
et motivee cupres du Service départemental du Travail et de la Protection sociale agri-
coles.

Les salarids des entreprises dont lhoraire de travail est établl sur cing jours, benefi-
cient de deux jours ( ou 48 heures) consecutifs ou non de repos.

ARTICLE % - DUREE DU TRAVAIL DES JEUNES OUVEIEKS -

Les conditions de traveil des jeunes ouvriers et notamment la durée du tro-
vail, sont régies par 1'arrBié préfectoral prévi per ltarteile de 1l'ordonnshee
.—-f" b - P N ey 3 . > . T i
n¢ 67-830 du 27 septembre 1967 (voir notice d'information en annexe I11)
tune

4 1
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A D

oe



maximale du treveil : les femmes n-‘9 peuvent éire 2
effectif de plus de 10 heures par jour col upées par un ou “’H;zez,.rs repes d nt 1
ne peut éire inférieured une heure et pendant lesquels lz trovail est in

996 du code rural ).

Proiection de 1o maiemfzé et édueation des enfant

Les con :iltmns d'emploi, de la gar amtze d emp oi, de przs e d
mte, du congé parental, du congé d'adoption, de la reszl‘a
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g Za suspension des

d
contrats de travail sont prévues par les articles L 122-25 & L 122—32 du code du ifravail.
Article 31 - Absences.Gar entie d'emploi / Sy e )

Les absences justifiées résultant de maladie, maternité, cccident, ainsi que les absences

dues & des incendies de cmn’rzer, ne constituent pas une rupiure du contrat lorsqu'elles
ne dépassent pas six mois consécutifs.

Dans le cos ou les absences imposeraient, apres avis des d”lacueo au Dﬂrsemel le rem. "~ 2a-
ment effectif des intéressés, les remplacants seront informés du caraciere pro- 2
de leur emplol par la souscripiion d'un contrat de travail écrit.

e b
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