TITRE T - DISPUSTTINNS FRELIMINATRES

ARTICLE_ler - CEAMP D'APPLICATION PRCFESSICNNEL -

1a présente convention fixe les rapports entre salariés et exploitants

forestiers; gque ceux-ci posstdent ou non la propriété ou la jouissance du sol
porteur des coupes.

Tes salariés visés par la présente convention sont. ceux qui effectuent
3 rd - r - .
les travays énumérés & l'article 114k (3°) du code rural, & savoir :

a. les travaux d'abattage, ébranchage, €houppage, débardage s.us toutes ses formes,
les trgveux précédant ou suivant normalement ces opérations tels que déprous-
saillage, nettoyage des coupes, ainsi que le transport de bois effectué par
1'entreprise qui a procédé & tout ou partie des opérations précédentes.

b, Lorsqu'ils sont effectués sur le parterre de la coupe, les travaux de fagonnage,

de conditionnement des oois, de sciage et de carbonisation guels que solént
les prdcédés utilisés.

Ces travaux conservent le caractere agricole lorsqu'ils sonb effectués
en dehors du psrterre e la coupe psr une entreprise -u une gsection d'entreprise

dont l'activité principale est l-exploitetion forestiere ou la production de oois
brut de gciage. .

Relevent également le la présente conventioa les selariés des ennexes
de 1'exploitetion forestidre (ateliers, buresux, megasins de vente scieries, ete..
sinsi que ‘ceux qui, feisant partie 3u persouanel de 1’exploiteti n effectuent le
chargemént le traasp.rt et le déchargement vy compris le chargement des wagons
et sstegix dans les geres et les porss d'expédition,

s

, Les cadres des exploitatiorns forestidres ne sont pas.visés per la
présente conventioa.

Tes disposicions de la présente convention s'appliquent esux scieries hors
P q

coupes et & leurs snnexes assujetties eu régime agricole jusqu'a conclusion d'un
accord national les englopant. :

ARTICLE 2 - CEAMP D'APPLIGHTTCN TERRITRIAL -

Ia présente convention s'appligue & 1'ensemble des exploitations fores-
tidres visdes & l'erticle ler, situédes da’s le département.

ouvriers ordinairement occcupés dans un départeaent voisin

disposibtions de la présente
doivent dgslement DEnETH
de l'oobservetion des i

e 1 CTITEL TRRA
LTS ST R EURS

nte convention s'spplique nonobstent tous ussges ou coutumes
isns contraires contenues dans les contrets de treveil ou dans
A [ 1 " £ ~ i A

tifs de travail conclus sniérieurement a 8:n dep.v.

Ea sucun ces, le rémunération nette en espices ellouée eux selsriés ne
g . s i ’ = . N
pourra etre inférileure & celle qui. résulte de 1'ensemnle_des-dispositions de la
présente- aanvention,. -



Les salaries b°nef1c1ant de conditions de rémunération ou de travail

plus avantapeuses
que celles prévues par la presente convention continueront a bénéficier de ces avantages.

ARTICLE 7 - = DENONCIATION DE LA LONVE N IO

Les clauses de la presbntc convention pourront &ire dénoncées par l'une ou l'autre
des parties contractantes.

l.a procédure a observer est celle prévue par l'article L 132-8 du Code du Travail.
Toutefois, en cas de dénonciation par la totalité des signataires employeurs ou des signataires
salariés, la nouvelle négociation cio1t s'enpager dans les 45 ]0u15 qul suivent la date de
dénonciation. :

ARTICLE &= CORCIEIATION™

Tous les conflits collectifs de travall seront immédiatement soumis aux p]jocedurc-;
de conciliation (section.départementale) prévues par les articles L 523-1 et suivants du
Code du Travail.

TITRE 1l - DISPOSITIONS D'ORDRE GENERAL

DROIT -SYNDICAL

LIBPERTE D'OPINION DES

I est interdit & tout
ou l'exercice d'une &

N

ionnelle pour arréter

la condu’;te et la répartition

rérnunération et 'octrol d'avant




Les salariés ‘Denencmnt de conditions de rérmunération ou_ de travail plus avantageuses
que celles prévues par la presenie corwenuon ccmmuermt

bcnencxer de _Ces avantages.

ARTICLE 5 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée.
Article 6 - Révision de lg comvention  { dAvisent o’ &)

Les modalites de
viail.

e révisicn de la convention sont fixées par larticle L 132-12 du Code du tra-

Un :‘eprésen ant par organisation syndicale de salariés signataire ou adhérente, a droit
au naintien de sa rémunéraiion pendant le temps de la tenue de la commission, sous réserve
qu'il soit eﬂofoyé dans wie entreprise comprise dans le champ d'application de la présente
convention

Le droit cu maintien de lg rémunération est limite a deux demi-journées par ar.

Une méme orga hz ation syndicale de saleriés ne peut désigner plus d'un de ses représentonis
au sein diune méme entrapriza.

1 oemployeur sur
secretaire de 1o commission.
on coit, dans les mémes conditions, par demi jownde, une somme
égale a 2 % du sazaire brut, hors frais de mecanisation, du mols en cours.
L'indemnisation des freis de dé;
3 S :
L 15

lacement est CJffecLLoezr’,r lz Syndicat d es exp
tiers et scieurs de a raiso

xploitanis fores-
nde 1T dulkilometre.

Des qu'il @ conngissence de la date de la ccmmission, et au plus tard 48 heures apres la
réception de la convocation de son erganisaticn syndicale, le salarié demande une auterisotion
d'absence de son employeaur.

ARTICLE & - CONCILIATION

s de travall seront immediatement soumis aux pxoccc! e
de co —"i‘htir*' (scci‘ion,départementale) prevues |
Code du Travail

par les articles L. 5323-1 et suivants du




IITRE T - DISPISTTINNS FRELIMINATRES

ARTICLE ler - CHAMP D'APPLICATION PROFESSTONNEL -

la présente convention fixe les rapports entre salariés et exploitants

forestiers; que ceux-ci possédent ou non la propriété ou la jouissance du sol
porteur des coupes. :

sente convention sont ceux qui effectuent

. Ies salarids visés par la pré
les travaus énumérds & 1'srticle 1144 (2°) du code rural, & savoir :

eux d'sbattage, ébranchage, éhouppage, débards

ge s.us toutes ses fornmes,
les bravsux précédant ou suivant normalement ces opéretions tels que ddprous-
saillage, nettoyage des coupes, sinsi gue le transport de bois effectud par
1'entreprise gui a procdds & e o

%ele:eaz €golement e la présente conventioa les sslerids des pnnexes
de L'exploitetion forestigre (ateliers, bureeux megasing de venie gcieries, ete,.
einsi que ‘ceux qui, feisant partie du berscanel de l'exploitsti n  effectuent le
chargement le transp.rt et le déchargement ¥ compris le chergement des wazons
et sateghx dans les geres eb les porus d'expédition.

tations forestidres ne sont pes .visés per la

L isposi a présente convention s'eppliquent sux scieries hors
coupes et & leurs snnexes asssujetties au régime sgricole jusqu'd conclusion d'un
accord national les englovent. :

ARTICLE 2 - CEAMP D'APPIICSTIVY TERRITRIAL -

‘ention g'eppligue & 1'ensemble des exploitaticns foreg~
T, situées dass le département




o i i et i e

gi un salarié conteste le motif de son congédi-ement‘comne syant été
offectud en violation du groit syndicel et d'opinion le différend pourr re
soumis aux délégués du personnel et & 1'employeur ou 4 ges représeﬁtaﬂt
chercheront une solution.

ntion ne fait pas obstacle au droit. pour les wvarties
sgirement réparation du préjudice subi.
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ARTICLE 10 - DELEGUES SYNDICAUX ( Pvenant 22 Ao PRI

s

Dens les entreprises occupant 50 sqlariés et plus, les droits des délégues syndicaux

’ Sl
X !‘.l-

résultent des dispesitions des ariicles L 412-11 et suivants du Code du iraova

Dans les entreprises de moins de 50 salariés, a l'occasion dlévénements majeurs
tels que : confliis collectifs, difficultés concernant les conditions de travail, mendce
de licenciement, sinistre dans 1'établisse ment, -sur-demande du personngl, un responsable
de chaque syndical signataire pourra representer ou assister le personnel qupres de
l'employeur.

De méme, des auiorisations d'absence seront accordées pour les syndicalistes mandates
pour participer aux assemblées statutaires de leur orgunisation.

Ces absences ne seront pas rémundrées. Elles seront cependant considerées comme
itemps de presence.




ARTICLE 11 - SECTICN SYNMICALE

Conformément asux articles L L4I2-6 et suivants du code du travail chaque
syndicet représentatif peut décider de constituer au sein

1 de l'entreprise une sec-
tion syndicele qui assure la représentation des intérSts maitdriels et moraux
menbres.

de ses

5te constitution peut

Ctre -.écidée guel que ssit 1'effectif de 1 en-
treprise.

Il serz institué, dans chague enteeprise ou éta.lissement @ exploitacion
forestidre des @éléyués du personnel conformément aux conditionsg fixdes par les
articles\ L. L21-1 et suivents du code du travail.

Le nomure de délégués titulaires et suppléants prévu par les textes sus-
vigéds sera eménagd de telle sorte que dans che ague coupe de chantier isolé et dang
les services généraux de ll'entreprise, lorsgue plus de dix ouvriers ¥y sont occupds
il y ait au moins un délégué titulaire et un suppléant.

Les déléguéds sont regus, sur leur demande, sans préavis, par le chef
d'entreprise ou son représentent sur le lieu du travei il A& l'occesion des visites
périodigues du chantier

Si 1'élection est rendue 1npOSSLuTe par suite de la neture du travail

saisonnier de la modilité du chantier et de 1'% m0117te.aes effectifsg, les fone-
tions de délégués sont remplies par un des cuvriers présents sur le chantier et
désigné par ceux-ci.

Les iispositions des articles L. 43I-I et suiver
institvant des comités d'enbreprise et 3éfinissant leurs e
Jdes aux exploitations forestidres et essimildes visées da:

du code du traveil
trioutions sont epplice-
s la présente cinvencis
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Pour les memes cat

égories de trevailleurs, app.entis, éldves fréguentant

leg etabllssemenua d'enseignement technigue agricole, puolics ou privés, les jeunes
traveilleurs »énéficiant de formation p*ofessionnelle (tituleires de contrats

Dlo’—_orrat ion, notamment) jes ddrogetions peuvent Stre obtenues pour l'utilise-
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