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A. OUVRIERS ( foréts et scieries )

lere catégorie :

2¢me catégorie :

tégorie

wn

-Manoeuvre
Ouvrier exécutant des itravaux simples sur indications ires
sommaires.

Manoeuvre spécialisé
Blicheron simple ; écorceur ; manoeuvre de force ; chargeur de
bois de feu d'industrie ou de mines sur wagons ou batequx
scieur ; aide-trongonneur, botteleur en scierie empileur ;
aide~chcuffeur.

Sq t classés dans ceite caamo ie, Ess titulaires d'un C.AP. qui
débutent dans la profession. Pasmg:f* dans la catégorie supérieur
dans un délai maximum de trois ans
Ouvrier spécialisé
Blicheron abatteur de grumes ; marqueur ; classeur de beis de
mines 3 chargeur de grumes sur -wagons ou bateaux ; conducteur
de véhicules cutomobiles ; char E: wnier en fours mobiles ; ouvrler
reboiseur 3 tr—onganneur ;s rogneur ; scieur sur déligneuse ; scieur
sur scie circulaire simple ; scieur de reprise carisie ; empiieur-
gerbeur.
Sont ciassés dens cette catégorie, les titulaires dlun B.E.P. qui
débutent dans la profession. Passage dans la catégori’e supérieure
dans un delal maximum de deux ans.

Ouvrier qualifig
RBiicheron chaiteur de
debcrdcu?

gr

g charbennier en meules
de grumes ; scie

; scieur grande circu-

ir
i

laire & grumes ; scieur sur scie alterna itive ; closseur gualiies.
Quvrier hautement qualifié

Affiteur complet ; conddcl,ew—moca!uczeﬂ d’engins et tracteurs
lourds capabie d'effectuer un dépannage simple en foret

les

i
outils du )urd 3 elam Jr—emmleur (botteur) ; femieur

Bt g iy "
merrains en foret ; res onsable chargé cccasionneliement de trans
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mettre des ordres et de surveiller les travaux.
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les salaires pourront étre fixes en jonction des diplomes; apres ac

s aide-



ARTICLE 33 - Salgires LAYty i 2 1 B2 )
A. OUVRIERS

. s ; ; 9 H 65 ¢
Les salaires minima mensuels des ouvriers sont fixes comma suit pour 169 H 65 :

Iere categom‘e ! Manoeuwre cuiiisesseres 4 567 F

2eme cmeoo g 1 Manoeuvre sg‘emam 4 586 F

der'w caaego; 2 ¢ Quvrier spécialisg..... 4 700 F

eme Lategort; ¢ Ouvrier qualifié ....... 4 815 F

5¢me cateégorie : Cuvrier ht qualifie..., S 568 F
En cos de trevail qus pigces, ¢ la chaine, au rendement, las Salaires minima sont majorés
de 10 %.
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3. COLLABORATEUR

Les bases de caleul du salaire mensuel des collaborateurs sont fixées comme suit ;

o

= pariie fixe
- Valeur cdu

THeEIdatEvea,y u.unqirn::.nc&.rllvatlues'-'” 0\4‘9

point pour la partiz mobile vireneses 30 F

et pour une durée de travail limitée & 39 heures / semaine.

es parties signataires s’enJGC’Ont a se réunir aqu meins chaque fois gue |

de la convention collective nationale se

es saleires résuliant
seront modifies,

Les dispositions de cet article prennent effet le lep NOVEMBRE 1988,
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: lair ur_trgvaux pénibles, fa:cz_ ________________
Article 34 - Mgjoration de sclaires pour itravoux p

lancereuy of
& \—\on ihle 8, cungereux e
Une majoration de sclaire de 5 % sera octroyée pour les travaux pe
b
insaiubros.,
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Le salarié occasionnel est celui gui est occupé irrégulicre-
ment, en raison d'un besoin momentanéd de 1ll'entreprise, et dont 1l'emploi

ne présente aucun caractére de périodicité,

TIEOT T 2 o

ARTICLA 36 - PiiﬂI\ISUELESAdérOPE ( /:7 v, AF2 A e 2.5 LTV )

La mensualisation des salaires, c'est-a-dire le palement de chaque mois st la base

de 169 heures pour un horaire normal de 39 heures, est obligatoire a l'issue de (G pericde
d'essal. ;

Les heures ou fractions d'heures exécuté

et leurs mejorations, continueront d'étre calcule
rémuneration mensuelle definie ci-dessus.

chaque semaine au-dessus de 39 heures
& la semaine et s'gjouteront a la

8
€8
es

Toute heure ou fraction d’heure non effectuée chagque semaine au-dessous de 39
heures, du fait du salarié, donne lieu @ un abattement égal au sclaire de cette heure
ou fraction d'heure, Ssous réserve de larticle 37 " Garantie de salairg . Les absences
dues & une cause extérieure & l'entreprise ou du fait de l'employeur pourront étre récupérees
gans les limites préwues au décret n® 84-464 du 14 juin 1984.
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ARTICLE %8B @ SALATRE DES CUVRIERS ET COLLAEORATEU'?S cmNGEmT TEMPORATHE~
PREE T MENT D'EMPLUGL

Les salariés changea1L temporairement d'emploi, qnl en accep-
tent le principe, percevrent le salaire le plus édlevd, soit qu’ils conser—

vent leur salaire habituel en cas de déclassement proviscire, soit qutils
pergoivent le salaire afférent & 1l'emploi qui leur est temporairement con-
£id en cas de surclassement.
ARTICLE =C : SALATKE DBES FEMMES

Tout employeur est tenu d!assursr, pour un méme travail ou po
n travail de valeur égale, 11égalité de rémunération entre les howme* et
les femmes telle gue celle-ci esi ddterminde par la comnvention colleiive
de travail.
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ARTICLE L4l: SALATR® DES APPRENTIS

Le salaire pinimum

4

28
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du salaire minimum de croissance
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. 335 % pendant le troisidme semestre

. 45 % pendant le quatridme semestre.

= s - e re o . Ll
Les pourcentages fixés ci-dessus sont uniformément majorés de
- LS 2. & 1 B ey
10 peints a compter du mois gui suit celui au cours duguel l'apprenti a
S L P . o, LN =
atteint 1'8ze de 18 ans

ARTICLE Y42: SAIATRE DES TRAVAI LEURS HAF?ICAPES-
+

Liemploi e
minéds conformément aux ar

’

rilaire des travailleurs handicapés sont déter-
es L.323-9 et suivants du Code du travail.
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et indemnités diverses - Avanti

Chapitre IV - Primes
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ARTICLE 4l : PRIME D! ANCIENNETE

Les salariéds au temps des scieries agricoles et des exploita-
tions forestidres recevront une prime d'ancienneté mensuelle s'ajoutant A
jeur rémunération et figurant & part sur le bulletin de paie.

Cette prime est calculée en appliguant au salaire minimum men-
suel de la catégorie de 1ltintéressé (correspondant % 1l'horaire 1égal en vi-
gusur) un taux déterminé comme suit 3

1283

- o] 5 o
EED 1985 !
o . z Eians 2
. a_’_:‘.f_ 25 3 alls i Ly ) ‘
. e H
. aprés © ans . 2,.. % L,o5C % ‘
“ . ™ 7 v el 2 of i
. aprés 9 ans 2,.. % L. 506 % 6,50 % i
S S 357 1 ; i 7 .
. aprés 12 ans L,50 % 6,30 % G,.. % ;
b e =1 o
s AapIes {2 6,5@ 7° 9,.. ifa &2,.. "“fo {‘
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Ta prime d'ancienneté est réduite au prorata temporis des absences.

4 TICLE 45 : INDEMNITE DE SALISSURES

w O

B}
i

ARTICLE Yo : INDEMWITES DE DEPLA
‘8i 1'ouvrier, en raison de 1'éloignement de sa résidence habi
. 4 - * A -
tuelle, est obligé de loger en barague ou au village proche de la.coups;



il lui sera allouéd une indemnité jourmaliére de logement en sus de son sa-

laire brut, égale & 5 pour cent de ce salaire.
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t ouvrier travaillant 3 plus de 10 kilomdtr
2
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habituelle s ne bénéficie pas de 1l'indemnité de leogement prévue a 1' .-
linéa ci-dessus et dont le transport quotidien au lieu de travail n'est pas
assuré par llemployeur, a droit & une indemnité jourmalidre de déplacement
égale & 5 pour cent du salaire brut. Au-deld de 20 kilumétres, une majora-—
tion pourra Stre fimée de gré a gré. :
Les déplacements exceptionnels, demandés par l'employeur et
rdaliséds avec son accord, seront & la charge de c¢e dernier, clest-a re
tous les frais de transport, restaurant, hbtel.




