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Tes suvriers effectuan: ua travail de productin ea for2c,
du oois dﬂ re.ut et de déchet provensnt de leur chanltier lorsqu'ils

oriilé ou asoesndonné sur place,

On ensend par bois de déchet, dens la production d'un olichervn, les
foupses coupes &t les recepg de pattes ou de cassureg, dans la limite ol elles
sont nécessitées par le déoitage Jdes bois de l'industrie ou gu'elles sont impo-
sées par L'exploitant pour la présentation marchande du .ois de feu,

et est rassem 14 dans la coupe en tas stérevles , il ne
re de fzgonnnage.
L pour cent des steéres fa-
de bois alloude ainsi qu'il est indiqué & 1'alinéa pré-
=ntité produite per l'ouvrier en vois de déchet, le man-
ar une livraison d'importance égsle su manguant en cois
netit et gros bois, dans la proportion de la production
vée,
oigna les stires Az 20is marchand sffectés au chauffage
glloué & l'ouvrier pour son chsuffege personnel, ne peut
¢, ni mBme donné & titre gretuit exception faite pour
orisé & disposer pour rémundérer le transport de la coupe
1 hols revepent & l'ouvrier ne peul ea Ttre fait qu'apres
ti dglivrance. loatmom5 si 1'suvrier a déja scguis le
tité de wois de chsuffege et cu'il en est dépourvu dans s:n
foyer ] utol isation devra lui Btre sccordée de Teire prendre ce J0is svent le
réglement du chentier. Setbte attricution except*orncll éoit Btre considérée comme
acompte gul lui sera retenu sur son slioccation définitive.

L'exploitant, aprés avoir fait le délivraace sur coupe peut, & la de-
manie de l'ouvrier déogrder sur route ou tr#qsporter le oois su demicile de
celui-ci et ce, au prix destarifs O>fficiels de débardage et de transport fores-
tier en vigueur, sans y comprendre les manutentions quil sont assurées par 1l'ouvrier,

Les Jlcherons travaillant dans des opols autres que les oo0ls durs, au-
ront droit & une al“,rﬁ_‘,:_.j_r'—n de hoig de chavfTage dgale & I pour ceant des stéres
fagonnds et dans les mémes conditions gue ci-dessus fixées pour le travail des
e
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ARTICLE 51 - BULLETIN DE PAIE (V.= 4 2 273,55 84 )70 = om = == e

Lors du paier :nt de leur rémundration, temployeur doit remettre cux salaries qu'il
emploie, une piece justificative dite bulletin de paie. Ce document doit éire oétabli
conformement aux dispositions de U'article R 143-2 du Code du travail.

Chapitre VI - Congés ennuels peyés

ERMINATION DU DROIT AU CONGE

Le salarié gqui, eu cour
Justifie avoir été occupé chez le mem

un minimum d'un mois de travail effe s & 4roit & un congé payé dont la durde
est caleculée & raison de 2,5 jours cuvrables par mois de travail, sans que ja
durée totale du congé exigible puisse excéder 30 jours ouvrables. Le samedi mSune
non travaillé dans 1l'entreprise est un jour ouvrable.

Lorsque le nombre de jours ouvrables ainsi calculé n'est pas un nombre
entier, la durée du congé est poride au nombre entier immédiatement supérieur,

L'absence du salerié ne peut evoir pour effet d'entrainer une réduction
de ses droits a congé plus que rroporivionnelle & 1z durde de celie gbsence.

sy

’

ARTICLE 53 - CONGES DES JEUNES TRAVAILLEURS ET APPRENTIS ( fv.0" 4 du 2.9.4%3

Les iravailleurs de moins de 21 ans, et les apprentis, quelle que soit leur ancienneié
pewvent, sur leur demande, bénéficier de l'intégralilé du temps de congs ( 30 jours
ouvrgbles ). La remunération des congss restera cependant propertionnelle qu temps de
travail effectif. ;

Prise des conges

i 3 Lose A 1 . Buimada B wy
la 3e ef de iz 4e semaines du jait de l'employeur ouvre droit a
- 3 - 4 J T R R e

entaire sl ie nombre de jours de conge pris en dehers de :1periods
> 2 - o

ai & jours, deux jours cuvrables supplementaires sl lg nombre es
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RTICLE 57 - ‘“\m“?QI”TON DU CONCJ:, PAYE -
Le congé payé est rémunére selon la formule la plus avantageuse pour le
ialarie
— régle du m—alntlen du salaire : le splarié est indemnisé sur la base de
se qu'il aurait gagné s'il avait travaillé
- rggle du dixiéme : 1le salarié est indemni sé sur la base du dixiéme de
ration gue pend nt ia pur1019 de référence ler juin - 31 mai, & l'ex-

per a
. & -, =
~igsion des primes 2 caractére exceptl ionnel ocu annuel.

CHAPITRE VII - ﬁUTPFS Qns;gs
ARTILLE 28 ~ JOURS & ERIES A A stet PE L ATE )
és légaux sont chomes et y&_}’DS T lorsqu'ils tombent un jour normale=

Tous &3 jours feri
ment cuvre dans lentrepr ise.

Sauf ccecord contrair iserve das dispesilions particulieres rrew es a l'article
I.. 222-6 du Code du crm qui concerne le ier mai, l'indemn ite ne se ro versee
cue si lg salarie con fois la derniere journée de travail précedant le jour
#6rid et la premier il suivant ledit jour férié.
ARTICLE 5¢ ~ CONGES FAMILIAUX -
Tout salari justification d'une autcrisation exception-
~elle 4'absence de
~ guatre jours pour le mariage du salarié,
- deux Jjours pour le ddeks d'un conjoint ou d'un enfant,
-~ un Jjour pour 1le mariage d'un enfant,
- un jour pour le ddcts du pére, de la meére, du beau-pére, de la belle-mére.
Ces jours dlabsence nientrainent pas de rdéduction de la rémunération. Il
sont assimilés 32 des jours aGe travail effectif pour 1a détermination cu congé
annuel. ‘

ARTICLE 60 — CONGES D!'EDUCATICN OUVAIERE OU DE FORMATION SYRDICALLE -
i s ] i
{2 jours ouvrakles pris en une ou deux Tois est

L nombre maXximun de salarié pouvant héndficier de ¢85 cvunges 23T fixé
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Chepitre VIII - Formation professionnelle - Formstion contiaue

7 £ "5 .ﬁjf."
ARTICLE 62 - CU"GE DE FORMATION  (/v. B ansn Bl iy |

P

Le congé de formation permet a tout travailleur de suivre @ son initigtive et d
titre individuel, des actions de formation, indépendamment de sa participation ,awf stages
compris dans le plan de formation de l'entreprise et quel que soit i'_gffectu de llentreprise.

<+ ” & s T L4 - - = o3 N T o
Les conditions requises et la remuneration de ce conge sont definies par les ariices
L. 931-1 et suivants et R. 930-1 et suivants du Code du travail.

ARDICLE 6% - PIAN DE FORMATINY DE L'ENTREPRISE (soumise & la cotisation formation
o}

ARTICLE 6L - INTERDICTION D'EMPLOI DES FIMM4ES ET DES JEUNES TRAVATLIFURS

Les fammes ne pourront Stre employdes pendant une péricde de 8 semeines
eu totel avant et epre fermes en

T n anc € e
leur accouchement, i1l est interdit d'occcuper les
i suivent ia d8livrance.
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s aux travsux n'est pas eutorisée
ésultant des lois en vigueur et de

oumis & 1'obligstion scolaire r
o - :

Les employeurs devront prendre toubes dispo itions pour éviter toule
fetigue ou surmensge aux Femmes b oux Jeunes gens des deux sexes dans l7exercic
> - - .= ~
de leur trevail. Aucuns t8che gui ne scit compatible avec leur nature ou leur age
2 4 i
ne pourra leur €tre confide,
Les Jeunes travaill
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ARTICIE 66 - GARANTIE DE L'IMPLCT HY CAS D'ACCIDENT DU TRAVATL s
PROFEGSTONNELLE \VAIL OU DE MALADIE

s L. 122-32-1 et suivent du Code du Travell,
12 1'accident n'est pas possible pf—'pdunt la suspen-

: Lfeh gt Lo 135‘035 le salarid est réintégré dans scn emplol
ow un emplol éguivelent. L impossibilité de reprise du salarié eccidenté doit Bire
motivde par écrilt et une indennité spdécials de licenciement sera vergde au nénée
fice du salarié ginsi qu'une indemnité compensatrice de préavis.

T2 supensicn du co rtrat de travail & dyrde déterminée pour cause ‘ace
dent &u travelil ne fait pas obsiscle & 1& gurvenus du tsrme apprécié au dermw
jour du renouvellement possible. 25

('/?\'.I:*//J/L‘ /?' A FE Y ) gl

DE L'EMPLOI EN (’éS DE MATERNITE ET D'ADCOPTION

:finie par les articles L. 122-25 et suivanis du Code du travail.

I EN_CAS DE RETSUR DU SERVICE NATIONAL

nie par les articles L. 122-18 et suivents du

o e G s B PR
CEMENT DU SALARIE ABSENT ({20l 4
ur. privé des services du travail leur £ans L'une ces nypotheses ci-dessu
dens l'obiigation de le remplacer, il doit conclure avec 8Un remplacont ui
; I'ahsence, conformement GUX articles de la section I chapitre
' Coce du travail.
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ARTICLE 71 - SUFPRESSIAN D'EMPLOI

Les saleriés licenciés pour suppressicft dlemploi, oant droit, pendant
un an, & une priorité d’embauﬂhage dans le cas ou l'eatrepriss

véembaucherait
des travailleurs de 1s meme cebégorie professionnelle,

Toroque les employeurs se trouvent dans 1'obligstion de procédder an

remplacement de salariés dont le contrat est suspendu, les remblpgants doivent
2tre informés du caractére provisoire de leur enploi.

Chepitre X - Résiliation du contrat de traveil

d'une des gnrtﬁn contrectantes, & le condit o}
dont 1o durde est fixde & :
8 jours francs pour le manoeuvre

1 mois pour les sutres cotégories de personnel.

®
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a. salarié justifiant d'une cncienneté de service d'auv
laji-congé est de un mois

b. sa erié co p~ ent deux ans d'ancienneté ininterrompue, le délai

Ci saluries mutilés atteints d'une invalidité
ainsi que les travaillsurs handicepés compt
lifarticle L. 32%-22 du edde du travail, le dé 2
fois gue cette mesure puisse avoir pour effet de por

la durde du délai-congé,

L'employeur qui décide de licencier un selarié doit notifier le licen-
J,r letire recommandde avec demande d'avis de réception ; la date de
jon de 1z lettre recommeandée fixe le point de départ du délai-congé.
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Dans le cas ol les circonstances imposeraient & 1'employeur d'envisa-
gey un ralentissement d'activité, la direction en informera le comité d'entre-
prise ou les délégués du personnel et fera connaitre les mesures qu'elle compte
prendre en présence de cetle situation.

(ou & défaut les délégués) pourra présenter toules sugges-
cette situstion et formuler ses remasyues sur les mesurcs
gssurer au maximum la stabilité d'emploi.

‘Len mesures envisagées pourront comprendre entres autres :

1° . ‘Réduction, sutant gue possible uniforme pour 1'ensgemble du personnel de
1'horaire nevdomadaire de travail, celul-ci pouvant devenir inférieur &
T { heure

n

il

wires peuvent s'appliquer & 1l'ensemble de 1lentreprise ou seu-
ions ou’ i

s'aver £
- A L . - 7 q o _u S . rs
ou inapplicables, des licenciements collectifs pourrcnt etre envlsoges

Ils ne pourront toutefois intervenir tant que 1 'horaire de traveil de
Tentreprise, de la secticn cu du service, dénpassera trente neuf heures.
Bu eas ol les licenciements seraient effectués, le comité d'entreprise
ou b défaut les aéldguds du perscpnel seront consultés en vue de denner leux
s 8 les s'établing la liste.

Le personnel singl licencié béndficiera psndant nn an d'une priorité
de résmbauchage, :




