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Article 74 - Fde rnite de licenciement e )

En application des disposilions des articles L 122-9 etR 122-1 du code du travail, toul
salarie licencic po. s0n emple "y«ur, alors qu'il compte deux ans-d'anciennete continue au

service de la r"é‘ w2 entreprise, dolt pane:tcwr, sauf en cas de faute grave, et quelle que
soit la durée dix oréavis, d'une ;z:demmte de licenciement calculée par annés de scrv-cr

3 L’en’;rcprtse‘ 3us Ia base de wingt heures de sﬂmro pour izs travailleurs rémunéres
% U'heure et de 1/i0z de mols pour izo travailleurs rémuneérés gu mois. Le salaire servant
de base au caicul de lindemnité est le salaire brut Toye des trois derniers mois.
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ARTICLE 75 : INDEMNITE PCUR INOBSERVATION DU DELATI-CONGE :

H

' c 315 = e S 1 = L : : -
as dl'inobscrvebtion du délai-congé par l'employeur ou le sa-—

T s £ - P e 3 3 A i i
ia-i?, la partie gui nlaura pas respecté ledit dcld*~congé versera a 1l'autre
parile une indemnite egale au salaire correspondant & la durde du preavis

s irixr rv

estant & courir sous réserve de llapplication des articles R. 145-T et sui-
vants du code du travail.
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date de son entrée, celle de sa sortie et la naturo de 1'emploi, ou, 1ie
cas échéant, des emplois successivement occunés, aimsi gue les périodes
pendant lesquelles ces emplois ont été tenus.

f ; 7 I3 . P . ’ e
Chrpitre XI - Intempéries - Hygiéne - Sécuriteé - Prévention

ersonnel { traveiiloni
onditions nuisibles & sa santé, l'employeur s 01”;0 "cerd
upé et indemnisé pourra
t n® 84-4864 du 14 juin 1884 et
¢ du travail dans les expleitatio

avail difficile et exposant le
GiL temps ] : S i
d csmror un trey vail de remplﬂcemerzt. A défaut, le temps inoc
&tre récupéré dans les conditions prévues par le deécret i
l'accord national dut 23 decembre 1881 concernant le dur
et entreprises agricoles
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Chepitre XIL - Régimes de retreite complémenteire et de prévoysnce -
Médeclne du travail

ARTICLE 81 : RETRAITE COMPLEMENTATIRE

2

L ‘ §.10 55088 employeurs s'engagent A souscrire un. contrat avec . 1z
Caisse dé retraites

intérentreprises agricoles (CRIA - ICA), 1 et.5 avenue
Général de Gaulle & PUTEAUX, pour leconstitution d'une retraite complémen-
taire de vieillesse obligatoire au profit de tous les salariés agricoles,
dés la naissance du

contrat de travail et jusqu'i 65 ans au plus, & 1'ex-
clusion des cadres d'exploitations agricoles assujettis & la convention
collective nationale du 2 aviil 1952, ‘

§

Q 2. Les conditions d'affiliation d

des cotisations et du taux dlappel

a
la convention collective nationale d
3 - . Py #
llagriculture du 24 ‘mars 1971 etendue.

l'assistte
Tixnces par

Le taux de 1a cetisati

i, 5 - :
&0 % 4 1a charge du
2 7

Lo

salaric,
0 % & la charge de 1l'employeur qui -retiendra 1la gquote-part
du Iravailleur sur la rémundration versde chague mois.

ARTICLE 82 : ASSWR ANCE DECES

Tous les salariés

rd . -
prévu & l'article «@h sy bénéf
‘tiSatipns sera de ¢ 0,50 % don

ili omplémer
ent de. l'assurance décés. Le taux des

% dont 3 =
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ARTICIE B3 3
Les salarids disnoseront duo nour =zeée rendre au
e i 3 . 3. 2 % 0
visites de mdédecine dw. travail
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Pour ies salariés payés au temps, la duree de travail non accomplic en raison
de la visite de medecsm du travail sera remuneree comme temps de travail. Les mteresses

devront preser.ter 3 leur employeur une piece attestant qu'ils se sont effectivement présentés
a la visite de médecine du travail.

TITRE IV
DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES AUX TRAVAIL LEURS EN TACHE

’ AR"'IC?:E— S0~ DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERMAMNT LES SALARIES AU TEMPS
I:GALL,x\"mNi APPLICABLES AUX SALARIES A LA TACHE

Article 14 - Age d'admission aux travaux forestiers
Article 15 - Formalités d'embauchage
Article 16 - Priorité de réembauchage
Article 17 - Cumul d'emplois
Article 32 - Classification des emplois - A) Ouvriers (foréts et scieries)
Bridie 39~ ':.aiaire des temmes
S Article 40 - Szlaire des jeunes
N Article 42 - chawe des travailleurs handicapés
o Article 46 - Indemnités de déplacement
¥t Article 47 - Demenagement
Bres Article 48 - Bois de chauifage
o Article 49 - Loge*ncnt
£ 8 Article 51 - Bulletin de paie
¥, 8 Article 60 = Conves d'éducation ouvriere ou de formation syndicale
vxj Article 61 - Congés de formation des Fadr s et animateurs de la jeunesse
% Article 62 - Congés de formation
P Article 63 - Plan de formation
P % Article 64 - Interdlcuon d'emplois des femmes et des jeunes travailleurs
B s Article 66 - Garantie de 1‘emp101 en cas d'accident du travail ou de maladie profes-
o sionnelle -
Y Article 67 - Garantie de 'emploi en cas de maternité-

Article 68 - Garantie de I'emploi en cas de retour du service national
; Article 69 - Remplacement du salarie absent
71 - Suppression d'emploi

"
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Article 76 - Attestation de cessation de travail
Article 77 - Certificat de travail

Articie 81 ~ Reiraite complémentaire

Article 82 - Assurance déces

Llouvrier est tenu, sauf cas de force majeure ou circons rtuites diment
prot de conduire régulitrement et mener a bonne fin, confo aux regles de
la pre fo: ux usages locaux, le travail qu'il s'est engagé a fa peut s'opposer

;
a ce que ! v fasse achever, par d'autres, le travail en co a pas respecte
les délais pr 3
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Chapitre 11 - Définition des taches

ARTICLE 86 : ABATTAGE DES GRUMES D'OEUVRE

"L'abattage sans écorcage comprend" abattage, ebranchage, découpe et séparation
des fourches écartées de la tige. Il doit &ire fait a ras de la marque au pied de I'O.N.F. 1l

comprend le recepage de l'ergot d'abattage éventuel sur la souche et au pied de ia grume et
te blanchissement du pied par !'elimination des hanches des racines. :

La grume & 'abattage ne doit pas "tirer au coewr". L'ébranchage doit, sauf impossibilité
matérielle, &tre fait a ras de tige.

L'abattage et le faconnage pour les grumes résineuses est conforme a celui

es g 21Ul
suillues. 1l est précisé que l'énoeudage doit étre bien effectuc au ras des noeuds j;
in de bout se fera selen les indications de l'employeur.

grumes

=2

a decoupe

=t iy

Pour les grumes écorcées, l'écorcage forestier supprimera toute irace d'écorce, seul
: L =25 &
le liber restera apparent.

ARTICLE 87 : FACONNAGE DES BO1S D'INDUSTRIE

récisions

L'abattage et le faconnage sont conformes a ceux des grumes avec les p
suivantes :

Py

Les pieds ou culées doiven® &tre rabattus dans I'alignement du {0t ; 'énceudage pariai-
tement effectue ; l'écorcage completement effectue.

Les découpes se feront sur.indications de 'employeur et apres marquage par un specialiste.
Les étais doivent &ire relevés et mis sur les cotes d'une travée pour le pawx-re de l'engin de

ARTICLE 88 : FACONNAGE DES BOIS DE

it
i
I (83

Tt b i z s - T Co: T W <
. Pour I'abattage avec écorcage, le cubage se fait sous ecorce.
. Pour l'abattage sans écorcage, le cubage sz fait sur ecorce.

- g 3 e mp
I'egobelaze zinsi que le monta

it
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ARTICLE B9 : BOIS DE TRITURATICN Dif RESINEUX ET PEUPLIERS EN 1 ...

e fagonnage doit comnoLter un enoeudage au.ras du fut. la
longueur ne doit pas varier de 3 en plus ou en mMOins; 1'enstérage sera
fait par minimum de un stére sauf acccrd particulier avec 1l'employeux.

Chapitre *Iw“ Salaires

{ DES TRAVAUX

des bois &'industrie, des bois de fau et des bois de triturstion de résinenx et peu-
pliers en un métre est fixée per 1l'snnexe I1 & 1a présente convention,

ARTICLE Y1 : MAJORATICN POUR TRAVAUY EXCEPTIOHNELS

Si des coupes ou partiies de coupes pro
exceptionnelles d'exploitation {broussaille o
trés faible densité, c8tes, abruptes, mar:
cours dleau, ou un empattement anormal, bois mut
exemple), elles feront l'objet d'une rémunératio
travail supplémentaire deterﬁlne d'acco d entre ie

(]
m "

m.r

\RTICLE 9P - RECEPTION DES CHANTIERS - PERIODICITE DE 14 PAIE (scomptes)

Leile

re ou assimi
jtouvrier y consent,
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Chapitre IV - Congic

ARTICLE 973 - CONGES ANNUELS PAYES

Les lerids thcherons bénéficient des congés payég dans les menmes
conditions que des cuvriers eu temps (ef. article h2-ge la convention). Toutefois,
pour’ ccux qui:.ne ' availlent pas pour l'cntrcprisze de fagon permanente, ils per-
cevront au titre ces c ngés payés une indemnitd égele & 10.90 % de leur rémunéra-
tion brute, moins les frais de mécanisation meis en y intdgrant liindemnisstion

i

AREICLE % - INDEMNITE POUR JOURS FERIES
Le montant de l'indemnité pour jours fériés est calculé suivent les
pourcentages ci-aprés et sur la base constitude par le szlaire brub, moins les
freis de mécanisation : :
P IRNVIEE J08F L oL 5 s e B OO
“Yere el et 1085 1 g, o o ni i mad
ler jenvier 198L ............... 5.66 %

ARTICLE 95 - CONGES EXCEPTIONNELS POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

Le salarié recevrs une prime égale au 1/25& du saleire du mois de tra-
vail précédent, ou du mois en cours par jour d'aebsence pour cause de meriage ou de
décés & raison de

- guatre jours pour le mariage du salarié,

- deux Jjours poir le Gécég d'un conjoint ou d'un enfant,

- un jeur pour le mariage d'un mnfant,
o

&

0

re de K

-~ un jour pour le décés du pire ou de ls mére, du beau-p
velle-mére

53]
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Chapitre VI - Résiliation du contrat de travail

ARTICLE 57 : DELAI-CONGE - LICEMCIEMENT s A B

Les relations contractuelles entre employeur et salarié sont régies par les é'tposxtlonc

3

de farticle £5. Toutefmq_ lorsque la succession des travaux en tachn confere a engagemernt

réciproque un caractere de continuité les articles 72 a 75 peuvent &ire appliccables aux ouvriers
tacherons.

Chapitre Vil- Acguisition du matériel

ARTICLE 93 - PRET POUR L'ACQUISITION DE MATERIEL ( Py ¥l e ;, Rl
Les employeurs peuvent consentir gux Su*arzos tGcherons qu'ils emplolent, des préis sons

intérdts desiinss a l'acquisition de 1'outillage nécessaire a leur travail.

Les sommes dues pourront éire retenues sur leurs salaires, conformément aqux disposi-
ns des

articles L 144-I et suivants du code du travail. "

TIERE-V. = DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE. :

La présente convention annule et remplace la convention collective de travail concerna

nt
les exploitations forestieres an date du 28 novembre 1960.
Elie ]:nendxa effet le jour de la publication de I'arréte ministérie! portant exiension

et sera déposée au Service Dﬁ;:c.rtememal du Travail et de

I la Protection Sociale Agricoles
de Dijon. L'extension en est demandée a Monsieur le Ministre de I'Agriculture.

Fait a Dijon, le 20 décembre 1983

. LE GROUPEMENT DES EXPLOITANTS FORESTIERS ET INDUSTRIELS DU BC
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