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» TERRITOIRE
Mission locale du Pays de Montbéliard Doubs
Nombre de Missions Locales dans le département ND 3
Nombre de communes couvertes 94 571
Nombre de QPV sur le territoire 7 13
Part de QPV dans le territoire (%/58 QPV en BFC) 12,1% 22,4%
Nombre de communes en ZRR 22 229
Part de communes en ZRR (%) 23,4% 40,1%
Superficie (km?) (1) 598 5233
Somme de la superficie des communes couvertes par la Mission Locale.
Populati idant en rurales (2) 31914 239 949
% pop résidant en commune rurale 21% 44%
Population de 16-25 ans résidant en communes rurales 2673 22825
% pop 16-25 ans résidant en commune rurale 18% 33%
La grille communale de densité a 7 niveaux distingue trois catégories de communes rurales : les bourgs ruraux, les communes a I'habitat dispersé et les communes a I'habitat trés dispersé.
Population résidant en ZRR (2) 8932 73 394
% pop résidant en ZRR 6% 13%
Population de 16-25 ans résidant en ZRR 768 6754
% pop 16-25 ans résidant en ZRR 5% 10%
ZRR = Zone de revitalisation rurale
Population résidant en QPV (3) 18 763 41871
% pop résidant en QPV 13% 8%
Population de 15-24 ans résidant en QPV 218 5923
% pop de 15-24 ans résidant en QPV 14% 9%
QPV = Quartier de la politique de la ville
» POPULATION
Mission locale du Pays de Montbéliard Doubs
Population totale (2) 148 522 545 209
Densité de population (2) (hab/km?) 248 104
Population 15-64 ans (2) 87 418 337914
% 15-64 ans parmi la population totale 59% 62%
Population 16-25 ans (2) 14 858 68 208
% 16-25 ans parmi la population totale 10% 13%
Densité de 16-25 ans (1) (2) (hab/km?) 25 13
Population 15-24 ans (2) 15 332 68 813
% 15-24 ans parmi la population totale 10% 13%



NEET 16-25 ans (2)

P> SCOLARITE /| FORMATION

Mission locale du Pays de Montbéliard
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Doubs
10 103

% de la population de 16-25 ans

21%

15%

Ce sont les jeunes qui se déclarent chémeur, au foyer ou "autre inactif" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant I'inscription & Péle Emploi, le suivi par

16-25 ans inscrits dans un établi: d i (2) 7 499 39432
% de la population de 16-25 ans 50% 58%
Décrocheurs**(4) ND 1648 1693 en février 2023
% suivis par une Mission Locale ND 35%
Dipléme le plus élevé obtenu par les 16-25 ans (2)
» Dipléme d'études supérieures 2988 19 207
% de la population de 16-25 ans 20% 28%
P Baccalauréat (général, technologique, prof.) 4594 25567
% de la population de 16-25 ans 31% 37%
» CAP, BEP 2510 8693
% de la population de 16-25 ans 17% 13%
» Aucun dipléme / BEPC, brevet des colleéges, DNB 5160 18 331
% de la population de 16-25 ans 35% 27%
» EMPLOI /| CHOMAGE
Mission locale du Pays de Montbéliard Doubs
Population active 15-64 ans (2) 63 589 253 357
% de la population de 15-64 ans 73% 75%
dont femmes 29717 121133
% de la population active de 15-64 ans 47% 48%
Population active 16-25 ans (2) 8155 34787
% de la population de 16-25 ans 55% 51%
dont femmes 3505 15 332
% de la population active de 16-25 ans 43% 44%
La population active est composée des personnes se déclarant en emploi et de celles se déclarant au chémage.
Chdmeurs 16-25 ans au sens du recensement (2) 2146 6900
% de la population de 16-25 ans 14% 10%
dont femmes 941 3104
% des chémeurs de 16-25 ans 44% 45%
Les chémeurs 16-25 ans au sens du recensement correspondent aux JANO. Il s'agit d'une partie des NEET. Cette catégorie ne renseigne pas sur l'inscription ou non a Péle Emploi
Population active en emploi de 15-64 ans (2) 54 025 224352
% de la population active de 15-64 ans 85% 89%
Population active en emploi de 16-25 ans (2) 6010 27887
% de la population active de 16-25 ans 1% 12%
Mission locale du Pays de Montbéliard Doubs
Conditions d'emploi des actifs en emploi (2)
P CDJ, titulaire de la fonction publique 40 604 166 943
% des actifs en emploi de 15-64 ans 75% 74%
dont 16-25 ans 2538 13077
% des actifs en emploi de 16-25 ans 42% 47%
P CDD, contrat court, saisonnier, vacataire 4126 17 836
% des actifs en emploi de 15-64 ans 8% 8%
dont 16-25 ans 1208 5744
% des actifs en emploi de 16-25 ans 20% 21%
P Intérim 2862 7 008
% des actifs en emploi de 15-64 ans 5% 3%
dont 16-25 ans 728 2052
% des actifs en emploi de 16-25 ans 12% 7%
P Apprentissage 1285 5802
% des actifs en emploi de 15-64 ans 2% 3%
dont 16-25 ans 1095 4977
% des actifs en emploi de 16-25 ans 18% 18%
P Emplois aidés 447 1540
% des actifs en emploi de 15-64 ans 1% 1%
dont 16-25 ans 130 415
% des actifs en emploi de 16-25 ans 2% 1%
D> Stagiaires rémunérés en entreprise 94 693
% des actifs en emploi de 15-64 ans 0% 0%
dont 16-25 ans 57 436
% des actifs en emploi de 16-25 ans 1% 2%
P Indépendants (non salariés) 2623 13 850
% des actifs en emploi de 15-64 ans 5% 6%
dont 16-25 ans 174 817
% des actifs en emploi de 16-25 ans 3% 3%
P Aides familiaux (non salariés) 60 267
% des actifs en emploi de 15-64 ans 0% 0%
dont 16-25 ans 16 64
% des actifs en emploi de 16-25 ans 0% 0%
P Employeurs (non salariés) 1924 10 413
% des actifs en emploi de 15-64 ans 4% 5%
dont 16-25 ans 63 305
% des actifs en emploi de 16-25 ans 1% 1%
Temps de travail des actifs en emploi (2)
P Temps partiel 9172 42 538
% des actifs en emploi de 15-64 ans 17% 19%
dont 16-25 ans 1240 6 565
% des actifs en emploi de 16-25 ans 21% 24%
P Temps complet 44 853 181814
% des actifs en emploi de 15-64 ans 83% 81%
dont 16-25 ans 4769 21322
% des actifs en emploi de 16-25 ans 79% 76%



» DEMANDE D'EMPLOI EN FIN DE DE MOIS

Mission locale du Pays de Montbéliard Doubs
DEFM ABC totale (5) 13177 39 256
Il s'agit des inscrits a Péle Emploi en catégorie ABC (en recherche d'emploi mais pouvant avoir exercé une activité pendant le mois).
DEFM ABC moins de 26 ans (5) 2158 6259
% de la DEFM ABC 16% 16%

Certains NEET ou JANO sont inscrits & Péle Emploi (et donc comptabilisés dans la DEFM), d'autres pas. Tous les jeunes DEFM ne sont pas forcément NEET ou JANO au moment oU est mesurée

DEFM ABC de niveau IV et infra (5)
% de la DEFM ABC

DEFM ABC moins de 26 ans de niveau IV et infra (5)

% de la DEFM ABC de moins de 26 ans

dont niveau infra V et V sans dipléme
% de la DEFM ABC de moins de 26 ans de niveau IV et infra

dont femmes
% de la DEFM ABC de moins de 26 ans de niveau IV et infra

dont résidant en QPV
% de la DEFM ABC de moins de 26 ans de niveau IV et infra

Les 10 métiers les plus recherchés par bassin d'emploi (projets de recrutements les plus nombreux)*** (6)
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P> LES BESOINS EN MAIN D'GUVRE DANS LES BASSINS D'EMPLOI
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Montbéliard

Metier
Agents d'entretien de locaux
Aides a domicile et auxiliaires de vie
Employés de libre service
Aides-soignants
Cuisiniers
Secrétaires bureautiques et assimilés
Ouvriers qualifiés en ajustement, montage et assemblage
Serveurs de cafés restaurants
Caissiers
Ouvriers de I'électricité et de I'électronique

Les 10 métiers pour lesquels les recrutements sont jugés les plus difficiles par les employeur:

Nombre de projets
231
171
156
16

84
83
81
80
76
70

Doubs

Metier
Aides a domicile et auxiliaires de vie
Infirmiers et sages-femmes
Professionnels de I'animation socioculturelle
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration
Agents d'entretien de locaux
Aides-soignants
Employés de libre service
Serveurs de cafés restaurants
Secrétaires bureautiques et assimilés
Ouviers peu qualifiés des industries agro-alimentaires

s par bassin d'emploi*** (6)

Nombre de projets
915
731
718
580
574
556
467
447
418
383

Montbéliard

Metier
Agents d'entretien de locaux
Aides a domicile et auxiliaires de vie
Secrétaires bureautiques et assimilés
Ouvriers de |'électricité et de I'électronique
Aides-soignants
Ouvriers peu qualifiés en conduite d'équipement d'usinage
Ouvriers, techniciens et agents de maitrise du textile
Régleurs
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration
Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres

Les 10 métiers saisonnniers les plus recherchés par bassin d'emploi*** (6)

Nombre de projets
186
163

78
70
60
60
60
55
54
53

Doubs

Metier
Aides a domicile et auxiliaires de vie
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration
Aides-soignants
Agents d'entretien de locaux
Secrétaires bureautiques et assimilés
Ouvriers, techniciens et agents de maitrise en traitement du cuir
Professionnels de |'animation socioculturelle
Agents administratifs
Ouviers peu qualifiés des industries agro-alimentaires
Serveurs de cafés restaurants

Nombre de projets
889
385
325
310
265
260
232
220
191
181

Montbéliard

Metier
Agents d'entretien de locaux
Employés de libre service
Caissiers
Vendeurs en ameublement, équipement du foyer, bricolage
Jardiniers des espaces verts et naturels
Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets
Aides a domicile et auxiliaires de vie
Professionnels de I'animation socioculturelle
Artistes (musique, danse, spectacles)

P SOURCES | NOTES

(1) ANCT, Observatoires des territoires

Nombre de projets
158
95
45
43
37
37
36
31
31
30

Doubs

Metier
Agents d'entretien de locaux
Ouviers peu qualifiés des industries agro-alimentaires
Professionnels de |'animation socioculturelle
Artistes (musique, danse, spectacles)
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration
Serveurs de cafés restaurants
Aides a domicile et auxiliaires de vie
Professionnels des spectacles
Employés de libre service
Ouvriers du conditionnement, du tri et de I'emballage

(2) Insee, recensement de la population 2020 (fichiers détail + grille communale de densité), traitement Dreets BFC-SESE
Attention, les données du RP ne doivent pas étre comparées a celles de I'année précédente (écart de 5 années requis)

(3) Insee, recensement de la population 2018 / Mémes données que diag 2023 car pas d'actualisation en attente des données issues du nouveau zonage des QPV

(4) RIO Stats février 2024, traitement Dreets BFC-SESE

(5) Dares, STMT Nostra au 31 décembre 2023, traitement Dreets BFC-SESE
(6) Pole Emploi, enquéte Besoins de Main d'CEuvre 2024, traitement Dreets BFC-SESE ; résultats arrondis a la dizaine

* Données a I'échelle du département (non disponibles a I'échelle de la Mission Locale)

**Données a I'échelle de la région Bourgogne-Franche-Comté (non disponibles en infra)
*** Données a I'échelle du département (non disponibles a I'échelle de la Mission Locale)

Il s'agit ici de I'ensemble des décrocheurs alors que dans la publication 2023, seuls les décrocheurs pris en charge par une mission locale étaient pris en compte

Fiche actualisée annuellement, mise a jour avec les données disponibles fin mai 2024

Conception & Réalisation : Service Etudes Statistiques Evaluation (SESE)

Nombre de projets
267
247
232
199
191
178
143
132
123
120



