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» TERRITOIRE
Nombre de Missions Locales dans le département* 3
Superficie couverte (1) 3604 km?

Somme des superficies des communes couvertes par la Mission Locale.

Résidence en commune rurale (2) 100 % de la population 100 % de la popuation de moins de 25 ans
Une commune rurale est une commune peu dense ou tres peu dense au sens de la grille communale de densité. Les communes denses ou de densité intermédiaire sont dites urbaines. Cette
définition remplace depuis nov.2020 celle basée sur les unités urbaines.

Résidence en ZRR (2) 100 % de la population 100 % de la popuation de moins de 25 ans

Résidence en QPV (3) 0 personnes Aucune commune englobant un QPV sur la zone de la Milssion Locale

La Mission Locale par rapport aux bassins d'emploi de la région




» POPULATION

Population totale (2)
Densité de population (1) (2)

Population 16-25 ans (2)
Densité de 16-25 ans (1) (2)

NEET 16-25 ans (2)

Ce sont les jeunes qui se déclarent chémeur, au foyer ou "autre inactif" lors du recensement. Cette catégorie ne donne aucune indication concernant l'inscription a Péle Emploi, le suivi par

une Mission Locale, la recherche d'e

La Mission Locale par rapport aux zones d'emploi de la région

COTE D'OR

BESANCON

58 985 habitants
16 habitants/km?

5197 habitants de 16-25 ans soit 9 % de la population
1 habitants de 16-25 ans/km?

1063 NEET soit 20 % des 16-25 ans

mploi, la précarité ou encore le niveau de dipl6me de ces jeunes.

16-25 ans inscrits dans un établissement d’enseignement (2) 2335 soit 45 % des 16-25 ans
Décrocheurs* (4) 151 dont 33 % suivis par une Mission Locale
Dipldme le plus élevé obtenu par les 16-25 ans (2)

» Diplome d'études supérieures 670 soit 13 % des 16-25 ans

P Baccalauréat (général, technologique, prof.) 1571 soit 30 % des 16-25 ans

» CAP, BEP 1116 soit 21 % des 16-25 ans

» Aucun dipléme [/ BEPC, brevet des colleéges, DNB 1840 soit 35 % des 16-25 ans

Formation continue des personnes

en recherche d'emploi** (5) 26 % de moins de 26 ans dans les entrées

Un méme stagiaire peut étre concerné par plusieurs entrées en formation.

» EMPLOI | CHOMAGE

Population active 15-64 ans (2)
dont femmes

Population active 16-25 ans (2)
dont femmes

25687 soit 75 % de la population 15-64 ans
12 382 soit 48 % de la population active 15-64 ans
3063 soit 59 % de la population 16-25 ans
1309 soit 43 % de la population active 16-25 ans

La population active est composée des personnes se déclarant en emploi et de celles se déclarant au chémage.

Choémeurs 16-25 ans au sens du recensement (2) 763 soit 15 % de la population 16-25 ans

dont femmes

Les chémeurs 16-25 ans au sens du recensement correspondent aux JANO. Il s'agit d'une partie des NEET. Cette catégorie ne renseigne pas sur l'inscription ou non a Péle Emploi.

313 soit 41 % des chémeurs 16-25 ans



DEFM ABC totale (6) 4105
Il s'agit des inscrits a Péle Emploi en catégorie ABC (en recherche d'emploi mais pouvant avoir exercé une activité pendant le mois).

DEFM ABC moins de 26 ans (6) 600 soit 15 % de la DEFM ABC
Certains NEET ou JANO sont inscrits a Péle Emploi (et donc comptabilisés dans la DEFM), d'autres pas. Tous les jeunes DEFM ne sont pas forcément NEET ou JANO au moment oU est
mesurée la DEFM, et selon leur catégorie d'inscription (A, ABC...). Ses intersections sont donc floues avec les NEET et les JANO.

DEFM ABC de niveau IV et infra (6) 3242 soit 79 % de la DEFM ABC

DEFM ABC moins de 26 ans de niveau IV et infra (6) 497 soit 83 % de la DEFM ABC moins de 26 ans
dont niveau infra V et V sans dipldme 168 soit 34 % de la DEFM ABC moins de 26 ans de niveau |V et infra
dont femmes 228 soit 46 % de la DEFM ABC moins de 26 ans de niveau |V et infra
dont résidants en ZRR 497 soit 100 % de la DEFM ABC moins de 26 ans de niveau |V et inf.
dont résidants en QPV 0 soit 0 % de la DEFM ABC moins de 26 ans de niveau IV et infra

Conditions d'emploi des actifs en emploi (2)

» CDI, titulaire de la fonction publique 15 689 soit 68 % des actifs en emploi de 15-64 ans
dont moins de 26 ans 1112 soit 48 % des actifs en emploi de 16-25 ans
» CDD, contrat court, saisonnier, vacataire 2099 soit 9 % des actifs en emploi de 15-64 ans
dont moins de 26 ans 529 soit 23 % des actifs en emploi de 16-25 ans
P Intérim 331 soit 1 % des actifs en emploi de 15-64 ans
dont moins de 26 ans 87 soit 4 % des actifs en emploi de 16-25 ans
» Apprentissage 419 soit 2 % des actifs en emploi de 15-64 ans
dont moins de 26 ans 358 soit 16 % des actifs en emploi de 16-25 ans
» Emplois aidés 256 soit 1 % des actifs en emploi de 15-64 ans
dont moins de 26 ans 61 soit 3 % des actifs en emploi de 16-25 ans
P Stagiaires rémunérés en entreprise 46 soit 0,2 % des actifs en emploi de 16-25 ans
dont moins de 26 ans 24 soit 1 % des actifs en emploi de 16-25 ans
» Indépendants (non salariés) 2568 soit 11 % des actifs en emploi de 15-64 ans
dont moins de 26 ans N soit 4 % des actifs en emploi de 16-25 ans
» Aides familiaux (non salariés) 62 soit 0,3 % des actifs en emploi de 16-25 ans
dont moins de 26 ans 7 soit 0,3 % des actifs en emploi de 16-25 ans
» Employeurs (non salariés) 1657 soit 7 % des actifs en emploi de 15-64 ans
dont moins de 26 ans 31 soit 1 % des actifs en emploi de 16-25 ans

Temps de travail des actifs en emploi (2)

» Temps partiel 3920 soit 17 % des actifs en emploi de 15-64 ans
dont moins de 26 ans 118 soit 18 % des actifs en emploi de 16-25 ans
» Temps complet 19 207 soit 83 % des actifs en emploi de 15-64 ans
dont moins de 26 ans 1882 soit 82 % des actifs en emploi de 16-25 ans

Les 10 métiers pour lesquels les recrutements sont jugés les plus difficiles par les employeurs*** (7)
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction
Macgons

QOuvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment

Plombiers, chauffagistes

Menuisiers et ouvriers de I'agencement et de I'isolation
Conducteurs d'engins du BTP

Eleveurs salariés

Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture

Charpentiers (bois)



Les 10 métiers les plus recherchés (projets de recrutements les plus nombreux)*** (7)

Top 10 en nombre de projets de recrutement en 2022 par métier

Viticulteurs, arboriculteurs salariés

Agriculteurs salariés

Ouvriers qualifiés travaillant par enlévement de métal
Professionnels de I'animation socioculturelle
Aides-soignants

OQuvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires
Aides a domicile et aides ménagéres

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers

Infirmiers

Jardiniers salariés
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Top 10 en nombre de projets de recrutement non saisonniers en 2022 par métier

Quvriers qualifiés travaillant par enlévement de métal
Aides-soignants

Aides & domicile et aides ménagéres

Infirmiers

Agriculteurs salarieés

Agents de services hospitaliers

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires
Aides et apprentis de cuisine, employés polyvalents de la...
Agents de sécurité et de surveillance

Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment
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» SOURCES [ NOTES

(1) Insee, Comparateur de territoires

(2) Insee, recensement de la population 2018 (fichiers détail + grille communale de densité), traitement Dreets BFC, SESE
Attention, les données du RP ne doivent pas étre comparées a celles de I'année précédente (écart de 5 années requis)

(3) Insee, données croisées du recensement de la population 2017 et 2018, et des estimations démographiques 2017

(4) RIO Stats février 2022, traitement Dreets BFC, SESE

(5) Dares, Base Brest a fin juin 2021 (données provisoires), traitement Dreets BFC, SESE

(6) Dares, STMT Pole Emploi au 31 décembre 2021, traitement Dreets BFC, SESE

(7) Péle Emploi, enquéte Besoins de Main d'CEuvre 2022, traitement Dreets BFC, SESE ; résultats arrondis a la dizaine

*  Données a I'échelle du département de Cote d'Or (non disponibles a I'échelle de la Mission Locale)
**  Donnée a I'échelle de la région Bourgogne-Franche-Comté (non disponibles en infra)
*** Données a I'échelle du bassin d'emploi de Montbard (non disponibles a I'échelle de la Mission Locale)

Fiche actualisée annuellement, mise a jour avec les données disponibles fin avril 2022
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