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                 LES NOUVELLES MODALITÉS DE RUPTURE DES CONTRATS D APPRENTISSAGE 
 

 
 
 

Source : https://www2.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-travail/rupture-du-contrat-d-apprentissage-en-2019-les-nouvelles-regles  
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LES NOUVELLES MODALITÉS DE L AIDE AUX EMPLOYEURS D APPRENTIS 

 
 

 
  

Source : https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aide-unique 
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2016 2017 2018
Côte d'Or 4 % 4 % 3 %
Doubs 5 % 4 % 4 %
Jura 3 % 2 % 2 %
Nièvre 4 % 3 % 4 %
Haute-Saône 2 % 3 % 2 %
Saône-et-Loire 3 % 3 % 3 %
Yonne 3 % 4 % 5 %
Territoire de Belfort 9 % 9 % 7 %
Bourgogne-Franche-Comté 4 % 4 % 4 %

Part des apprentis résidant en QPV dans l'ensemble des entrées

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  

s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur 
date de démarrage, au département de l'employeur

Note de lecture : en 2017 dans le Territoire de Belfort, 9 % des entrées 
concernent des apprentis résidant en QPV

DONNÉES DE L ÉTUDE 
 

Nb 
entrées

Part
Évolution 

/N-1
Nb 

entrées
Part

Évolution 
/N-1

Nb 
entrées

Part
Évolution 

/N-1
Côte d'Or 2 160 18 % - 2 404 19 % + 11,3 % 2 474 19 % + 2,9 % + 14,5 %
Doubs 2 796 24 % - 2 967 23 % + 6,1 % 3 125 23 % + 5,3 % + 11,8 %
Jura 1 210 10 % - 1 261 10 % + 4,2 % 1 124 8 % - 10,9 % - 7,1 %
Nièvre 818 7 % - 866 7 % + 5,9 % 956 7 % + 10,4 % + 16,9 %
Haute-Saône 947 8 % - 1 053 8 % + 11,2 % 1 138 9 % + 8,1 % + 20,2 %
Saône-et-Loire 1 991 17 % - 2 212 17 % + 11,1 % 2 297 17 % + 3,8 % + 15,4 %
Yonne 1 297 11 % - 1 450 11 % + 11,8 % 1 475 11 % + 1,7 % + 13,7 %
Territoire de Belfort 626 5 % - 714 6 % + 14,1 % 716 5 % + 0,3 % + 14,4 %
Bourgogne-Franche-Comté 11 845 100 % - 12 927 100 % + 9,1 % 13 305 100 % + 2,9 % + 12,3 %

Évolution 
2016-2018

Nouveaux contrats démarrés

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  

2016 2017 2018

Note de lecture : en 2017, 23 % des entrées concernent le département du Doubs, soit une évolution de + 6,1 % par rapport à 2016
s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur

 
 
 

Nb 
entrées

Part
Évolution 

/N-1
Nb 

entrées
Part

Évolution 
/N-1

Nb 
entrées

Part
Évolution 

/N-1
janvier 117 1 % - 131 1 % + 12,0 % 136 1 % + 3,8 %
février 78 1 % - 59 0 % - 24,4 % 83 1 % + 40,7 %
mars 65 1 % - 56 0 % - 13,8 % 72 1 % + 28,6 %
avril 39 0 % - 50 0 % + 28,2 % 43 0 % - 14,0 %
mai 26 0 % - 64 0 % + 146,2 % 44 0 % - 31,3 %
juin 125 1 % - 120 1 % - 4,0 % 104 1 % - 13,3 %
juillet 1 372 12 % - 1 462 11 % + 6,6 % 1 521 11 % + 4,0 %
août 2 113 18 % - 2 199 17 % + 4,1 % 2 181 16 % - 0,8 %
septembre 5 948 50 % - 6 647 51 % + 11,8 % 6 898 52 % + 3,8 %
octobre 1 047 9 % - 1 109 9 % + 5,9 % 1 200 9 % + 8,2 %
novembre 526 4 % - 557 4 % + 5,9 % 552 4 % - 0,9 %
décembre 389 3 % - 473 4 % + 21,6 % 472 4 % - 0,2 %
Total 11 845 100 % - 12 927 100 % + 9,1 % 13 306 100 % + 2,9 %

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur

Saisonnalité des entrées en Bourgogne-Franche-Comté

2016 2017 2018

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE 

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 6 647 entrées ont lieu en septembre (soit 51 % des entrées), soit une évolution de 
+ 11,8 % par rapport à 2016

s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique

 
 
 

 
 
 

  

Population 
totale

Population 
en QPV  

Part de 
population 

en QPV
Côte d'Or 529 761 22 119 4,2 %
Doubs 533 320 43 313 8,1 %
Jura 260 502 8 573 3,3 %
Nièvre 215 221 9 633 4,5 %
Haute-Saône 238 956 7 620 3,2 %
Saône-et-Loire 556 222 25 218 4,5 %
Yonne 341 483 16 187 4,7 %
Territoire de Belfort 144 318 17 140 11,9 %
Bourgogne-Franche-Comté 2 819 783 149 803 5,3 %

Population résidant en QPV

Source : CGET sur la base du RP 2013
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2016 2017 2018
Côte d'or : fontaine d'ouche 5 % 4 % 5 %
Côte d'or : le belvédère 3 % 2 % 3 %
Côte d'or : le bief du moulin s 1 % s
Côte d'or : le mail 3 % 2 % 2 %
Côte d'or : les grésilles s 2 % 2 %
Côte d'or : saint jacques 2 % 2 % 1 %
Doubs : champvallon s 1 % 2 %
Doubs : chiffogne s s 2 %
Doubs : clairs soleils 2 % s s
Doubs : grette 0 % s 0 %
Doubs : le grand longs traits s s s
Doubs : les buis s s s
Doubs : les champs montants 1 % 2 % 1 %
Doubs : les evoironnes s s s
Doubs : les fougères s s s
Doubs : montrapon 3 % 2 % 1 %
Doubs : orchamps - palente 3 % 2 % 2 %
Doubs : petite hollande 3 % 1 % 2 %
Doubs : planoise 10 % 10 % 11 %
Haute-Saône : le mortard s s s
Haute-Saône : les capucins 0 % s s
Haute-Saône : les chenevières s 0 % s
Haute-Saône : rêpes - montmarin 2 % 3 % 1 %
Haute-Saône : stade messier s s s
Jura : chabot - le miroir s s 0 %
Jura : les avignonnets s s 0 %
Jura : marjorie - les mouillères 2 % 2 % 2 %
Jura : mesnils pasteur 4 % 3 % 1 %
Nièvre : grande pâture - les montôts 2 % s 2 %
Nièvre : la baratte - les courlis s s s
Nièvre : le banlay 1 % s 3 %
Nièvre : les bords de loire s s 2 %
Nièvre : saint laurent 1 % 1 % s
Saône et Loire : aubépins 2 % 1 % 1 %
Saône et Loire : bois du verne s 0 % s
Saône et Loire : harfleur - république - lapérouse s s s
Saône et Loire : la chanaye - résidence 0 % s s
Saône et Loire : le tennis s s s
Saône et Loire : les blanchettes s s s
Saône et Loire : les saugeraies 0 % s s
Saône et Loire : marbé s s s
Saône et Loire : prés saint-jean 4 % 6 % 7 %
Saône et Loire : rives du plessis 0 % 2 % 2 %
Saône et Loire : résidence du lac s 0 % 1 %
Saône et Loire : saint pantaléon s s s
Saône et Loire : stade - fontaine au loup s s s
Territoire de Belfort : arsot ganghoffer s 1 % s
Territoire de Belfort : bougenel - mulhouse 1 % 1 % s
Territoire de Belfort : dardel la méchelle s 1 % 1 %
Territoire de Belfort : les glacis du château 2 % 2 % s
Territoire de Belfort : résidences le mont 9 % 8 % 6 %
Yonne : arènes - champs plaisants 2 % 4 % 3 %
Yonne : la madeleine s 2 % 2 %
Yonne : la rive droite s 2 % s
Yonne : les brichères - sainte geneviève 3 % 2 % 3 %
Yonne : les chaillots s 1 % s
Yonne : les rosoirs s s 4 %
Yonne : pompidou-ravel s s s
Quartiers prioritaires hors région BFC 8 % 12 % 8 %

Répartition des apprentis résidant en QPV

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au 
département de l'employeur

Note de lecture : en 2017, 10 % des entrées d'apprentis résidant en QPV concernent des 
personnes habitant dans le quartier de Planoise, dans le Doubs

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  

s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique
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Moins de 6 
mois

6 à 11 mois
12 à 23 
mois

24 à 35 
mois

36 mois ou 
plus

Moins de 6 
mois

6 à 11 mois
12 à 23 
mois

24 à 35 
mois

36 mois ou 
plus

Moins de 6 
mois

6 à 11 mois
12 à 23 
mois

24 à 35 
mois

36 mois ou 
plus

Côte d'Or 1 % 14 % 58 % 27 % 1 % 1 % 14 % 55 % 27 % 3 % 0,4 % 14 % 55 % 28 % 2 %
Doubs 0,4 % 14 % 60 % 24 % 1 % 0,3 % 16 % 59 % 23 % 1 % 0,4 % 17 % 59 % 22 % 2 %
Jura s 10 % 61 % 27 % s 1 % 11 % 63 % 23 % 2 % s 14 % 58 % 26 % s
Nièvre 1 % 15 % 48 % 34 % 2 % s 13 % 55 % 30 % s s 16 % 50 % 33 % s
Haute-Saône 0 % 14 % 59 % 25 % 2 % s 15 % 56 % 26 % s s 15 % 58 % 24 % s
Saône-et-Loire 0,5 % 10 % 51 % 36 % 3 % 0,4 % 12 % 48 % 36 % 4 % 0,3 % 12 % 49 % 35 % 4 %
Yonne s 13 % 65 % 21 % s s 13 % 64 % 21 % s 0,5 % 16 % 63 % 20 % 1 %
Territoire de Belfort s 11 % 61 % 26 % s s 13 % 55 % 30 % s s 13 % 59 % 25 % s
Bourgogne-Franche-Comté 0,4 % 13 % 58 % 27 % 2 % 0,5 % 14 % 57 % 27 % 2 % 0,4 % 15 % 56 % 27 % 2 %

Note de lecture : en 2017 dans l'Yonne, 64 % des nouveaux contrats ont une durée comprise entre 12 et 23 mois
s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur
Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  

Durée des contrats

2016 2017 2018

 
 
 

2016 2017 2018
Côte d'Or 32 % 22 % 23 %
Doubs 32 % 20 % 20 %
Jura 28 % 16 % 12 %
Nièvre 28 % 17 % 25 %
Haute-Saône 32 % 22 % 27 %
Saône-et-Loire 30 % 19 % 20 %
Yonne 38 % 25 % 26 %
Territoire de Belfort 31 % 20 % 20 %
Bourgogne-Franche-Comté 31 % 20 % 22 %

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur 
date de démarrage, au département de l'employeur

Taux de rupture 

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  

s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 dans le Jura, 16 % des nouveaux contrats 
sont rompus au cours de la même année  

 
 

2016 2017 2018
Côte d'Or 7 % 6 % 5 %
Doubs 4 % 5 % 4 %
Jura 2 % 2 % 3 %
Nièvre 4 % 4 % 4 %
Haute-Saône 3 % 3 % 3 %
Saône-et-Loire 3 % 3 % 3 %
Yonne 2 % 2 % 3 %
Territoire de Belfort 4 % 3 % 3 %
Bourgogne-Franche-Comté 4 % 4 % 4 %

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  

s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique

Part des contrats publics

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur 
date de démarrage, au département de l'employeur

Note de lecture : en 2017 en Côte d'Or, 6 % des nouveaux contrats 
sont publics
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2016 2017 ###### 2016 2017 2018 2016 2017 2018
AZ - Agriculture, sylviculture et pêche 34 % 21 % 22 % 39 % 21 % 21 % 31 % 19 % 17 %
BZ - Industries extractives s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à 
base de tabac

38 % 26 % 30 % 34 % 24 % 32 % 39 % 30 % 29 %

CB - Fabrication de textiles, industries de l habillement, industrie du 
cuir et de la chaussure

s s s s s s 0 % s s

CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie 30 % 15 % 10 % 42 % s 0 % 19 % s s
CE - Industrie chimique 48 % s s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
CF - Industrie pharmaceutique s s s 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 %
CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d 
autres produits minéraux non métalliques

17 % 13 % 18 % s s 35 % s s s

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques à l exception 
des machines et des équipements

19 % 14 % 15 % 33 % s s 20 % 17 % 14 %

CI - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques s s 11 % 0 % s 0 % s s s
CJ - Fabrication d équipements électriques 11 % s s s s s s 0 % s
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. 19 % 4 % 9 % s 0 % s 35 % s s
CL - Fabrication de matériels de transport 16 % 6 % 7 % s s 0 % 19 % 5 % 6 %
CM - Autres industries manufacturières ; réparation et installation de 
machines et d équipements

24 % 12 % 19 % 27 % s 19 % 23 % 15 % 27 %

DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air 
conditionné

s s 17 % 0 % s s s s 0 %

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des 
déchets et dépollution

23 % 17 % s s s s 0 % s 0 %

FZ - Construction 29 % 19 % 20 % 29 % 20 % 24 % 35 % 21 % 20 %
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 32 % 21 % 23 % 33 % 22 % 23 % 37 % 21 % 23 %
HZ - Transports et entreposage 18 % 12 % 11 % 11 % 11 % 12 % 20 % s s
IZ - Hébergement et restauration 53 % 37 % 37 % 58 % 43 % 46 % 54 % 36 % 29 %
JA - Edition, audiovisuel et diffusion 0 % s 0 % 0 % s 0 % 0 % s 0 %
JB - Télécommunications s s s s s 0 % s s 0 %
JC - Activités informatiques et services d information s 14 % 13 % 0 % s s s s 0 %
KZ - Activités financières et d assurance 20 % 8 % 5 % s s s 21 % s 0 %
LZ - Activités immobilières 29 % 19 % s s 0 % s s s s
MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d 
ingénierie, de contrôle et d analyses techniques

17 % 12 % 14 % 15 % 13 % 15 % 19 % 12 % 19 %

MB - Recherche-développement scientifique s s s s s 0 % 0 % s s
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 27 % s 20 % 0 % 0 % s s s 40 %
NZ - Activités de services administratifs et de soutien 24 % 17 % 20 % 29 % 25 % 26 % 16 % 9 % 13 %
OZ - Administration publique 13 % 6 % 7 % 15 % 6 % s 13 % s 15 %
PZ - Enseignement 28 % s 12 % s s s s s s
QA - Activités pour la santé humaine s 14 % 10 % s s s 0 % s s
QB - Hébergement médico-social et social et action sociale sans 
hébergement

16 % 9 % 8 % 0 % s s s s s

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives 30 % 15 % 15 % 17 % 22 % 13 % 29 % s 25 %
SZ - Autres activités de services 33 % 24 % 24 % 37 % 32 % 26 % 39 % 24 % 24 %
ZZ - ND s 17 % 18 % s s 0 % s 0 % s

Part de ruptures relativement aux effectifs de chaque secteur d'activités (NAF38) des employeurs

Bourgogne-Franche-Comté Côte d'Or Doubs
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2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
AZ - Agriculture, sylviculture et pêche 33 % 13 % 15 % 35 % 23 % 30 % 36 % 23 % 30 %
BZ - Industries extractives 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % s 0 % 0 %
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à 
base de tabac

30 % 16 % 7 % 29 % 16 % 39 % 47 % 28 % 38 %

CB - Fabrication de textiles, industries de l habillement, industrie du 
cuir et de la chaussure

0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie s 0 % s 0 % s 0 % s 0 % s
CE - Industrie chimique 60 % s s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
CF - Industrie pharmaceutique 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % s s s
CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d 
autres produits minéraux non métalliques

s s s 0 % 0 % 0 % s s s

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques à l exception 
des machines et des équipements

s s s s s s 23 % s 19 %

CI - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 0 % 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
CJ - Fabrication d équipements électriques 0 % 0 % 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. 0 % 0 % 0 % 0 % s 0 % s s s
CL - Fabrication de matériels de transport s 0 % 0 % 0 % s s s s 0 %
CM - Autres industries manufacturières ; réparation et installation de 
machines et d équipements

s s s 44 % s 0 % 35 % s s

DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air 
conditionné

0 % 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % s

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des 
déchets et dépollution

s 0 % 0 % 0 % s 0 % 0 % 0 % s

FZ - Construction 16 % 9 % s 26 % 14 % 19 % 28 % 20 % 25 %
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 28 % 19 % 16 % 26 % 16 % 22 % 33 % 21 % 31 %
HZ - Transports et entreposage s s s s s s s s s
IZ - Hébergement et restauration 44 % 25 % 19 % 50 % 34 % 55 % 55 % 41 % 37 %
JA - Edition, audiovisuel et diffusion 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
JB - Télécommunications 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
JC - Activités informatiques et services d information s s s 0 % s s 0 % 0 % 0 %
KZ - Activités financières et d assurance s s s 0 % 0 % 0 % s 0 % 0 %
LZ - Activités immobilières s 0 % 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d 
ingénierie, de contrôle et d analyses techniques

s s s s 0 % 0 % s s s

MB - Recherche-développement scientifique 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
NZ - Activités de services administratifs et de soutien s s 32 % 21 % 18 % 24 % 23 % 18 % s
OZ - Administration publique s s s s s s 0 % s s
PZ - Enseignement s 0 % 0 % s 0 % s s s s
QA - Activités pour la santé humaine s 0 % s s 0 % 0 % 0 % 0 % s
QB - Hébergement médico-social et social et action sociale sans 
hébergement

0 % s 0 % 0 % 0 % 0 % s s 0 %

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives s s s s s s 0 % s 0 %
SZ - Autres activités de services 18 % 13 % s 33 % 17 % 25 % 23 % 15 % 31 %
ZZ - ND 0 % 0 % s 0 % s s 0 % 0 % 0 %

Haute-SaôneJura Nièvre
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2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
AZ - Agriculture, sylviculture et pêche 32 % 21 % 23 % 36 % 24 % 24 % s s s
BZ - Industries extractives 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à 
base de tabac

38 % 22 % 30 % 45 % 36 % 32 % 46 % 35 % 32 %

CB - Fabrication de textiles, industries de l habillement, industrie du 
cuir et de la chaussure

0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie 35 % s s s s s s s s
CE - Industrie chimique s 0 % 0 % 0 % 0 % s 0 % 0 % 0 %
CF - Industrie pharmaceutique 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d 
autres produits minéraux non métalliques

s s s s s s s s s

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques à l exception 
des machines et des équipements

14 % s 14 % s s 22 % 19 % 22 % s

CI - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
CJ - Fabrication d équipements électriques 0 % s s s s 0 % s s 0 %
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. s s s s s 0 % 17 % s 10 %
CL - Fabrication de matériels de transport s s s s 0 % s 0 % 0 % s
CM - Autres industries manufacturières ; réparation et installation de 
machines et d équipements

s s 21 % 38 % s 27 % s s s

DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air 
conditionné

0 % 0 % 0 % s 0 % s 33 % 0 % 0 %

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des 
déchets et dépollution

s s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

FZ - Construction 21 % 17 % 17 % 40 % 23 % 23 % 27 % 18 % 19 %
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 28 % 21 % 21 % 34 % 25 % 28 % 35 % 23 % 24 %
HZ - Transports et entreposage 36 % s s 0 % s s s 0 % 0 %
IZ - Hébergement et restauration 53 % 37 % 34 % 50 % 38 % 40 % 49 % 35 % 41 %
JA - Edition, audiovisuel et diffusion 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
JB - Télécommunications s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % s
JC - Activités informatiques et services d information 0 % 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % s
KZ - Activités financières et d assurance s s 0 % s s s s s 0 %
LZ - Activités immobilières s s s s s s 0 % 0 % 0 %
MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d 
ingénierie, de contrôle et d analyses techniques

19 % s s s s 40 % s s s

MB - Recherche-développement scientifique 0 % 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques s s s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
NZ - Activités de services administratifs et de soutien 24 % 22 % 23 % 27 % s 24 % 43 % s s
OZ - Administration publique s s s s s 0 % s s s
PZ - Enseignement s 0 % s s s s 0 % 0 % 0 %
QA - Activités pour la santé humaine 0 % s 0 % s s 0 % 0 % 0 % 0 %
QB - Hébergement médico-social et social et action sociale sans 
hébergement

s 0 % s s s s s 0 % 0 %

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives 28 % s 14 % 60 % s s s s s
SZ - Autres activités de services 31 % 26 % 16 % 45 % 25 % 33 % 22 % 21 % 22 %
ZZ - ND s s s 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 %

YonneSaône-et-Loire

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  

Territoire de Belfort

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur
s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 37 %  des nouveaux contrats conclus dans le secteur "IZ - Hébergement et restauration" 
sont rompus au cours de la même année  
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< 16 ans 16-17 ans 18-20 ans 21-26 ans > 26 ans < 16 ans 16-17 ans 18-20 ans 21-26 ans > 26 ans < 16 ans 16-17 ans 18-20 ans 21-26 ans > 26 ans
Côte d'Or 38 % 42 % 29 % s s 26 % 28 % 20 % 16 % 21 % 24 % 28 % 24 % 14 % 17 %
Doubs 36 % 40 % 30 % 20 % 55 % 20 % 27 % 18 % s s 22 % 26 % 18 % s s
Jura 21 % 32 % 28 % s s 15 % 17 % 15 % s s 9 % 14 % 12 % s s
Nièvre 28 % 36 % 23 % s s 21 % 18 % 17 % 11 % 0 % 23 % 30 % 25 % s s
Haute-Saône 32 % 37 % 31 % s s 18 % 28 % 20 % s s 30 % 31 % 23 % s s
Saône-et-Loire 29 % 35 % 26 % 23 % 0 % 20 % 23 % 19 % s s 20 % 24 % 18 % s s
Yonne 47 % 46 % 27 % s s 26 % 31 % 22 % s s 26 % 30 % 23 % s s
Territoire de Belfort 37 % 40 % 28 % s s 22 % 27 % 18 % s s 24 % 27 % 17 % 16 % 0 %
Bourgogne-Franche-Comté 34 % 39 % 28 % 21 % 27 % 21 % 25 % 19 % 14 % 16 % 22 % 27 % 20 % 16 % 17 %

Taux de rupture selon l'âge des apprentis

2016 2017 2018

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 25 % des nouveaux contrats d'apprentis ayant entre 16 et 17 ans sont rompus au cours de la même année
s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur
Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  

 
 

Moins de 
11 salariés

11 à 49 
salariés

50 à 249 
salariés

250 
salariés 
ou plus

Non 
Renseigné

Moins de 
11 salariés

11 à 49 
salariés

50 à 249 
salariés

250 
salariés 
ou plus

Non 
Renseigné

Moins de 
11 salariés

11 à 49 
salariés

50 à 249 
salariés

250 
salariés 
ou plus

Non 
Renseigné

Côte d'Or 40 % 34 % 15 % 16 % 14 % 27 % 25 % 18 % 10 % 7 % 28 % 24 % 16 % s s
Doubs 39 % 28 % 18 % 17 % 0 % 26 % 18 % 10 % 8 % 0 % 25 % 20 % 13 % 9 % 12 %
Jura 29 % 30 % 16 % 22 % 0 % 17 % 14 % 14 % 14 % 0 % 13 % 13 % 10 % 10 % 0 %
Nièvre 34 % 23 % 21 % s s 20 % 17 % 12 % s s 31 % 27 % 8 % s s
Haute-Saône 37 % 32 % 18 % 9 % 0 % 26 % 20 % 15 % s s 31 % 25 % 18 % 8 % 0 %
Saône-et-Loire 35 % 25 % 15 % s s 22 % 20 % 8 % s s 24 % 20 % 12 % s s
Yonne 44 % 28 % 21 % 24 % 0 % 29 % 22 % 11 % 9 % 0 % 31 % 20 % 15 % 16 % 0 %
Territoire de Belfort 39 % 23 % 26 % 16 % 0 % 27 % 20 % 16 % s s 27 % 13 % 19 % s s
Bourgogne-Franche-Comté 37 % 29 % 18 % 17 % 12 % 24 % 20 % 12 % 9 % 7 % 26 % 20 % 14 % 11 % 6 %

Taux de rupture selon le nombre de salariés de l'employeur

2016 2017 2018

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 24 % des nouveaux contrats conclus chez des employeurs de moins de 11 salariés sont rompus au cours de la même année
s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur
Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  

 
 

Personne à 
la recherche 
d un emploi 

ou inactif

Contrat 
d'apprentissage ou 

contrat de 
professionnalisation

Salarié (y 
compris 

intérimaires et 
salariés à temps 

partiel) ou 
contrat aidé

Scolaire, DIMA, 
CLIPA, CPA, CIVIS, 

étudiant, ou 
stagiaire de la 

formation 
professionnelle

Personne à 
la recherche 
d un emploi 

ou inactif

Contrat 
d'apprentissage ou 

contrat de 
professionnalisation

Salarié (y 
compris 

intérimaires et 
salariés à temps 

partiel) ou 
contrat aidé

Scolaire, DIMA, 
CLIPA, CPA, CIVIS, 

étudiant, ou 
stagiaire de la 

formation 
professionnelle

Personne à 
la recherche 
d un emploi 

ou inactif

Contrat 
d'apprentissage ou 

contrat de 
professionnalisation

Salarié (y 
compris 

intérimaires et 
salariés à temps 

partiel) ou 
contrat aidé

Scolaire, DIMA, 
CLIPA, CPA, CIVIS, 

étudiant, ou 
stagiaire de la 

formation 
professionnelle

Côte d'Or 38 % 32 % 23 % 34 % 28 % 25 % 22 % 22 % 26 % 26 % s 23 %
Doubs 42 % 28 % 28 % 32 % 28 % 20 % 13 % 19 % 27 % 21 % 22 % s
Jura 33 % 30 % 43 % 26 % 31 % 15 % 20 % 14 % 14 % 14 % s s
Nièvre 43 % s s 29 % 26 % 15 % 26 % 17 % 30 % 29 % 27 % s
Haute-Saône 44 % 34 % s s 38 % 24 % 27 % 20 % 39 % 28 % 36 % 24 %
Saône-et-Loire 50 % 29 % 34 % 30 % 14 % 19 % 15 % 21 % 27 % 22 % s 21 %
Yonne 49 % 32 % 26 % 40 % 27 % 26 % 28 % 24 % 33 % 26 % 18 % 26 %
Territoire de Belfort 43 % 24 % 27 % 33 % 29 % 21 % s s 35 % 20 % s 19 %
Bourgogne-Franche-Comté 42 % 30 % 27 % 32 % 27 % 21 % 19 % 20 % 29 % 23 % 19 % 21 %

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur
s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 27 % des nouveaux contrats concernant des personnes auparavant à la recherche d'un emploi ou inactives, sont rompus au cours de la même année

Taux de rupture selon la situation des apprentis avant contrat 

2016 2017 2018

 
 

Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Côte d'Or 9 % 15 % 27 % 34 % 39 % 9 % 16 % 16 % 22 % 28 % 11 % 8 % 20 % 31 % 26 %
Doubs 17 % 10 % 27 % 35 % 43 % 6 % 9 % 16 % 20 % 28 % s 8 % 18 % 23 % 27 %
Jura s 16 % 26 % 28 % 32 % s 8 % 16 % 17 % 17 % s 8 % 13 % 8 % 16 %
Nièvre s s 19 % 28 % 36 % s s 11 % 20 % 20 % s 11 % 19 % 26 % 30 %
Haute-Saône s 10 % 25 % 36 % 39 % s s 17 % 28 % 26 % 0 % s 20 % 29 % 33 %
Saône-et-Loire s 13 % 24 % 29 % 34 % s 7 % 14 % 19 % 24 % s 7 % 19 % 18 % 25 %
Yonne 20 % 23 % 25 % 31 % 48 % s s 18 % 25 % 31 % 12 % 15 % 22 % 25 % 30 %
Territoire de Belfort 18 % 13 % 30 % 28 % 44 % s 9 % 16 % 25 % 28 % 11 % 13 % 16 % 21 % 29 %
Bourgogne-Franche-Comté 13 % 13 % 26 % 32 % 39 % 7 % 9 % 16 % 22 % 26 % 8 % 9 % 18 % 23 % 27 %

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur
s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 16 % des nouveaux contrats concernant des apprentis ayant un niveau 4 à l'entrée sont rompus au cours de la même année

Taux de rupture selon le niveau de formation des apprentis à l'entrée 

2016 2017 2018
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Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Côte d'Or 11 % 26 % 34 % 40 % 0 % 9 % 15 % 20 % 30 % 0 % 8 % 18 % 24 % 29 % 0 %
Doubs 10 % 26 % 28 % 43 % s 7 % 16 % 15 % 28 % 0 % 6 % 15 % 21 % 28 % 0 %
Jura 15 % 26 % 23 % 33 % 0 % 5 % 14 % 17 % 18 % 0 % 10 % 12 % 11 % 14 % 0 %
Nièvre 10 % 22 % 24 % 35 % 0 % s 11 % 20 % 20 % 0 % s 19 % 23 % 31 % 0 %
Haute-Saône 8 % 28 % 31 % 38 % s s 15 % 23 % 28 % 0 % 8 % 17 % 24 % 35 % 0 %
Saône-et-Loire 11 % 24 % 24 % 37 % s 6 % 13 % 15 % 26 % 0 % 8 % 16 % 18 % 25 % 0 %
Yonne 21 % 20 % 33 % 45 % 0 % s 15 % 22 % 31 % 0 % 13 % 21 % 20 % 31 % 0 %
Territoire de Belfort 15 % 26 % 24 % 41 % 0 % 5 % 12 % 17 % 30 % s 10 % 10 % 14 % 34 % s
Bourgogne-Franche-Comté 12 % 25 % 28 % 39 % s 6 % 14 % 18 % 27 % s 8 % 16 % 20 % 28 % s

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur
s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 27 % des nouveaux contrats concernant des apprentis préparant un diplôme de niveau 3 sont rompus au cours de la même année

Taux de rupture selon le niveau du diplôme préparé par les apprentis

2016 2017 2018

 
 

2016 2017 2018
Côte d'Or 36 % 34 % 33 %
Doubs 32 % 32 % 30 %
Jura 32 % 31 % 28 %
Nièvre 31 % 30 % 30 %
Haute-Saône 30 % 31 % 30 %
Saône-et-Loire 29 % 28 % 27 %
Yonne 29 % 31 % 32 %
Territoire de Belfort 37 % 34 % 34 %
Bourgogne-Franche-Comté 32 % 31 % 30 %

Part des femmes dans les entrées

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur 
date de démarrage, au département de l'employeur

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  

s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Saône-et-Loire, 28 % des entrées 
concernent des femmes  

 
 

< 16 ans 16-17 ans 18-20 ans 21-26 ans > 26 ans < 16 ans 16-17 ans 18-20 ans 21-26 ans > 26 ans < 16 ans 16-17 ans 18-20 ans 21-26 ans > 26 ans
Côte d'Or s 29 % 37 % 20 % s 12 % 31 % 35 % 21 % 1,4 % 12 % 28 % 36 % 22 % 1,7 %
Doubs s 28 % 43 % 18 % s 11 % 27 % 43 % 17 % 1,4 % 13 % 27 % 41 % 18 % 1,0 %
Jura s 34 % 37 % 13 % s 15 % 31 % 39 % 14 % 1,0 % 14 % 31 % 40 % 15 % 0,8 %
Nièvre s 34 % 34 % 14 % s s 36 % 31 % 14 % s 14 % 36 % 36 % 13 % 1,5 %
Haute-Saône s 35 % 35 % 15 % s 17 % 34 % 33 % 15 % 0,8 % 16 % 34 % 37 % 12 % 1,0 %
Saône-et-Loire s 36 % 32 % 11 % s 19 % 36 % 33 % 11 % 1,0 % 18 % 35 % 34 % 12 % 1,2 %
Yonne s 40 % 30 % 12 % s 18 % 38 % 31 % 14 % 0,5 % 18 % 37 % 30 % 13 % 1,6 %
Territoire de Belfort s 26 % 38 % 22 % s 14 % 28 % 36 % 22 % 0,8 % s 31 % 35 % 22 % s
Bourgogne-Franche-Comté 15 % 32 % 36 % 16 % 0,4 % 15 % 32 % 36 % 16 % 1,0 % 14 % 32 % 36 % 16 % 1,2 %

2017 2018

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur
Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  

Répartition des apprentis par tranches d'âge

2016

Note de lecture : en 2017 en Haute-Saône, 17 % des entrées concernent des jeunes de moins de 16 ans
s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique
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UE
Etranger 
Hors UE

UE
Etranger 
Hors UE

UE
Etranger 
Hors UE

Côte d'Or 0,5 % 1,9 % 1,0 % 3,4 % 0,5 % 6,1 %
Doubs 0,5 % 2,7 % 0,7 % 2,9 % 0,7 % 4,6 %
Jura 1,1 % 1,7 % 0,6 % 3,5 % 0,6 % 4,4 %
Nièvre 0,9 % 2,8 % s 2,3 % s 5,1 %
Haute-Saône 0,6 % 2,4 % s 3,0 % s 5,0 %
Saône-et-Loire 0,7 % 1,1 % 0,9 % 4,6 % 0,7 % 4,8 %
Yonne 0,9 % 1,5 % s 3,7 % 0,6 % 6,6 %
Territoire de Belfort s 4,2 % s 5,5 % 1,4 % 8,8 %
Bourgogne-Franche-Comté 0,7 % 2,1 % 0,7 % 3,5 % 0,6 % 5,4 %

Répartition par nationalité des apprentis non français

2016 2017 2018

Note de lecture : en 2017 dans le Doubs, 0,7 % des entrées d'apprentis non français concernent des 
ressortissants de l'Union Européenne

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au 
département de l'employeur
s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  

 
 
 

2016 2017 2018
Côte d'Or 1,1 % 0,7 % 0,7 %
Doubs 0,8 % 1,0 % 0,6 %
Jura 2,3 % 1,3 % 1,4 %
Nièvre 1,0 % 2,1 % 1,2 %
Haute-Saône 1,3 % 1,5 % 1,8 %
Saône-et-Loire 0,8 % 1,2 % 0,7 %
Yonne 0,8 % 1,4 % 0,6 %
Territoire de Belfort 1,0 % s 1,4 %
Bourgogne-Franche-Comté 1,0 % 1,1 % 0,9 %

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur 
date de démarrage, au département de l'employeur

Note de lecture : en 2017 dans la Nièvre, 2,1 % des entrées 
concernent des personnes en situation de handicap

s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  

Part des apprentis en situation de handicap

 
 
 

Personne à 
la recherche 
d un emploi 

ou inactif

Contrat 
d'apprentissage ou 

contrat de 
professionnalisation

Salarié (y 
compris 

intérimaires et 
salariés à temps 

partiel) ou 
contrat aidé

Scolaire, DIMA, 
CLIPA, CPA, CIVIS, 

étudiant, ou 
stagiaire de la 

formation 
professionnelle

Personne à 
la recherche 
d un emploi 

ou inactif

Contrat 
d'apprentissage ou 

contrat de 
professionnalisation

Salarié (y 
compris 

intérimaires et 
salariés à temps 

partiel) ou 
contrat aidé

Scolaire, DIMA, 
CLIPA, CPA, CIVIS, 

étudiant, ou 
stagiaire de la 

formation 
professionnelle

Personne à 
la recherche 
d un emploi 

ou inactif

Contrat 
d'apprentissage ou 

contrat de 
professionnalisation

Salarié (y 
compris 

intérimaires et 
salariés à temps 

partiel) ou 
contrat aidé

Scolaire, DIMA, 
CLIPA, CPA, CIVIS, 

étudiant, ou 
stagiaire de la 

formation 
professionnelle

Côte d'Or 6 % 25 % 5 % 57 % 6 % 26 % 5 % 58 % 4 % 26 % 7 % 57 %
Doubs 6 % 27 % 5 % 61 % 6 % 29 % 5 % 60 % s 27 % 5 % 62 %
Jura 4 % 24 % 2 % 69 % 5 % 27 % 4 % 64 % s 25 % 5 % 66 %
Nièvre 8 % 23 % 3 % 62 % 7 % 27 % 4 % 59 % 7 % 28 % 3 % 59 %
Haute-Saône 5 % 29 % 3 % 63 % 5 % 29 % 4 % 61 % s 29 % 5 % 62 %
Saône-et-Loire 4 % 26 % 3 % 64 % 5 % 29 % 3 % 60 % 5 % 29 % 4 % 59 %
Yonne 6 % 29 % 3 % 62 % 6 % 27 % 3 % 63 % 6 % 25 % 5 % 64 %
Territoire de Belfort 6 % 26 % 5 % 63 % 6 % 23 % 4 % 66 % 7 % 25 % 4 % 63 %
Bourgogne-Franche-Comté 5 % 26 % 4 % 62 % 6 % 28 % 4 % 61 % 5 % 27 % 5 % 61 %

2017 2018

Situation avant contrat des apprentis

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur
s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 dans la Nièvre, 7 % des entrées concernent des personnes auparavant à la recherche d'un emploi ou inactives

2016
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Personne à 
la recherche 
d un emploi 

ou inactif

Contrat 
d'apprentissage ou 

contrat de 
professionnalisation

Salarié (y 
compris 

intérimaires et 
salariés à temps 

partiel) ou 
contrat aidé

Scolaire, DIMA, 
CLIPA, CPA, CIVIS, 

étudiant, ou 
stagiaire de la 

formation 
professionnelle

Personne à 
la recherche 
d un emploi 

ou inactif

Contrat 
d'apprentissage ou 

contrat de 
professionnalisation

Salarié (y 
compris 

intérimaires et 
salariés à temps 

partiel) ou 
contrat aidé

Scolaire, DIMA, 
CLIPA, CPA, CIVIS, 

étudiant, ou 
stagiaire de la 

formation 
professionnelle

Personne à 
la recherche 
d un emploi 

ou inactif

Contrat 
d'apprentissage ou 

contrat de 
professionnalisation

Salarié (y 
compris 

intérimaires et 
salariés à temps 

partiel) ou 
contrat aidé

Scolaire, DIMA, 
CLIPA, CPA, CIVIS, 

étudiant, ou 
stagiaire de la 

formation 
professionnelle

Côte d'Or 50 % s s 0 % 27 % 18 % 24 % 21 % 20 % 24 % 41 % s
Doubs s s s s 37 % 15 % 22 % 24 % 31 % 41 % s s
Jura 0 % s 0 % s s s 46 % 0 % s s s s
Nièvre s s 0 % 0 % 0 % s s s s 0 % 43 % s
Haute-Saône s s 0 % 0 % s 0 % s s s s s s
Saône-et-Loire s s s s 59 % s 27 % s 30 % s 41 % s
Yonne 0 % s s 0 % s s s s s s 42 % s
Territoire de Belfort s s 0 % 0 % s 0 % s s s s s 0 %
Bourgogne-Franche-Comté 33 % 29 % 18 % 13 % 37 % 15 % 26 % 17 % 25 % 22 % 36 % 11 %

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 37 % des entrées d'apprentis de plus de 26 ans concernent des personnes auparavant à la recherche d'un emploi ou inactives

Situation avant contrat des apprentis de plus de 26 ans

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur
s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique

2016 2017 2018

 
 

 
 

Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Côte d'Or 6 % 6 % 25 % 15 % 47 % 6 % 8 % 23 % 16 % 47 % 6 % 9 % 26 % 16 % 43 %
Doubs 4 % 11 % 29 % 21 % 34 % 5 % 11 % 32 % 19 % 32 % 4 % 12 % 33 % 18 % 33 %
Jura 2 % 9 % 26 % 24 % 39 % 3 % 9 % 31 % 21 % 36 % 4 % 11 % 31 % 20 % 34 %
Nièvre 2 % 6 % 22 % 19 % 50 % 2 % 6 % 18 % 21 % 53 % 3 % 7 % 19 % 24 % 47 %
Haute-Saône 3 % 7 % 24 % 24 % 41 % 3 % 7 % 22 % 21 % 47 % 2 % 6 % 27 % 21 % 44 %
Saône-et-Loire 3 % 5 % 19 % 12 % 62 % 2 % 6 % 21 % 21 % 50 % 3 % 6 % 23 % 20 % 48 %
Yonne 2 % 5 % 19 % 22 % 52 % 3 % 5 % 20 % 19 % 52 % 4 % 7 % 20 % 17 % 52 %
Territoire de Belfort 6 % 12 % 27 % 26 % 29 % 8 % 14 % 25 % 23 % 30 % 8 % 10 % 30 % 21 % 31 %
Bourgogne-Franche-Comté 4 % 8 % 24 % 19 % 45 % 4 % 8 % 25 % 20 % 43 % 4 % 9 % 27 % 19 % 42 %

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur
s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 dans le Jura, 9 % des entrées concernent des personnes ayant un niveau 5 à l'entrée

Niveau de formation à l'entrée des apprentis

2016 2017 2018

 
 

Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Côte d'Or 43 % s s s s 24 % s 27 % 21 % s 22 % s 34 % 17 % s
Doubs s 0 % s s s 37 % s 34 % 15 % s s s 31 % 38 % 0 %
Jura 0 % s 0 % s 0 % 0 % s s s s 22 % 0 % s s 0 %
Nièvre 0 % s 0 % 0 % s 50 % 0 % s 0 % s s s s s s
Haute-Saône 0 % s 0 % s 0 % 13 % s s s s 9 % s 55 % s s
Saône-et-Loire 0 % 0 % s s 0 % 27 % s 27 % s s 26 % s 26 % s 22 %
Yonne s 0 % s 0 % 0 % s s s s 0 % s s 46 % 25 % 0 %
Territoire de Belfort s 0 % s 0 % 0 % 17 % 0 % s s 0 % 0 % s s s 0 %
Bourgogne-Franche-Comté 24 % 13 % 18 % 31 % 13 % 27 % 14 % 28 % 22 % 10 % 19 % 14 % 36 % 23 % 9 %

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur
s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 22 % des entrées d'apprentis de plus de 26 ans concernent des personnes ayant un niveau 3 à l'entrée

2016 2017 2018

Niveau de formation à l'entrée des apprentis de plus de 26 ans

 

Personne à 
la recherche 
d un emploi 

ou inactif

Contrat 
d'apprentissage ou 

contrat de 
professionnalisation

Salarié (y 
compris 

intérimaires et 
salariés à temps 

partiel) ou 
contrat aidé

Scolaire, DIMA, 
CLIPA, CPA, CIVIS, 

étudiant, ou 
stagiaire de la 

formation 
professionnelle

Personne à 
la recherche 
d un emploi 

ou inactif

Contrat 
d'apprentissage ou 

contrat de 
professionnalisation

Salarié (y 
compris 

intérimaires et 
salariés à temps 

partiel) ou 
contrat aidé

Scolaire, DIMA, 
CLIPA, CPA, CIVIS, 

étudiant, ou 
stagiaire de la 

formation 
professionnelle

Personne à 
la recherche 
d un emploi 

ou inactif

Contrat 
d'apprentissage ou 

contrat de 
professionnalisation

Salarié (y 
compris 

intérimaires et 
salariés à temps 

partiel) ou 
contrat aidé

Scolaire, DIMA, 
CLIPA, CPA, CIVIS, 

étudiant, ou 
stagiaire de la 

formation 
professionnelle

Côte d'Or s 16 % s 67 % s 20 % s 54 % s 28 % s 48 %
Doubs s 27 % s 61 % 6 % 27 % 7 % 59 % 13 % 23 % 5 % 59 %
Jura s 16 % s 73 % s s s 73 % s s s 50 %
Nièvre s s 0 % 69 % s s 0 % 71 % 14 % 25 % 0 % 57 %
Haute-Saône s s 0 % 67 % s s s 70 % s s s 61 %
Saône-et-Loire s 30 % s 56 % s 28 % s 58 % s 28 % s 60 %
Yonne s 21 % s 64 % s 29 % s 62 % s 21 % s 57 %
Territoire de Belfort s 17 % s 67 % s 23 % s 66 % s 23 % s 63 %
Bourgogne-Franche-Comté 8 % 22 % 3 % 64 % 8 % 23 % 4 % 61 % 12 % 24 % 5 % 57 %

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 8 % des entrées d'apprentis résidant en QPV concernent des personnes auparavant à la recherche d'un emploi ou inactives

Situation avant contrat des apprentis résidant en QPV

2016 2017 2018

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  

s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique
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Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Côte d'Or 13 % 19 % 21 % 47 % 0 % 13 % 19 % 22 % 47 % 0 % 14 % 20 % 23 % 43 % 0 %
Doubs s 21 % 20 % 45 % s 14 % 24 % 21 % 41 % 0 % 14 % 24 % 21 % 40 % 0,2 %
Jura s 20 % 23 % 48 % s 9 % 23 % 23 % 44 % 0 % s 24 % 24 % 41 % s
Nièvre 10 % 16 % 17 % 58 % 0 % 9 % 13 % 21 % 57 % 0 % 11 % 14 % 22 % 54 % 0 %
Haute-Saône s 15 % 27 % 48 % s s 16 % 26 % 49 % s s 19 % 26 % 48 % s
Saône-et-Loire s 16 % 24 % 52 % s 7 % 17 % 24 % 51 % 0 % 8 % 19 % 24 % 49 % 0 %
Yonne 7 % 12 % 19 % 62 % 0 % s 13 % 19 % 60 % s 9 % 13 % 19 % 59 % 0 %
Territoire de Belfort 16 % 18 % 21 % 46 % 0 % 19 % s 21 % 42 % s 18 % 22 % 19 % 41 % 0,4 %
Bourgogne-Franche-Comté 11 % 18 % 22 % 50 % 0,1 % s 19 % 22 % 48 % s 12 % 20 % 22 % 46 % 0,1 %

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur
s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Haute-Saône, 49 % des entrées concernent des personnes préparant un diplôme de niveau 3

Niveau du diplôme préparé par les apprentis

2016 2017 2018

 
 

 
 

Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Côte d'Or 6 % 17 % 23 % 54 % 0 % 7 % 16 % 24 % 54 % 0 % 7 % 18 % 25 % 49 % 0 %
Doubs s 19 % 22 % 52 % s 8 % 21 % 23 % 47 % 0 % 9 % 22 % 23 % 46 % 0,2 %
Jura s 19 % 24 % 51 % s 7 % 21 % 25 % 47 % 0 % s 22 % 26 % 43 % s
Nièvre 6 % 13 % 18 % 63 % 0 % 6 % 10 % 22 % 61 % 0 % 7 % 11 % 23 % 59 % 0 %
Haute-Saône s 14 % 29 % 53 % s s 15 % 28 % 53 % s s 17 % 27 % 52 % s
Saône-et-Loire s 14 % 26 % 56 % s 4 % 14 % 26 % 55 % 0 % 5 % 17 % 26 % 53 % 0 %
Yonne 5 % 11 % 19 % 65 % 0 % s 12 % 19 % 63 % s 6 % 11 % 20 % 63 % 0 %
Territoire de Belfort 8 % 17 % 23 % 53 % 0 % s 16 % 22 % 50 % s s 19 % 22 % 49 % s
Bourgogne-Franche-Comté 6 % 16 % 23 % 55 % 0,1 % s 16 % 24 % 53 % s 7 % 18 % 24 % 51 % 0,1 %

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur
s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 53 % des entrées d'apprentis chez des employeurs de moins de 250 salariés concernent des personnes préparant un diplôme de niveau 3

Niveau du diplôme préparé par les apprentis chez les employeurs de moins de 250 salariés

2016 2017 2018

 

Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Côte d'Or s s 20 % 10 % 67 % s s 13 % 12 % 66 % s s 17 % 12 % 64 %
Doubs s s 18 % 21 % 44 % 11 % 13 % 23 % 17 % 36 % 5 % 11 % 22 % 17 % 46 %
Jura s s 24 % 35 % 35 % 0 % s 37 % s 33 % 0 % 0 % s s 50 %
Nièvre 0 % 0 % s s 66 % 0 % s s s 75 % 0 % 0 % 16 % 20 % 64 %
Haute-Saône s s s s 48 % s s 20 % 20 % 50 % 0 % s s s 57 %
Saône-et-Loire s s 19 % 11 % 54 % s s 10 % 9 % 72 % s s 13 % 11 % 64 %
Yonne s s 17 % 19 % 60 % s s 13 % 19 % 56 % s s 12 % 15 % 64 %
Territoire de Belfort 17 % s s 26 % 37 % 14 % 11 % 17 % 28 % 31 % s s s 27 % 44 %
Bourgogne-Franche-Comté 5 % 8 % 18 % 19 % 50 % 6 % 9 % 17 % 17 % 51 % 3 % 6 % 17 % 16 % 56 %

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur
s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 9 % des entrées d'apprentis résidant en QPV concernent des personnes ayant un niveau 5 à l'entrée

2016 2017 2018

Niveau de formation à l'entrée des apprentis résidant en QPV

Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Niveau 6, 7 
ou 8 (ex I 

ou II)

Niveau 5 
(ex III)

Niveau 4 
(ex IV)

Niveau 3 
(ex V)

Aucun 
niveau ou  

non 
renseigné

Côte d'Or s 13 % s 71 % 0 % 9 % 11 % 17 % 63 % 0 % s s 20 % 64 % 0 %
Doubs 15 % 11 % 18 % 56 % 0 % 20 % 17 % 18 % 45 % 0 % 13 % 14 % 16 % 57 % 0 %
Jura s s 19 % 65 % 0 % s 30 % s 50 % 0 % 0 % s s 50 % 0 %
Nièvre s s 28 % 59 % 0 % s s s 75 % 0 % 0 % s s 80 % 0 %
Haute-Saône s s s 57 % 0 % s s 23 % 57 % 0 % s s 39 % 52 % 0 %
Saône-et-Loire 18 % 16 % 16 % 51 % 0 % s s 10 % 78 % 0 % 10 % 13 % 18 % 60 % 0 %
Yonne s s 14 % 71 % 0 % 11 % s s 71 % 0 % s s 14 % 74 % 0 %
Territoire de Belfort 20 % 11 % 11 % 57 % 0 % 22 % 12 % 11 % 55 % 0 % 12 % 13 % 19 % 56 % 0 %
Bourgogne-Franche-Comté 12 % 12 % 16 % 60 % 0 % 14 % 12 % 15 % 60 % 0 % 8 % 11 % 18 % 63 % 0 %

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur
s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 60 % des entrées d'apprentis résidant en QPV concernent des personnes préparant un diplôme de niveau 3

2016 2017 2018

Niveau du diplôme préparé par les apprentis résidant en QPV
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2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
AZ - Agriculture, sylviculture et pêche 7 % 7 % 7 % 7 % 7 % 7 % 6 % 5 % 5 %
BZ - Industries extractives s s s s s 0 % 0 % s s
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à 
base de tabac

13 % 13 % 12 % 9 % 10 % 9 % 14 % 14 % 13 %

CB - Fabrication de textiles, industries de l habillement, industrie du 
cuir et de la chaussure

0,3 % 0,2 % 0,2 % 0,9 % 0,5 % 0,4 % 0,5 % 0,5 % 0,4 %

CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie 0,9 % 0,6 % 0,9 % 1 % 0,6 % 1 % 1 % 0,8 % 0,8 %
CE - Industrie chimique 0,2 % 0,3 % 0,3 % s s s 0 % 0 % s
CF - Industrie pharmaceutique 0,2 % 0,2 % 0,3 % 0,4 % 0,5 % 0,5 % 0 % 0 % 0 %
CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d 
autres produits minéraux non métalliques

0,9 % 0,9 % 0,9 % 0,6 % 0,8 % 1 % 0,5 % 0,4 % 0,6 %

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques à l exception 
des machines et des équipements

3 % 3 % 3 % 2 % 1 % 1 % 3 % 4 % 5 %

CI - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 0,3 % 0,5 % 0,4 % s 0,3 % 0,3 % 0,6 % 1 % 1 %
CJ - Fabrication d équipements électriques 0,6 % 0,6 % 0,5 % 1 % 0,9 % 0,8 % 0,3 % 0,2 % 0,3 %
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. 1 % 1 % 1 % 0,4 % 0,4 % 0,8 % 0,8 % 0,9 % 1 %
CL - Fabrication de matériels de transport 2 % 2 % 2 % 0,4 % 0,8 % 0,3 % 7 % 5 % 5 %
CM - Autres industries manufacturières ; réparation et installation de 
machines et d équipements

2 % 2 % 2 % 1 % 2 % 1 % 3 % 2 % 2 %

DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air 
conditionné

0,3 % 0,5 % 0,4 % 0,3 % 0,6 % 0,4 % 0,5 % 1 % 0,4 %

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des 
déchets et dépollution

0,2 % 0,3 % 0,3 % 0,3 % 0,4 % 0,3 % 0,2 % 0,5 % 0,2 %

FZ - Construction 15 % 15 % 15 % 15 % 15 % 16 % 14 % 14 % 14 %
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 21 % 21 % 21 % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 % 21 %
HZ - Transports et entreposage 2 % 1 % 2 % 3 % 2 % 4 % 1 % 1 % 1 %
IZ - Hébergement et restauration 12 % 11 % 10 % 14 % 13 % 10 % 8 % 8 % 9 %
JA - Edition, audiovisuel et diffusion 0,1 % 0,1 % 0 % s s s 0 % s s
JB - Télécommunications 0,3 % 0,4 % 0,3 % 0,8 % 0,8 % 0,6 % 0,3 % 0,3 % 0,2 %
JC - Activités informatiques et services d information 0,2 % 0,3 % 0,4 % s s 0,3 % 0,4 % 0,5 % 0,4 %
KZ - Activités financières et d assurance 1 % 1 % 1 % 2 % 2 % 2 % 1 % 1 % 1 %
LZ - Activités immobilières 0,3 % 0,3 % 0,5 % 0,3 % s 0,5 % 0,3 % 0,2 % 0,4 %
MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d 
ingénierie, de contrôle et d analyses techniques

2 % 2 % 3 % 2 % 2 % 2 % 3 % 3 % 4 %

MB - Recherche-développement scientifique 0,1 % 0,2 % 0,2 % 0,6 % 0,7 % 0,9 % s s s
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 0,2 % 0,2 % 0,4 % s s 0,4 % 0,4 % 0,3 % 0,5 %
NZ - Activités de services administratifs et de soutien 3 % 3 % 4 % 3 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 %
OZ - Administration publique 3 % 3 % 3 % 5 % 5 % 4 % 3 % 4 % 3 %
PZ - Enseignement 0,5 % 0,6 % 0,6 % 0,3 % 0,5 % 0,5 % 0,5 % 0,7 % 0,5 %
QA - Activités pour la santé humaine 0,5 % 0,5 % 0,5 % 0,7 % 0,5 % 0,7 % 0,8 % 1 % 0,6 %
QB - Hébergement médico-social et social et action sociale sans 
hébergement

0,6 % 0,6 % 0,8 % 0,9 % 0,5 % 0,8 % 0,7 % 0,8 % 1 %

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives 1 % 2 % 2 % 2 % 2 % 3 % 0,8 % 1 % 1 %
SZ - Autres activités de services 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 4 % 4 % 4 %
ZZ - ND 0,2 % 0,3 % 0,2 % 0,5 % 0,6 % 0,4 % 0,2 % s 0,2 %

Bourgogne-Franche- Côte d'Or Doubs

Secteurs d'activités (NAF38) des employeurs d'apprentis
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2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
AZ - Agriculture, sylviculture et pêche 8 % 9 % 9 % 9 % 9 % 8 % 10 % 9 % 11 %
BZ - Industries extractives 0 % 0 % s 0 % 0 % 0 % s 0 % 0 %
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à 
base de tabac

16 % 15 % 13 % 9 % 8 % 10 % 14 % 17 % 16 %

CB - Fabrication de textiles, industries de l habillement, industrie du 
cuir et de la chaussure

0 % 0 % 0 % s s 0 % 0 % 0 % 0 %

CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie 1 % 0,7 % 2 % s s s 0,7 % 0,6 % 1 %
CE - Industrie chimique 1 % 2 % 2 % s s s 0 % 0 % 0 %
CF - Industrie pharmaceutique 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % s 1 % 2 % 2 %
CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d 
autres produits minéraux non métalliques

2 % 2 % 2 % 1 % 0,9 % 0,7 % 0,6 % 0,9 % 0,7 %

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques à l exception 
des machines et des équipements

3 % 4 % 4 % 2 % 1 % 1 % 4 % 3 % 3 %

CI - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques s 1 % 0,7 % 0 % 0 % 0 % s s s
CJ - Fabrication d équipements électriques s s 0 % s 0 % s s s 0 %
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. s s s 1 % 1 % 1 % 2 % 2 % 1 %
CL - Fabrication de matériels de transport s 0,5 % s 1 % 0,7 % 2 % 3 % 1 % 2 %
CM - Autres industries manufacturières ; réparation et installation de 
machines et d équipements

1 % 2 % 2 % 2 % 2 % 1 % 2 % 1 % 2 %

DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air 
conditionné

s s s s 0,8 % s s s s

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des 
déchets et dépollution

s s s s s s s s s

FZ - Construction 14 % 12 % 11 % 16 % 17 % 16 % 16 % 14 % 14 %
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 24 % 23 % 23 % 24 % 25 % 20 % 19 % 21 % 21 %
HZ - Transports et entreposage 1 % 1 % 2 % 3 % 2 % 3 % 1 % 0,7 % 1 %
IZ - Hébergement et restauration 14 % 13 % 13 % 13 % 10 % 12 % 10 % 11 % 9 %
JA - Edition, audiovisuel et diffusion s s s 0 % 0 % 0 % 0 % s s
JB - Télécommunications 0 % s s s s s 0 % s s
JC - Activités informatiques et services d information s 0,6 % 0,6 % s s s 0 % 0 % 0 %
KZ - Activités financières et d assurance 0,7 % 0,6 % 0,6 % s s 0,6 % s 0,7 % s
LZ - Activités immobilières s s s s s s s s s
MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d 
ingénierie, de contrôle et d analyses techniques

1 % 2 % 3 % 1 % 1 % 2 % 1 % 2 % 2 %

MB - Recherche-développement scientifique 0 % s 0 % 0 % 0 % s 0 % 0 % 0 %
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 0 % s s 0 % s s 0 % 0 % s
NZ - Activités de services administratifs et de soutien 2 % 2 % 3 % 3 % 4 % 4 % 4 % 4 % 5 %
OZ - Administration publique 2 % 2 % 3 % 3 % 3 % 3 % 1 % 2 % 2 %
PZ - Enseignement 0,8 % 0,8 % 0,5 % 0,7 % 0,3 % 1 % 1 % 1 % 1 %
QA - Activités pour la santé humaine s s s s s s s 0 % s
QB - Hébergement médico-social et social et action sociale sans 
hébergement

s s s 0,7 % 1 % 0,7 % s 0,8 % s

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives 0,9 % 2 % 2,0 % 1 % 2 % 2 % s 0,6 % 0,5 %
SZ - Autres activités de services 4 % 4 % 3 % 6 % 7 % 7 % 5 % 4 % 4 %
ZZ - ND s s s s s 0,6 % s 0 % 0 %

Haute-SaôneJura Nièvre
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2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
AZ - Agriculture, sylviculture et pêche 7 % 7 % 7 % 6 % 5 % 5 % 2 % 2 % 2 %
BZ - Industries extractives s 0 % s 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 %
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à 
base de tabac

14 % 13 % 13 % 13 % 13 % 13 % 13 % 11 % 10 %

CB - Fabrication de textiles, industries de l habillement, industrie du 
cuir et de la chaussure

s s s 0 % 0 % s 0 % 0 % 0 %

CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie 1 % 0,6 % 0,9 % s 0,5 % 0,5 % s s s
CE - Industrie chimique s s s s s s 0 % 0 % 0 %
CF - Industrie pharmaceutique 0 % 0 % s s s s 0 % 0 % 0 %
CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d 
autres produits minéraux non métalliques

1 % 0,8 % 0,8 % 0,9 % 0,7 % 0,9 % s 2 % 1 %

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques à l exception 
des machines et des équipements

3 % 3 % 3 % 2 % 2 % 3 % 6 % 4 % 3 %

CI - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques s s s s 0 % 0 % 0 % s 0 %
CJ - Fabrication d équipements électriques 0,7 % 0,5 % 0,3 % 1 % 2 % 1 % s s 1 %
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. 0,8 % 0,9 % 0,8 % 0,5 % 0,7 % 0,8 % 7 % 9 % 8 %
CL - Fabrication de matériels de transport 0,8 % 0,8 % 1 % s 0,7 % 0,8 % 1 % 1 % 2 %
CM - Autres industries manufacturières ; réparation et installation de 
machines et d équipements

2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 1 % 3 % 2 %

DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air 
conditionné

s 0,5 % 0,3 % s s 0,5 % s s s

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des 
déchets et dépollution

s 0,4 % 0,3 % s s s 0 % 0 % 0 %

FZ - Construction 16 % 17 % 17 % 19 % 18 % 16 % 14 % 13 % 13 %
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 20 % 22 % 22 % 22 % 23 % 21 % 20 % 18 % 22 %
HZ - Transports et entreposage 1 % 2 % 2 % 0,5 % 0,6 % 2 % 1 % s 0,8 %
IZ - Hébergement et restauration 12 % 10 % 10 % 15 % 13 % 13 % 10 % 10 % 10 %
JA - Edition, audiovisuel et diffusion s s 0 % 0 % s 0 % s 0 % 0 %
JB - Télécommunications s s s s s s s s s
JC - Activités informatiques et services d information s s s s s s 1 % 0,8 % 1 %
KZ - Activités financières et d assurance 1 % 1 % 0,7 % 1 % 2 % 0,9 % 2 % 2 % 2 %
LZ - Activités immobilières 0,7 % 0,5 % 0,3 % s 0,9 % 0,8 % s s 1 %
MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d 
ingénierie, de contrôle et d analyses techniques

2 % 1 % 2 % 1 % 1 % 1 % 3 % 4 % 5 %

MB - Recherche-développement scientifique 0 % 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 0,3 % 0,3 % 0,3 % s s s 0 % s s
NZ - Activités de services administratifs et de soutien 4 % 3 % 4 % 4 % 2 % 3 % 3 % 3 % 3 %
OZ - Administration publique 3 % 2 % 2 % 1 % 1 % 2 % 3 % 2 % 2 %
PZ - Enseignement 0,4 % 0,3 % 0,3 % 0,5 % 0,8 % 0,5 % 0 % s 1 %
QA - Activités pour la santé humaine s s s 0,5 % 0,4 % 0,4 % s s s
QB - Hébergement médico-social et social et action sociale sans 
hébergement

0,4 % 0,4 % 0,6 % 0,6 % 0,6 % 1 % s s s

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives 2 % 3 % 3 % 1 % 2 % 3 % s s s
SZ - Autres activités de services 5 % 5 % 5 % 5 % 6 % 6 % 7 % 8 % 7 %
ZZ - ND s 0,6 % 0,3 % s s s 0 % 0 % 0 %

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur
s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 11 %  des nouveaux contrats sont conclus dans le secteur "IZ - Hébergement et restauration"

Saône-et-Loire Yonne Territoire de Belfort
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2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
AZ - Agriculture, sylviculture et pêche s s 2 % 0 % s s 0 % 0 % 0 %
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à 
base de tabac

16 % 14 % 12 % s 7 % 12 % 18 % 15 % 12 %

CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie s s s 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 %
CE - Industrie chimique 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
CF - Industrie pharmaceutique 0 % s s 0 % s s 0 % 0 % 0 %
CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d 
autres produits minéraux non métalliques

s s s s 0 % s s 0 % s

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques à l exception 
des machines et des équipements

3 % 1 % 3 % s 0 % 0 % s s s

CI - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques s s 0 % 0 % 0 % 0 % s 0 % 0 %
CJ - Fabrication d équipements électriques s s s s s 0 % s 0 % 0 %
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. 3 % 2 % 1 % 0 % 0 % 0 % s s 0 %
CL - Fabrication de matériels de transport 5 % 4 % 3 % 0 % s s 14 % 14 % 7 %
CM - Autres industries manufacturières ; réparation et installation de 
machines et d équipements

s 1 % 1 % 0 % 0 % s s s 0 %

DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air 
conditionné

s 1 % s 0 % s 0 % s s s

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des 
déchets et dépollution

s s 0 % 0 % s 0 % 0 % s 0 %

FZ - Construction 11 % 13 % 15 % 12 % 12 % 11 % 12 % 16 % 14 %
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 20 % 19 % 20 % 23 % 24 % 20 % 20 % 20 % 18 %
HZ - Transports et entreposage s 1 % 2 % s s s s s s
IZ - Hébergement et restauration 20 % 17 % 19 % 30 % 23 % 20 % 13 % 8 % 15 %
JB - Télécommunications s s s s s 0 % 0 % 0 % s
JC - Activités informatiques et services d information 0 % s s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % s
KZ - Activités financières et d assurance 1 % 2 % s s s 0 % s s 0 %
LZ - Activités immobilières s s s 0 % 0 % 0 % s 0 % s
MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d 
ingénierie, de contrôle et d analyses techniques

s 2 % 2 % s s s s s s

MB - Recherche-développement scientifique s 0 % 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques s s s 0 % 0 % 0 % s s s
NZ - Activités de services administratifs et de soutien s 2 % 4 % s 0 % s s s 5 %
OZ - Administration publique 3 % 3 % 3 % s 9 % s s 6 % 5 %
PZ - Enseignement s s s 0 % 0 % 0 % s 0 % s
QA - Activités pour la santé humaine s s s 0 % s s s s 0 %
QB - Hébergement médico-social et social et action sociale sans 
hébergement

s s 1 % s 0 % s s 0 % s

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives 2 % 2 % 3 % 0 % s s 0 % s s
SZ - Autres activités de services 4 % 4 % 5 % s s s s s 8 %
ZZ - ND s s s s 0 % s 0 % 0 % s

Secteurs d'activités (NAF38) des employeurs d'apprentis résidant en QPV

Bourgogne-Franche-Comté Côte d'Or Doubs
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2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
AZ - Agriculture, sylviculture et pêche 0 % s s 0 % s s 0 % s 0 %
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à 
base de tabac

24 % s s s s 18 % s 20 % s

CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
CE - Industrie chimique 0 % s 0 % 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 %
CF - Industrie pharmaceutique 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % s s
CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d 
autres produits minéraux non métalliques

s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques à l exception 
des machines et des équipements

s s s s s 0 % s 0 % 0 %

CI - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques s s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
CJ - Fabrication d équipements électriques 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % s s s 0 %
CL - Fabrication de matériels de transport 0 % 0 % 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
CM - Autres industries manufacturières ; réparation et installation de 
machines et d équipements

0 % 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 % s 0 %

DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air 
conditionné

0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % s s 0 %

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des 
déchets et dépollution

0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % s 0 %

FZ - Construction s s s 21 % 0 % 18 % s s 26 %
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 16 % 23 % s 21 % s s s s s
HZ - Transports et entreposage 0 % 0 % 0 % 0 % s s 0 % 0 % 0 %
IZ - Hébergement et restauration 35 % s s 24 % 25 % 30 % s s s
JB - Télécommunications 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
JC - Activités informatiques et services d information 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
KZ - Activités financières et d assurance 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % s 0 %
LZ - Activités immobilières 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % s 0 % 0 % 0 %
MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d 
ingénierie, de contrôle et d analyses techniques

0 % s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % s 0 %

MB - Recherche-développement scientifique 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
NZ - Activités de services administratifs et de soutien 0 % 0 % 0 % 0 % s s 0 % s s
OZ - Administration publique s 0 % 0 % s 0 % s 0 % 0 % s
PZ - Enseignement 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % s 0 %
QA - Activités pour la santé humaine 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
QB - Hébergement médico-social et social et action sociale sans 
hébergement

0 % 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives s s s s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
SZ - Autres activités de services s 0 % 0 % s s s s s s
ZZ - ND 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % s 0 % 0 %

Jura Nièvre Haute-Saône
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2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
AZ - Agriculture, sylviculture et pêche 0 % 0 % 0 % s 0 % s 0 % 0 % 0 %
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à 
base de tabac

25 % s 13 % s 22 % 11 % 15 % 14 % s

CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie 0 % s s 0 % 0 % 0 % s 0 % 0 %
CE - Industrie chimique 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
CF - Industrie pharmaceutique 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d 
autres produits minéraux non métalliques

0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % s 0 %

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques à l exception 
des machines et des équipements

s s 9 % s 0 % s s s 0 %

CI - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
CJ - Fabrication d équipements électriques s 0 % 0 % s s s s 0 % 0 %
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. s 0 % 0 % 0 % s 0 % 17 % 9 % s
CL - Fabrication de matériels de transport s s s s 0 % s 0 % 0 % s
CM - Autres industries manufacturières ; réparation et installation de 
machines et d équipements

0 % s 0 % 0 % s s s s s

DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air 
conditionné

0 % 0 % s 0 % 0 % 0 % s 0 % 0 %

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des 
déchets et dépollution

0 % s 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

FZ - Construction s 17 % 13 % 17 % 14 % 17 % 13 % s 13 %
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 11 % 19 % 25 % 31 % 13 % 25 % 20 % 20 % 19 %
HZ - Transports et entreposage s s 0 % 0 % 0 % s 0 % 0 % 0 %
IZ - Hébergement et restauration 19 % 25 % 18 % 21 % 27 % 19 % 13 % 12 % 23 %
JB - Télécommunications 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % s s
JC - Activités informatiques et services d information 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % s 0 %
KZ - Activités financières et d assurance s s 0 % 0 % s s s s 0 %
LZ - Activités immobilières 0 % 0 % 0 % 0 % s 0 % 0 % s s
MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d 
ingénierie, de contrôle et d analyses techniques

s 0 % s s s s 0 % 11 % s

MB - Recherche-développement scientifique 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 0 % s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
NZ - Activités de services administratifs et de soutien s s s s s 0 % 0 % s s
OZ - Administration publique s s s 0 % 0 % s s 0 % s
PZ - Enseignement 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % s 0 % s
QA - Activités pour la santé humaine 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
QB - Hébergement médico-social et social et action sociale sans 
hébergement

0 % 0 % s 0 % s s 0 % 0 % s

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives s s s 0 % s s 0 % 0 % 0 %
SZ - Autres activités de services s s s s s s s s s
ZZ - ND 0 % s s 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

YonneSaône-et-Loire

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 17 %  des nouveaux contrats concernant des apprentis résidant en QPV sont conclus 
dans le secteur "IZ - Hébergement et restauration" 

s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur

Territoire de Belfort
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Moins de 
11 salariés

11 à 49 
salariés

50 à 249 
salariés

250 
salariés 
ou plus

Non 
Renseigné

Moins de 
11 salariés

11 à 49 
salariés

50 à 249 
salariés

250 
salariés 
ou plus

Non 
Renseigné

Moins de 
11 salariés

11 à 49 
salariés

50 à 249 
salariés

250 
salariés 
ou plus

Non 
Renseigné

Côte d'Or 56 % 15 % 8 % 14 % 7 % 57 % 16 % 8 % 13 % 6 % 55 % 16 % 9 % 14 % 5 %
Doubs 57 % 17 % s 18 % s 54 % 17 % 11 % 17 % 0,6 % 56 % 18 % 10 % 14 % 3 %
Jura 64 % 19 % 10 % s s 61 % 20 % 11 % 9 % 0,5 % 54 % 22 % 13 % s s
Nièvre 62 % 14 % 9 % 10 % 4 % 64 % 14 % 9 % 9 % 4 % 62 % 15 % 8 % 11 % 4 %
Haute-Saône 66 % 16 % s 10 % s 66 % 16 % 8 % 9 % 0,9 % 65 % 17 % 9 % s s
Saône-et-Loire 66 % 15 % 7 % 9 % 3 % 67 % 15 % 6 % 9 % 3 % 63 % 17 % 8 % 10 % 3 %
Yonne 70 % 14 % 8 % 7 % 0 % 68 % 15 % 9 % 8 % 0 % 64 % 15 % 12 % 9 % 0 %
Territoire de Belfort 56 % s 13 % 19 % s 55 % 13 % 12 % 20 % 0 % 56 % 14 % s 21 % s
Bourgogne-Franche-Comté 62 % 16 % 9 % 12 % 2 % 61 % 16 % 9 % 12 % 2 % 59 % 17 % 9 % 12 % 2 %

Effectif salarié des employeurs d'apprentis

2016 2017 2018

Note de lecture : en 2017 dans l'Yonne, 68 % des nouveaux contrats sont conclus chez des employeurs de moins de 11 salariés

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur
s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique

 

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Entreprise et autre empl privé 94,1 % 93,5 % 93,0 % 90,7 % 91,6 % 91,7 % 94,2 % 92,5 % 93,2 %
Profession libérale 0,5 % 0,4 % 0,5 % s 0,3 % s 0,8 % 0,6 % 0,8 %
Association 1,4 % 2,2 % 2,6 % s 2,4 % s 0,8 % 1,8 % 1,6 %
Sous-Total Privé 96,0 % 96,1 % 96,1 % 92,7 % 94,2 % 91,7 % 95,8 % 94,8 % 95,6 %
Etat & Etab publ adm de l'Etat 1,5 % 1,1 % 0,9 % 3,8 % 2,7 % 1,9 % 1,7 % 1,6 % 1,1 %
Etablissement publ hospitalier 0,3 % 0,2 % 0,2 % 0,5 % s s 0,3 % 0,3 % 0,3 %
Etab public d'enseignement 0,2 % 0,2 % 0,2 % 0,0 % s 0 % 0,3 % 0,3 % 0,4 %
Autre employeur public 0,5 % 0,5 % 0,6 % 0,8 % s s 0,7 % 1,2 % 1,1 %
Collectivités territoriales 1,6 % 1,9 % 2,0 % 2,2 % 2,3 % 2,7 % 1,3 % 1,8 % 1,6 %
Sous-Total Public 4,0 % 3,9 % 3,9 % 7,3 % 5,8 % 4,6 % 4,2 % 5,2 % 4,4 %

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Entreprise et autre empl privé 96,1 % 95,6 % 93,2 % 94,0 % 92,4 % 92,6 % 94,4 % 94,6 % 93,3 %
Profession libérale 0,7 % s s s s s s 0,6 % s
Association 0,8 % s s s s s s 2,1 % s
Sous-Total Privé 97,6 % 97,9 % 93,2 % 96,0 % 96,0 % 92,6 % 97,0 % 97,2 % 93,3 %
Etat & Etab publ adm de l'Etat 0,5 % s s 0,9 % s 0,9 % 1,1 % s s
Etablissement publ hospitalier 0 % 0 % 0 % s s s s 0 % s
Etab public d'enseignement s s s 0 % 0 % 0 % 0,7 % 0,9 % 0,9 %
Autre employeur public s s 0,5 % s s s s s s
Collectivités territoriales 1,5 % 1,3 % 2,3 % 2,4 % 3,0 % 2,8 % 0,7 % 1,2 % 1,4 %
Sous-Total Public 2,4 % 2,1 % 2,8 % 4,0 % 4,0 % 3,8 % 3,0 % 2,8 % 2,3 %

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Entreprise et autre empl privé 93,8 % 93,2 % 92,9 % 97,1 % 96,8 % 94,2 % 95,5 % 95,5 % 94,6 %
Profession libérale 1,0 % 0,4 % 0,8 % s s 0,4 % s s s
Association 2,1 % 3,3 % 3,5 % s s 2,5 % s s s
Sous-Total Privé 96,8 % 96,8 % 97,1 % 98,4 % 98,3 % 97,2 % 95,8 % 96,8 % 94,6 %
Etat & Etab publ adm de l'Etat 0,9 % s 0,3 % s 0,5 % 0,5 % 1,4 % 0,8 % 0,8 %
Etablissement publ hospitalier s s s s s 0,4 % s s s
Etab public d'enseignement s 0 % 0 % 0 % s 0 % 0 % s s
Autre employeur public s s s s s 0,5 % s s 0,8 %
Collectivités territoriales 2,0 % 2,6 % 2,3 % 0,8 % 0,8 % 1,4 % 1,6 % 0,8 % 1,3 %
Sous-Total Public 3,2 % 3,2 % 2,6 % 1,6 % 1,7 % 2,8 % 4,2 % 3,2 % 2,9 %

Saône-et-Loire

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 96,1 % des nouveaux contrats sont conclus chez en employeur 
privé, dont 2,2 % chez des associations

Yonne

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE  
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur
s : cases mises à blanc du fait des règles de secret statistique

Territoire de Belfort

Jura

Types d'employeurs d'apprentis

Bourgogne-Franche-Comté Côte d'Or Doubs

Nièvre Haute-Saône
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