EXTRAIT - LOI N° 2018-771 DU 5 SEPTEMBRE 2018 POUR LA LIBERTE DE CHOISIR SON AVENIR PROFESSIONNEL

» Chapitre III : Transformer |'alternance

» Section 1 : Conditions contractuelles de travail par apprentissage

Article 11

I, - A titre expérimental et jusqu'zu 31 décembre 2021, sur 'ensemble du territoire national, pour un
apprenti embauche en contrat d'apprentissage, [a visite d'information et de prévention mentionnes au
deuxieme alinea de l'article L. 4624-1 du code du travail peut étre realises par un professionnel de sante de
la médecine de ville, dans des conditions définies par décrer, lorsqu'aucun professionnel de santé mentionné
au premier alinea du méme article L. 4622-1 n'est disponible dans un delai de deux meis,

#u plus tard trois mois avant son terme, le Gouvernement présente au Parlement un rapport d'evaluation de
cette experimentation.

IL. - Le livre II de |z siziéme partie du code du travail est ainsi modifie :

1% L'article L, 6211-1 est ainsi modifié :

a) La premier alinéa est compléte par une phrase zinsi rédigeée : = Il contribue a l'insertion professionnella, »

b) Au second zlinéa, le mot ;= jeunes » est supprimeé ;

) Il est ajoute un alinéa ainsi redige :

+ La formation est gratuite pour apprenti et pour sen représentant legal. = ;
22 Larticle L, 6211-4 est ainsi rédige :

« Art, L, 6211-4, - Les chambres de commerce et d'industrie, les chambres de métiers et de I'artisanat et les
chambres d'agriculture exercent leurs attributions en matiere d'apprentissage dans le cadre du présent fivre,
Elles participent & |z formation professionnefle initiale ou continue, notamment grice aux établissements
publics et privés d'enseignement qu'elles créent, gérent ou financent.

« Elles contribuent au développement de I'apprentissage en accomplissant l2s missions :

« 1° D'accompagner ks entreprises qui le souhaitent, notamment pour la préparation du contrat
d'apprentissage, préalablement 3 son deépot dans les conditions prévues 3 l'article L. 6224-1. & ce demier
titre, les chambres consulaires peuvent étre chargées par les opérateurs de compétences de participer 2 fa
mission définie au méme article L. 6224-1 ¢

« 20 D'assurer |la madiation définie & l'article L. 6222-39 ;

« 3° De participer a la formation des maitres d'apprentissage. Dans ce cadre, elles peuvent conclure avec les
operateurs de competences des conventions de partenariat ;

« 4% Dhe participer au service public régional de Porientation conformeément & ['article L. 6111-3 ;

« 5% De participer a la gouvernance régionale de 'apprantissage conformément a ['article L. 214-13 du code
de ['education. = ;

3% A l'articke L. 6221-2, aprés le mot : « apprenti », sont insérés les mots : = ou 2 son représentant légal » et
les deux ococurrences des mots @ « de 'enregistrement * sont remplacées par les mots ; = du dépdt » ;

4% Ay dernier alinéa de l'article L, £222-22-1, le mot : = enregistré » est remplace par le mot @ = dépose » ;
5% Lintitulé du chapitre IV du titre I est ainsi rédige : = Dépdt du contrat = ;

&% Larticle L, 6224-1 est ainsi rédige :

= Art, L. 6224-1, - Le contrat d'apprentissage ou, le cas echéant, la déclaration mentionnée a 'article L.
£222-5 est depose auprés de l'opérateur de competences dans des conditions fixées par voie réglementaire.
» 5
72 Les articles L. §224-2 3 L, 5224-8 sont abrogés ;

&= A l'articke L. 6§227-11, les mots : =, revétu de |z signature de l'employeur et de I'apprenti, autorise, le cas
echéant, par son représentant légal, = sont supprimeés et las mots ;| = adressé pour enregistrement au » sont
remplaces par les mots : = déposé auprés du » ;

9% L'article L, 8227-12 est ainsi rédige :

= Art, L, 6227-12, - L'ensemble des dispositions refatives 3 'apprentissage est applicable au secteur public
nen industriel et commercial, 8 'exception des articles L, 222-5, L. 6222-13, L. 6222-16, L, 6222-31, L,
6222-39, L. 6223-1, L. 6224-1, L. 6225-1 & L. 6225-3-1, L. 6243-1 et L, 6243-1-2,

# Les modalités de mise en ceuvre du présent chapitre sont déterminées par voie réglementaire. »
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III. - Les 27 & B° du II du présent articke entrent en vigueur le ler janvier 2020,

IV. - A titre expérimental sur I'ensemble du territoire national et pour wune durée de trois ans a compter de |2
premulgation de la présante loi, lorsque l'employeur de I'apprenti est un groupement d'employeurs tel que
prévu a l'article L. 1253-1 du code du travail, |2 formation pratigue peut étre dispensée chez trois de ses
membres. Au plus tard trois moeis avant son terme, le Gouvernement présentie au Parlement un rapport
d'évaluation de cette expérimentation. Le suivi de I'apprentissage s'effectue sous la tutelle d'une personne
tierce, appartenant au groupement d'employesurs,

Article 12

& partir du ler janvier 2020, pour une durée de trois ans, les actions de formation par apprentissage
mentionnées a |'article L. §313-6 du code du travail peuvent tre mises en ceuvre 2 titre expérimental dans
des érablissements pénitentizires. Cette experimentation vise 2 permettre a des détenus dges au plus de
vingt-neuf ans révolus d'obrenir une gualification professionnelle sanctionnée par un dipléme ou un titre 3
finalité professionnelle, dans les conditions prévues au premier alinéa de I'article 33 de Iz loi n® 2009-1436 du
24 novembre 2009 pénitentiaire. Le titre II du livre II de la sixigme partie du code du travail ne s'applique
pas & cette exparimentation.

Au plus tard trois mois avant son terme, le Gouvernement présente au Parlemznt un rapport d'évaluation de
cetie expérimentation.

Les conditions de mise en ceuvre de cette expérimentation sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Article 13

1. - Sans prejudice de 'exploitation des résultats déja obtenus au cours de |'expénmentation prévue par cette
disposition, en vue de leur évaluation, 'article 77 de la loi n® 2016-1088 du 3 acit 2016 relative au travail, a
la modemisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels est abroge.

II. - Le chapitre 11 du titre II du livre IT de ka sixieme partie du code du travail est ainsi modifie

1% Larticle L. 222-1 est ainsi modifieé

a) Au premier alinéa, les mots 1 = vingt-cing ans » sont remplaces par les mots ¢ = vingt-neut ans revolus » ;
b} Au deuxieme alinéa, e mot : « souscrire » est remplace par le mot : « débuter = ;

2% Ay premier alinéa de l'article L. 6222-2, les mots : « vingt-cing ans » sont remplacés par les mots | =
vingt-neuf ans révolus » ;

3% L'amicle L, 6222-7-1 est ainsi rédige :

« Art. L. 6222-7-1, - La durée du contrat d'apprentissage, lorsqu'il est condu pour une durée limitée, ou de ia
période d'apprentissage. lorsque le contrat d'apprentissage est conclu pour une durée indétermings, varie
entre six Mois et trois ans, sous résarve des cas de prolongation prévus 2 l'article L. 6222-11,

# Elle est égale a la durée du cycle de formation préparant a la gualification qui fait 'objet du contrat, laguelle
est fixée en fonction du type de profession et du niveau de gualification prepares.

« Par derogation au deuxieme alinéa du présent article, la durée du contrat ou de la péricde d"apprentissage
peut étre inférieure a celle du cycle de formation préparant 2 la gqualification qui fait I'objet du contrat,
compte tenu du niveau initial de competences de l'apprenti ou des compétences acquises, le cas echeéant, lors
d'une mobilite 3 I'etranger, telle que prévue a larticle L, §222-42, lors d'une activité militaire dans la reserve
operationnelle prévue au livre Il de la gquatrieme partie du code de la défense, lors d'un service civique défini
au II de 'article L. 120-1 du code du service nationzl, lors d'un volontariat militaire préavue 2 Varticle L. 121-1
du méme code ou lors d'un engagement comme sapeur-pompier volontaire en application de 'armicle L. 723-2
du code de la sécurité intérieurs. Cette durée est alors fixée par une convention tripartite signée par le centre
da formation, 'employeur et 'apprenti ou son représentant légal, annexés au contrat d'apprentissage. » ;

49 Les articles L. 6222-8 3 L, 6222-10 sont abrogés :

5% Au premier alinéa de l'article L. §222-11, les mots : « 'examen » sont remplacés par les mots @ =
l'obtention du dipléme ou du titre professionnel visé =

6% 'article L. 6222-12 est ainsi redige :

« Art. L. 6222-12, - Le contrat d’apprentissage porte mention de la date du début de ['execution du contrat
d'apprentissage, de la peériode de formation pratique chez I'employeur et de la période de formation en centre
de formaticn d'apprentis.

« La date de début de |la formation pratigue chez 'employeur ne peut étre postérieure de plus de trois mois
au début dexécution du contrat.

« La date de début de |z période de formation en centre de formation d'apprentis ne peut étre postérieure de
plus de trois mois au début d'exécution du contrat, » ;

72 Larticle L. £222-12-1 est ainsi rédige :

« Art. L. 8222-12-1, - Par dérogation 2 ['article L. §222-12, toute personne dgee de seize 3 vingt-neuf ans
révolus, ou ayant au moins guinze ans et justifiant avoir accompli la scolarite du premier cycle de
I'enseignement secondaire, peut, 2 sa demande, si elle n'a pas eté engagee par un employeur, débuter un
cycle de formation en apprentissage dans |z limite d'une durée de trois mois.

« Elle beneficie pendant cette pericde du statut de stagiaire de la formation professionnelie et le centre de
formation d'apprentis dans lequel elle est inscrite I"assiste dans |a recherche d'un employeur. Les colts de
formation correspondants peuvent faire I'cbjet d'une prise en charge par les opérateurs de compétences selon
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des meodalites deéterminees par deécret.

« A tout moment, le bénéficiaire du présent article peut signer un contrat d'apprentissage. Dans ce cas, la
durée du contrat ou de la période d'apprentissage est réduite du nombre de mois coulés depuis le debut du
cydle de formation. »

III. - Le code du travail est ainsi medifie !
17 Larticle L, 3162-1 est ainsi redige :

« Art. L. 3162-1, - Les jeunes travaillzeurs ne peuvent étre employés a un travail effectif excédant huit heures
par jour et trente-cing heures par semaine.

« Par dérogaticn au premier alinéa, pour certaines activités déterminées par décret en Conssil d'Etat, lorsque
l'arganisation collective du travail le justifie, il peut étre dérogé :

« 1% A |la durée hebdomadaire de travail effectif de trente-cing heures, dans la limite de cing heures par
semaine

% 2% A |la durée guotidienne de travail effectif de huit heures, dans |a limite de deux heures par jour

« Lorsgu'il est fait application des dépassements prévus aux 1% et 2°

« @) Dhes peériodes de repos d'une durge au moins eguivalente au nombre dheures accomplies au-dela de la
durée guotidienne de huit heures sont attribuées ;

« b} Les heures supplémentaires éventuelles, ainsi que leurs majorations, donnent lieuw a un repos
compensateur éguivalent,

« Pour les autres activités et a titre exceptionnel, des derogations aux durées maximales hebdomadaire et
guotidisnne de travail effectif fixées au premier alinéa peuvent étre accordées dans [a limite de cing heures
par semaine par l'inspecteur du travail apres avis conforme du medecin du travail cu du médecin charge du
suivi medical de ['élave,

« La durée du travail des intéressés ne peut en aucun cas étre supeérieure a la durée guotidienne ou
hebdomadaire normale du travail des adultes employés dans 'établissement. = ;

29 'article L, 6222-25 est ainsi rédige :

« Art, L. 6222-25, - La durge du temps de travail de I'apprenti de meins de dix-huit ans est déterminée dans
les conditions fixées a l'article L. 3162-1. =

IV, - & l'articke L. 5547-1 du code des transports, les mots @ « titre Ter du livre Ter » sont remplacés par les
miots ¢ = titre IT du livre II .

W, - L'article L, 6222-42 du code du travail st ainsi modifie

1% Le premier alinéa est ainsi modifis :

a) Au débur, est ajoutée la mention : = L, - = ;

b} Le mot : « déterminée = ast supprimé ;

2% Apres le méme premier alinéa, sont inséres deux alinéas ainsi rediges :

« La durée d'exécution du contrat en France doit &tre au minimum de six mois.

« Pendant |a periode de mebilite & 'étranger, les dispositions de l'article L. 6211-2 ne s'appliquent pas. » ;
32 Au debut du deuszigme alinéa, est ajoutée la mention § « IL. - » ;

42 Ay méme deuxieme alinéa; aprés les mots ¢ = la France =, sont inseres les mots : = ou hors de ['Union
europeenne » ;

5% A la premiére phrase du septiéme alinéa, aprés les mots : = mobilité dans =, sont inserés les mots : = ou
horsde = ;

&2 A la seconde phrase du méme septigme alinéa, aprés le mot ; « vigillesse, =, il est insere le mot | =
maternite, =

72 Ledit septiéme alinéa est complété par une phrase ainsi rédigée : = Cette couverture est assurée en
dehors de I'Union surcpéenne, sous réserve des dispositions des conventions internationales de sécurité
sociale, par une zdhésion a une assurance volontaire. = ;

&2 A lavant-dernier afinéa, aprés le mot : « dans =, sont insérés les mots : « ou hors de » ;

9% Avant le dernier alinea, il est inséré un alinéz zinsi rédige :

« III. - Pour les périodes de mobilité n'excédant pas quatre semainas, une convention de mise 3 disposition
organisant la mise a disposition d'un apprenti peut étre conclue entre I'apprents, l'employeur en France, le
centre de formation en France et le centre de formation a I'étranger ainsi que, le cas échéant, l'emploveur 2
I'étranger. = ;

10° La dernier alinéa est supprime,

VL - A larticle L. 6222-44 du code du travail, les mots : « 'employeur, l'apprenti et [a ou les entreprises d'un
autre Etat susceptibles d'accueillir temporairement 'apprents » sont remplaces par les mots @ = lapprenti,
I'employeur en France, l'employeur a I'étranger, le centre de formation en France et le centre de formation a
I'etranger =.

VIL. - La section 3 du chapitre I du titre II du livre I de |a sixiéme partie du code du travail est complate
par un article L. 6223-B-1 ainsi rédige :

« Art. L. 6223-B-1. - Le maitre d'apprentissage doit étre salarie de I'entreprise, volontaire, majeur et offrir
toutes garanties de moralité. Le cas échéant, I'employeur peut remiplir cette fonction.

« Les conditions de compéetence professionnelle exigées d'un maitre d'apprentissage en application de [article
L. £223-1 sont déterminées par convention ou accord collectif de branche,

« A defaut d'un tel accord, les conditions de compétence profeszionnelle exigées d'un maitre d'apprentissage
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sont determinées par voie réglementaire.
« Pogur les contrats condlus en application de 'article L. 68227-1, les conditions de compétence professionnells
exigees d'un mattre d'apprentissage sent déterminées par voie réglementaire. »

VIIL - A 'artide L. 8222-27 du code du travail, les mots : « pergoit un salaire » sont remplacés par les mots :
« ne peut percevoir un salaire inférisur a2 un montant = et les mots ¢ = dont le montant varie = sont
remplacés par le mot @ = variant ».
I¥. - Le III de I'article L. 335-5 du code de I"éducation est complété par une phrase ainsi rédigée : « Cette
dispense est systématiquement octroyee a tout candidat maitre d'apprentissage justifiant de |a formation
d'au moins trois apprentis ayant abtenu leur certification. =
¥, - Le Gouvernement remet au Parlement, avant le 31 déecembre 2021, un rapport sur la mise en pratigue de
I'extension de 'dge jusqu'a vingt-neuf ans révolus de I'apprentissage prévue 3 article L. 6222-2 du code du
travail ainsi que sur la possibilite d'ouvrir les fermations en apprentissage aux actifs au chomage et aux
béneficiaires du revenu de solidarité active scus condition d'inscription dans une formation d'apprentissage au
sain d'un secteur en tension. Ce rapport s'intéresse aux conditions de mise en ceuvre de cette extension. a
son impact sur le nombre d'apprentis, a la bonne intégration des personnes concernées au sein du dispositif
de |'apprentissage et 3 '"évolution des méthodes pédagogigues intervenues du fait de cette extension a de
nouveaux publics.
¥1. - A titre expérimental, pour une durée de trois ans 2 compter de la promulgation de la présente loi, dans
les collectivités régies par l'article 73 de la Constitution, le contrat d'apprentissage peut étre exécuteé en
partie a ['étranger, dans l'environnement géographigue au sens de |a lof n® 2016-1657 du 5 decembre 2016
relative a I"action extérieure des collectivités territoriales et a la coopération des outre-mer dans leur
environnement régional, pour une durée déterminée qui ne peut exceder un an, sous réserve gue lz France
ait conclu des accords bilatéraus avec les pays dans lesguels se dérouls fe contrat d'apprentissage.

Article 14

L'article L. 337-3-1 du code de I'éducation est ainsi rédigé :

« Art. L. 337-3-1, - Au cours de !z demiére année de scolarité au collége, les eleves volontaires peuvent
suivre une classe intitulée "troisiame « prépa-métiers =", Catte classe vise a préparer l'orientation des elaves,
en particulier vers la voie professionnelle et 'apprentissage, et leur permet de poursuivre ['acquisition du
socle commun de connaissances, de competences et de culture mentionné a 'article L. 122-1-1. Elle permet
de renforcer la découverte des métiers, notamment par des périodes d'immersion en milieu professionnel, et
prépare a |'apprentissage, notamment par des périodes d'immersion dans des centres de formation
d'apprentis, des sections d'apprentissage ou des unités de formation par apprentissage.

« Les modalites d"application du présent article sont fixées par décret. »

Article 15

1. - A la premiere phrase du premier alinéa de l'article L. 4153-6 du code du travail, les mots : = de recevoir
en stage des mineurs » sont remplacés par les mots ¢ = d'affecter des mineurs en stage au service du bar ».
II. - Au premier alinea de I'article L. 3336-4 du code de la santé publique, les mots : « de recevoir en stage

des mineurs » sont remplacés par les mots : « d'affecter des mineurs en stage au service du bar =,

Article 16

Le titre II du livre II de la sixiéme partie du code du travail est ainsi modifie :

1° L'article L. 6222-18 est ainsi modifié ;

a) Le deuxieme alinéa est ainsi redige :

« Passé ce délai, le contrat peut &tre rompu par accord écrit signé des deuwx parties, » ;

b) Le troisigéme alinéa est remplacé par troiz alinéas zinsi rédigés @

« A defaut, le contrat peut &tre rompu en cas de force majeure, de faute grave de 'apprenti, d'inaptitude
constatée par la médecin du travail dans les conditions définies a |'article L. 4624-4 ou en cas de décés d'un
employeur maitre d'apprentissage dans le cadre d'une entreprise unipersonnelle. La rupture prend la forme
d'un licenciement prononcé selon les modalités prévues aux articles L 1232-2 3 L. 1232-6 et L. 1332-3 2 L.
1332-5. En cas d'inaptitude constatée par le medecn du travail, I'employeur n'est pas tenu a2 une obligation
de reclassement.

« Au-deld de |a période prévue au premier alinéa du preésent article, la rupture du contrat d'aporentissage
peut intervenir 3 l'initiative de 'apprenti et aprés respect d'un préavis, dans des conditions déterminées par
deécret. L'apprenti doit, au prealable, solliciter le meédiateur mentionne a l'article L. 6§222-39 ou, pour les
apprentis du secteur public non industriel et commercial, le service désigné comme étant charge de la
mediation. Si I'apprenti est mineur, "acte de rupture doit &tre conjointement signe par son représentant légal.
Lorsque I"apprents mineur ne parvient pas 2 obtenir de réponse de son représentant légal, il peut solliciter le
médiateur mentionné au méme article L, 8222-33. Le médiateur intervient, dans un délai maximum de
guinze jours calendaires consécutifs a la demande de |"'apprenti, afin d"obtenir "accord ou nen du
representant [égal sur 'acte de rupture du contrat. Une copie de cet acte est adressée, pour information, 2
I'établissement de formation dans leguel I'apprenti est inscrit.

= En cas de liguidation judiciaire sans maintien de I'activité ou lorsgu'il est mis fin au maintien de |"activité en
application du dernier alinéa de l'articde L. 641-10 du code de commerce et gu'il doit &tre mis fin au contrat
d'apprentissage, le liguidateur notifie la rupture du contrat a "apprenti. Dans cette hypothése, les dispositions
de ['article L. 1243-4 du présent code s'appliguent, 3 'exception de celles relatives a l'indemnité prévue a
l'article L. 1243-8. » &
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c) Le dermier alinéa est supprimé ;
2° Aprés le méme article L, 6222-18, sont insérés des articles L. 8222-18-1 et L, 6222-18-2 zinsi redigés :

« Art. L. §222-18-1. - Lorsque le centre de formation d'apprentis prononce l'exclusion définitive de ["apprenti,
I'employeur peut engager a son encontre une proceédure de licenciement. Cette exclusion constitue la cause
réglle et sérieuss du licenciement, gui est proncnce dans les conditions prévues par les dispositions du code
du travail relatives 3 la rupture du contrat de travail pour motif personnel. Le centre de formation d'apprentis
ou |'apprenti peut saisir le mediateur mentionné 3 l'article L. §222-39 et, pour les apprentis du secteur public
non industriel et commercial, le service désigné comme étant chargé de la mediation.

« & défaut pour 'apprenti d'étre inscrit dans un nouveau centre de formation d'apprentis dans un délzi de
deux maois & compter de son exclusion définitive, son maintien dans 'entreprise est subordonng a la
conclusion soit d'un contrat de travail dans les conditions du droit commun, soit d'un avenant mettant fin a |3
periode d'apprentissage lorsque le contrat d'apprentissage est conclu pour une durée indéterminée.

« Art. L. §222-1B-2. - En cas de rupture du contrat d'apprentissage en application de l'artide L. §222-18, |e
centre de formation dans lequel est inscrit ['apprenti prend les dispositions nécessaires pour lui permettre de
suivre sa formation théorique pendant six mois et contribue 3 |ui trouver un nouvel employeur susceptible de
lui permettre d'achever son cycle de formation. = ;

3° A l'article L. 6222-21, les mots : = les deux premiers mois d'apprentissage » sont remplaceés par les mots :
« |a péricde prévue au premier alinéa de l'artide L. 6222-18 » ;
4% La zection 1 du chapitre V' est complétée par un article L. §225-3-1 ainsi redige :

« Art. L. §225-3-1. - En cas de rupture du contrat d'apprentissage en application de l'artide L. §225-3, le
centre de formation dans lequel est inscrit 'apprenti prend les dispositions necessaires pour lui permettre de
suivre sa formation théorique pendant six mois et contribue a lui trouver un nouvel employeur susceptible de

lui permettre d'achever son cycle de formation. =
Article 17

Le II de l"article 175 de |z loi n® 2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018 est complété par un
alinéa zinsi redige :

« Ce rapport etudie la possibilité de créer un dispositif d'aide de I'Etat au bénéfice des centres de formation
d'apprentis au sein desquels une personne résidant dans un quartier prioritaire de |z politigue de la ville suit
une formation par apprentissage et au bénéfice des entreprises gui embauchent cette personne en contrat
d'apprentissaga. »

Section 2 : L'orientation et |'offre de formation

Article 18

I. - Le I da I'article L, 6111-3 du code du travail est ainsi modifié

12 A la fin de la seconde phrase du guatriéme alinéa, sont ajouteés les mots ;1 = ainsi que |'accompagnement
utile aux eléves, étudiants ou apprentis pour trouver leur voie de formation =

2?2 Au debut du dngquigme alinéa, sont ajoutées guatre phrases ainsi redigées 1 = La région organise des
actions d'information sur les métiers et les formations aux niveaux régional, national et européen ainsi que
sur la mixité des métiers et ['égalite professionnelle entre les femmes et les hommes en direction des éléves
et de leurs familles, des apprentis ainsi gue des étudiants, notamment dans les etablissements scolaires et
universitaires. Lorsgue ces actions ent lieu dans un établissement scolaire, elles sont organisées en
coordination avec les psychologues de I'éducation nationale et les enseignants volontzaires formeés a cet effet,
Pour garantir ['unité du service public de 'orientaticn et favorizer I'égalité d'acces de 'ensemble des éleves,
des apprentis et des étudiants & cette information sur les metiers et les formations, un cadre naticnal de
référence est établi conjointement entre I'Etat et les régions. Il precise les roles respectifs de I'Etat et des
régions et les principes guidant l'intervention des regions dans les établissements. » ;

3° Au méme cinguieme alinéa, les maots : = ainsi gue |la mise en place du conseil en évolution professionnelle,
assure un rale d'information = sont supprimeés ;

4% Ladit cinguigme alinéa est completé par une phrase ainsi rédigée : = Avec le concours de I'établissemeant
public national mentionne a l'article L. 313-6 dudit code, elle élabore la documentation de portée regionale
sur les enseignements et les professions et, en lien avec les services de |'Etat, diffuse |'information et la met a
disposition des établissements de I'enssignement scolaire et supérieur, selon des modalités fixées par décret.

L

II. - Le II du méme article L. 6111-3 est complété par un alinda ainsi redige :

« La région établit annuellement un rapport publié rendant compte des actions mises en euvre par les
structures en charge de l'crientation professionnelle et garantissant la qualite de ['information dispenible
auprés des jeunes, notamment en termes de lutte contre les stéréotypes et les classifications sexistes. »
I1I. - Le livre 111 du code de ['education est ainsi modifié :

17 A la premiére phrase du deuxiéme alinéa de I'article L. 313-8, aprés le mot : « avec », sont inséres les
mots : « les régions et » ;

L’ APPRENTISSAGE EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE - ETAT DES LIEUX AVANT LA MISE EN CEUVRE DE LA REFORME

33



22 A la premiere phrase du dernier afinéa de |'article L. 331-7, les mots ¢ < conseillers d'orientation-
psychologues » sont remplaceés par les mots @ « psychelogues de 'éducation nationale » ;

3° Larticle L. 332-3-1 est ainsi modifié

a) Au début, sont ajoutes les mots ¢ = Dans le cadre du parcours individuel d'information, d'orientation et de
decouverte du monde économigue et professionnel defini a 'article L. 331-7, = ;

b} Il est ajouté un alinéa ainsi redige :

« A leur demznde et sous résarve de 'accord du chef d'établizzement, les éléves mentionnés au pramier
alinéa du présent article peuvent effectuer une période d'observation en milieu professionnel, d'une durée
maximale d'une journée par an, sur leur temps scolaire. =

IV, - Aprés l'article L. 124-3 du code de 'éducation, il est inséré un articke L. 124-3-1 asinsi rédige ¢

« Art. L. 124-3-1. - Des péricdes d'observation en milieu professionnel dans une entreprise; una
administration ou une association, d'une durée maximale d'une semaine, peuvent étre proposées, en dehors
des semaines réservées aux cours et au contréle de connaissances, aux étudiants de l'enssignement
superieur, en vue de |'elaboration de leur projet d'orientation professionnelle, Dans ['exercice de leurs
competences, les chambres consulaires apportent leur appui a l'organisation de ces périodes, »

V. - Les missions exercées par les delégaticns régionales de I'Office national d'information sur les
enseignements et les professions en matigre de diffusion de |z documentation ainsi gue d'élaboration des
publications a portée régionale relatives a |'orientation scolaire et professionnelle des éléves et des étudiants
sont transférées aux régions, a la collectivité de Corse et aux collectivites territoriales de Martinique et de
Guyane.

VI - A, - Les services ou parties de service qui participent a 'exercice des compétences transférées aux
collectivites territeriales en application du présent article sont mis 3 disposition ou transférés selon les
modalités prévues aux articles 80 er 81, au I de l'article 82, au premier alinéa du I at aux 11 a VIII de l'article
83 et aux articles B4 3 87 de |z loi n® 2014-38 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publigue
territoriale et d'affirmation des métropoles.

B. - Pour 'application du second alinéa du I de l'article 80 de la méme loi, |z date ¢ « 31 décembre 2012 = ast
remplacée par la date : « 31 décembre 2016 =.

C. - Pour I"application des articles 81 ot 82 de ladite loi, les références au président du conseil régional et au
prasident du conzeil exécutif de la collectivite territoriale de Corse sont remplacées par des références au
président du conseil régional, au président du conseail executif de |z collectivité de Corse, au président de
['assemblée de Guyane et au president du conseil exécutif de la collectivité territoriale de Martinigue.

0. - Pour [application du I de l'articie 81 de |z méme loi, les mots : = chefs des services de 'Etat » sont
remplacés par les mots @ = delégués régionausx de I'Ofice national d'information sur les enseignements ot les
professions ».

E. - Pour 'application du II du meéme articke B1, la premiere phrase est ainsi redigée ¢ « Dans un delai de trois
mois 2 compter de la publication du décret approuvant une convention type et aprés consultation, durant la
meéme péricde, du comité technique place auprés de ['Office national d'information sur les enseignements et
les professions et des comités technigues places auprés des collectivités territorizles concernées, une
convention, conclue entre le directeur de |'Dffice natienal d'information sur les enseignements et les
professions, le recteur de région academigue, le préfet de région et le président de l"'exécutif de la collectivize
territoriale concernée constate |a liste des services ou parties de service gui sont, pour 'exercice des
compétences transferées, mis 2 disposition a titre gratuit de la collectivité bénsficiaire du transfert de
competences en application de ['article 18 de la loi n® 2018-771 du 3 septembre 2018 pour |a fiberté de
choizir sen avenir professionnel. =

F. - Pour 'application du III dudit article 81, les mots 1 « de chague catégorie de collectivités territoriales et
de leurs groupements » sont remplacés par les mots @ « de |a catégorie de collectivités terrtoriales concernee
par les transferts de competences prévus 2 Marticle 18 de la loi n® 2018-771 du 3 septembre 2018 pour la
liberte de choisir son avenir professionnel =,

VIL - A. - Sous réserve des dispositions prévues au présent article, les transferts de compétences a titre
définitif prévus par la présente loi et ayant pour conséquence d'accroitre les charges des collectivités
territoriales cuvrent droit & une compensation financiére dans les conditions fixées aux articles L. 1614-1a L.
1614-7 du code général des collectiviteés territoriales.

Les ressources attribuges au titre de cette compensation sont équivalentes aux dépenses consacrées, a la
date du transfert, par 'Etat 3 I'exercice des compétences transférées, diminuges du montant des éventuelles
reductions brutes de charges ou des augmentations de ressources entrainées par les transferts.

Le droit 2 compensation des charges d'investissement transférées par le présent article est £gal a la moyenne
des dépensas actualisées, hors taxes et hors fonds de concours, constatées sur une péricde d'au moins dng
ans precedant le transfert de compétences,

Le droit a2 compensation des changes de fonctionnement transférées par le présent article est egal a la
moyenne des dépenses actuzlisées constatées sur une péricds maximale de trois ans precédant le wransfert
de compétences,

Un décret fixe les modalités d'application des troisiéme et avant-dernier alinéas du présent A, aprés avis de la
commission consultative menticnnée 3 ['article L. 1211-4-1 du code général des collectivités territoriales. Ce
décret definit notamment les modalités de répartition entre les collectivités bénsficiaires du droit a
compensation des charges d'investissement transférées.

B. - Ls compensaticn financiére des transferts de compétences s'opére, a titre principal, par [atwribution
d'impositions de toute nature, dans des conditions fixées en loi de finances,

5i les recettes provenant des impositions attribuges en application du présent B diminuent pour des raisons
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etrangeres au pouveir de maodulation eventuel reconnu aux collectivités beneficiaires, I'Etat compense cette
perte dans des conditions fixées en loi de finances afin de garantir 3 celles-ci un niveau de ressources
quivalent a celui gu'il consacrait & l'exercice de la compétence avant son transfert, Ces diminutions de
recettes et les mesures de compensation prises au titre du présent alinga font objer d'un rapport du
Gouvernement présente chaque annge a la commission consultative mentionnée a l'article L. 1211-4-| du
code genéral des collectivites territoriales.

. - Sous réserve des dispositions prévues au présent article, les créations ou extensions de competences
obligatoires et définitives prévues par la présente loi et ayant pour conséguence d'accroitre les charges des
collectivités territoriales ou de leurs groupements sont accompagnées de ressources financieres dans les
conditions fixées aux articles L. 1614-1-1; L. 1614-3, L. 1614-3-1 et L. 1614-53-1 du code genéral des
collectivités territoriales.

VIIL - Pour I'exercice par les régions de la mission d'information des éléves et des érudiants sur les
formations et les meétiers, prévue au cinquiéme alinéa du 1 de l'article L. 6111-3 du code du travail, I'Etat
peut, 3 titre expérimental, pour une durée de trois ans a compter du ler janvier 2019, avec I'accord des
intéresses, mettre & |z disposition des régions des agents exergant dans les services et établissements
relevant du ministre charge de |'éducation nationale, selon des modalités définies par décret. Par dérogation a
l'article 42 de |z loi n® B4-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 |z fonction
publigue de I'Etat, les mises a disposition individuelles effectuées dans ce cadre ne donnent pas lisu a
remboursement,

Article 19

Au 2° de 'article L. 4153-1 du code du travail, les mots : = dernigres années de leur scolarité obfigatoire =
sont remplacés par les mots ; « derniers niveaus de I'enseignement des collages ou durant Iz scolarité aw
Iycée =,

Article 20

[dizpositions decfarées non conformes a la Constitution par |z décision du Conseil constitutionnel n® 2013-76%
DC du 4 septembre 2018],
Article 21

[dizpositions deciarees non conformes a la Constitution par |z decision du Conseil constitutionnel n® 2018-76%
DC du 4 septembre 2018].
Article 22

[dizpositions décfarées non conformes a la Constitution par |z décision du Conseil constitutionnel n® 2018-765
DC du 4 seprembre 20187,
Article 23

[dispositicns déclarées non conformes a la Constitution par |z décision du Conseil constitutionnel n® 2013-769
DC du 4 septembre 2018],
Article 24

1. - L'article L. 6111-8 du code du travail est ainsi redige :

« Art. L. 6111-8, - Chague année, pour chague centre de formation d'apprentis et pour chaque lycee
professionnel, sont rendus publics quand les effectifs concernés sont suffisants 2

« 1% Le taux d'obtention des diplémes ou titres professionnels ;

« 29 Le taux de poursuite d'études ;

« 37 Le taux d'interruption en cours de formation ;

« 4% Le taux d'insertion professionnelle des sortants de |'établissement concerné, 2 la suite des formations
dispensées ;

« 59 La valeur ajoutée de I'établissement.

« Pour chague centre de formation d'apprentis, est egalement rendu public chaque annee le taux de rupture
des contrats d'apprentissage conclus.

« Les modalités de diffusion des informations publiees sont déterminées par arrété conjeint des ministres
charges de |a formation professionnelle et de 'éducation nationale. =

II. - Uarticie L. 6211-2 du code du travail est ainsi modifié :

1? Le 2 gst ainsi redige :

« 2% Des enseignements dispenseés pendant le temps de tavail dans un centre de formatien d'apprentis, dont
tout ou partie peut étre effectusé 3 distance.

« La durée de formation en centre de formation tient compte des exigences propres 3 chague niveau de
qualification et des orientations prévues par les conventions ou les accords de branches nationaux ou conclus
a d'autres niveaux territoriaus mentionnas 3 l'article L. 2261-23.

« Sous réserve, le cas échéant, des régles fixées par ['organisme certificateur du dipléme ou titre a finalitg
professicnnelle visé, cette durée ne peut étre inférieure 2 25 % de la durée totale du contrat, » ;

29 Il est ajoute un zlinga ainsi redige @

« Les formations par apprentissage conduisant 3 l'ebtention d'un diplome sont soumises a un controle
pedagogigue associant les corps d'inspection ou les agents publics habilités par les ministres certificateurs at
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des représentants désignés par les branches professionnelles et les chambres consulaires, selon des
modalités déterminées par décret en Conseil d'Etat. »

II1. - Le titre W du livre II de |z sixiéme partie du code du travail est abrogé.

IV, - Larticle L, 241-9 du code de I'education est ainsi rédige

« Art. L. 241-9, - Le contrdle pédagogique des formations par apprentissage conduisant 3 un dipléme est
organise dans les conditions fixées a "article L. 8211-2 du code du travail. »

V. - La section 1 du chapitre Ier du titre II du livre IV de la deuxiéme partie du code de ['éducation est ainsi
modifiés

12 Aprés le quatrieme alingéa de l'amice L, 421-3, il est inséré un alinéa ainsi rédigé 1

« I| procéde de sa seuls initiative 3 la passation de |z convention mentionnée a 'article L. 6233-1 du code du
travail et au dépdt de la déclaration prévue 2 ["article L, £3531-1 du méme code, » ;

22 Larticle L, 421-6 est ainsi rétabli

« Art. L. 421-6. - Les etablissements publics locaux d'enseignement peuvent dispenser des actions de
formation par apprentissage mentionnésas au 42 de l'article L. 6313-1 du code du travaii. =

VI. - Le titre III du kivre II de la sixiéme partie du code du travail est ainsi rédigé :

« Titre III
« DISPOSITIONS SPECIFIQUES APPLICABLES AUX CENTRES DE FORMATION D'APPRENTIS

« Chapitre ler
« Missions et obligations des centres de formation d'apprentis

« Art. L. 6231-1. - Le titre ¥ du livre III de la présente partie, a {'exception des artides L. §353-3 a L. £333-
7, s'appligue aux centres de formation d'apprentis.
« Les dispositions specifigues applicables 2 ces organismes sont prévues au présent titre.

« Art. L. 6231-2, - Les centres de formation dispensant les actions mentionnées au 4° de [article L, 6313-1
ont pour mission :

« 17 D'accompagner les personnes, ¥ compris cefles en situation de handicap, souhaitant s'orienter ou se
réorienter par |z voie de |'apprentissage, en développant leurs connaissances et leurs compétences et en
facilitant lewr intégration en emploi, en cohérence avec leur projet professionnel. Pour les personnes en
situation de handicap, le centre de formation d'apprentis appuie la recherche d'un emploveur et facilite leur
intégration tant en centre de formation dapprentis gu'en entreprise en proposant les adaptations nécessaires
zu bon déroulement de leur contrat d'apprentissage, Pour accomplir certe mission, ke centre de formation
d'apprentis désigne un référent charge de [lintégration des personnes en situation de handicap ;

« 2% D'appuyer et d'accompagner les postulants 3 'apprentissage dans leur recherche d'uvn employeur ;

« 3% D'assurer |a cohérence entre la formation dispensée en leur sein et celle dispenses au s=in da
f'entreprise, en particulier en organisant la coopération entre les formateurs et les maitres d'apprentissage ;
« 4% Dinformer, dés le début de leur formation, les apprentis de leurs droits et devoirs en tant gqu'apprentis et
en tant que salariés et des régles applicables en matigére de santé et de sécurité en milieu professionnel ;

« 5% De permettre aux apprents en rupture de contrat la poursuite de leur formation pendant six mois tout
en les accompagnant dans la recherche d'un nouvel emploveur, en lien avec le service public de l'emploi. Les
apprentis en rupture de contrat sont affilies 2 un régime de securité socizle et peuvent beneficier d'une
rémunération, en application des dispositions prévues respectivement aux articles L, 6342-1 et L, 6341-1 ;

« & D'apporter, en lien avec le service public de "emplod, en particulier avec les missions locales, un
aCCoOMmpagnement aux apprentis pour prévenir cu résoudre les difficultés d'ordre social et matériel
susceptibles de mettre en péril le déroulement du contrat d'apprentissage ;

« 7% De favoriser la mixité au sein de leurs structures en sencibilisant les formateurs, les maitres
d'apprentissage et les apprentis 2 la question de 'egalite entre les femmes et les hommes ainsi qu'a la
prévention du harceélement sexuel au travail et en menant une politigue d'orentation et de prometion des
formations qgui met en avant les avantages de |z mixité. Ils partidpent 3 fa lutte contre la répartition sexuds
des metiers :

« 8% D'encourager la mixité des métiers et ['égalité professionnelle entre les femmes 2t les hommes en
organisant des actiens d'information sur ces sujets a destination des apprentis ;

« 9% De favoriser, au-dela de I'égalite entre les femmes et les hommes, |z diversité au sein de leurs structures
en sensibifisant les formateurs, les maitres d'apprentissage et les apprentis 2 l'egalite des chancez et 2 |2
futte contre toutes formes de discriminations et en menant une politigue d'orientation et de prometion des
formations qui mette en avant les avantages de |3 diversité ;

« 10% D'encourager la mobilite nationale et internationale des apprentis en nommant un personnel dédié, qui
peut comprendre un référent mobiliteé mobilisant, au niveau national, les ressources locales et, au niveaw
international, les programmes de 'Union suropéenne, et en mentionnant, le cas echéant, dans le contenu de
fa formation, la periode de mobilité ;

« 11° D'assurer le suivi et 'accompagnement des apprentis guand Iz formation prévue au 2° de [article L.
6£211-2 est dispensee en tout ou partie a distance ;

« 12 D'évaluer les compétences acquises par les apprentis, y compris sous la forme d'un contréle continu,
dans le respect des regles définies par chague organisme certificateur ;
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« 13% Daccompagner les apprentis ayant interrompu leur formation et ceux n'ayant pas, 2 l'issue de leur
formation, obtenu de dipldme cu de titre 3 finalité professionnelle vers les perscnnes et les organismes
susceptibles de les accompagner dans la définition d'un projet de poursuite de formation ;

« 147 D'accompagner les apprentis dans leurs démarches pour accéder aux aides auxguelles ils peuvent
prétendre au regard de la legislation et de la réglementation en vigueur.

« Les centres de formation peuvent confier certaines de ces missions aux chambres consulaires dans des
conditions déterminées par décret,

« Art. L. 6231-3. - Tout centre de formation d'apprentis prévoit l'institution d'un conseil de perfectionnament
dont la fonction est de veiller 2 sen organisation et 2 son fonctichnement.

« Art, L. 6231-4, - Tout centre de formation d'apprentis a I"obligation de mettre en place une comptabilité
analytigue. Les régles de mise en seuvre de cette comptzbilité analytique ainsi que le seuil 3 partir duguel
cette obligation s"appligue sont fixés par armrété du ministre chargé de a formation professionnelle.

« Art. L, 6231-5. - Les statuts de l'organisme de formation qui dispense des actions au titre du 4° de l'aricle
L. 6313-1 mentionnent expressément dans leur objet 'activité de farmation en apprentissage.

« Art, L. 6231-6. - Il est interdit de donner le nem de centre de formation d'apprentis 3 un organisme dont la
déclaration dactivité n'a pas té enregistrée par 'autorité administrative conformément 3 Farticle L, £351-1
et dont les statuts ne font pas référence 3 "apprentissage.

« Le fait de contrevenir aux dispositions du premier alinéa du présent article est puni de 4 500 € d'amende.

« Art. L. 6231-7. - La devise de |la Republique, le drapeau tricolore et le drapeau européen sant apposes sur
Ia fagade des centres de formation d'apprentis. La Dedlaration des droits de I"homme et du citoyen du 26 aodt
1789 est affichee de maniére visible dans les locaux des mémes etablissements.

« Chapitre 11
= Organisation de I'apprentissage au sein des centres de formation d'apprentis

« Art, L. 6232-1. - Un centre de formation d'apprentis peut conclure avec des établissements
d'enseignement, des organismes de formation ou des entreprises une convention aux termes de laguelle ces
derniers assurent tout ou partie des enseignements nermalement dispensés par le centre de farmation
d'apprentis et mettent a disposition des équipements pédagogiques ou d'hebergement.

« Les centres de formation d'apprentis mentionnés au premier alingéa conservent lz responsabilice
pédagogigue et administrative des enseignements dispenses,

« Chapitre I1I
« Création d'unités de formation par apprentissage

« Art, L. 6233-1. - Les enssignements dispensés par le centre de formation d'apprentis peuvent &tre
dispenses dans un établissement d'enseignement au sein d'une unité de fermation par apprentissage. Cette
unité est créée dans le cadre d'une convention entre cet établissement et le centre de formation d'apprentis.
« L'établizsement d'enseignement a la responsabilite pédagogigue des formations dispensées par son unité de
formation par apprentissage.

« Chapitre IV
« Dispositions d'application

« Art. L. 6234-1. - Un décret an Conseil d'Etat détermine les mesures d'application du présent titre. =

VIL - Le livre I de la sixieme partie du code du travail est ainsi modifie :

1® Le 3% de ['article L. 6341-3 est abroge ;

27 Le premier alinea de l'article L. 63531-1 est ainsi modifié :

a) Les mots : = des prestations de formation professionnelle continue au sens de » sont remplacés par les
mots 1 & des actions préevues 3 » §

b) La référence : « L, 6353-2 » est remplacée par |la référence @ « L, 6333-1 = ;

3? Larticle L. 6331-3 est ainsi modifié

a) Le 3° devient |a 47 ;

b) Le 3° est zinsi rétabli ¢

« 3% Les statuts de |'organisme ne mentionnent pas expressement dans leur objet |'activité de formation en
apprentissage, conformeément a 'article L. §231-5 ; »

42 Ay 37 de l'article L. 6351-4, apres le mot : « formation », sont inserés les mots ¢ = ou l'une des
dispositions du titre III du livre [ de |a présente partie relatives aux dispositions spécifigues applicables aux
organismes de formation d'apprentis = ;

52 A l'article L. 6352-2, apres le mot : « direction =, sont insérés les mots : « , d'enseignemant = ;

& L'aricle L. £332-3 est complété par les mots et une phrase ainsi redigée : « et aux apprentis. Ce
réglement constitue un document écrit gui détermine les principales mesures applicables en matiere de
santé, de securité dans I'etablissement et de discipline ainsi que les modalités de représentation des
stagiaires et apprentis. = ;

L’ APPRENTISSAGE EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE - ETAT DES LIEUX AVANT LA MISE EN CEUVRE DE LA REFORME 37



7% Larticle L. 6352-4 est abrogé |

82 A l'article L. 6352-7, aprés le mot : « titre », sont insérés les mots 1 « , d'une part, » et sont ajoutes les
mots : = et, d'autre part, de 'apprentissage = ;

9% Larticle L. 6352-10 est complété par les mots @ = , d'une part, et d'apprentissage, d'autre part = ;

107 Uarticle L. 6332-11 est ainsi madifie :

2} Au premier alinéa, le mot ¢ « continue » est supprime :

b} Le deuxigme alinéz est ainsi rédigs :

« Sur demande des inspections compétentes, le bilan, le compte de résultat et I'annexe du dernier exercice
clos sont transmis par 'organisme de formation. = ;

117 Uarticle L. 6332-13 est ainsi maodifié :

a) Le premier afinéa est supprima ;

b} Au second alinéa, aprés le mot : = publicité =, sont inzérés les mots : « réalisée par un organisme de
formation » ;

12° L'article L. 6333-1 est ainsi rédige :

« Art. L. 6353-1. - Pour la réalisation des actions mentionneées 3 l'article L. 6313-1, une convention est
conclue antre [acheteur et ['organisme qui les dispense, selon des modaliteés détermingées par décret, = ;

12° L'article L. 6333-2 est abrogé

14° Llintitulé de la section 3 du chapitre III du titre V est ainsi rédigé : « Obligations vis-3-vis du stagiaire et
de ['apprenti = 3

15° Le premier alinéa de I"article L. 6333-8 est ainsi rédige :

« Les objectifs et le contenu de la formation, la liste des formateurs et des enseignants, les horaires, les
modalités d'évaluation, les coordonnées de la personne chargée des relations avec les stagiaires cu les
apprentis par l'entité commanditaire de la formation et le réglement intérieur applicable 3 la farmation sont
mis a disposition du stagizire et de "apprenti avant leur inscription definitive, » :

16° L'article L, 8333-9 est ainsi modifia ;

a) Au premier alinéa, les mots 1 + & un stage ou 3 un stagiaire » sont remplaceés par les mots © « 3 une action
telle que definie a 'article L. 6313-1, 2 un stagiaire ou & un apprenti = ;

b) Le deuxiéme alinéa est complété par les mots 1 = et il doit y &tre répondu de bonne foi = ;

c) Le dernier alinéa est supprime ;

17° Au premier alinea de l'articla L. 6353-10, apres les deux occurrences du mot @ « stagizsires =, sont inserés
les mots @ = et apprentis » ;

18° L'article L. 6334-3 est abrogé ;

19° A ['article L. §335-1, les mots : « prestations de formation professionnelle continue » sont remplaces par
les mots @ = actions mentionnées a l'article L. 6313-1 = ;

20° Larticle L. 6335-5 est abroge ;

21° A Farticle L. 6355-7, aprés le mot 1 = direction », sont inséres fes mots 1 « , d'enseignement = ;

22° A l'article L. §355-8, apres le mot : = stagiaires », sont insérés les mots ¢ = et aux apprentis = ;

2320 A l'article L. 6355-11, apres le mot @ = continue =, sont insérés les mots : « , d'une part, et de
I'apprentissage, d'autre part = ;

24° A Farticle L. 6355-14, apres le mot 1 = continue =, sont inserés les mots 1 « , d'une part, et
d'apprentissage, d'autre part » :

25% Larticle L, 53553-17 est ainsi rédige :

= Art. L, 6355-17, - Le fait de réalizer une publicite comportant une mention de nature a induire en emreur sur
les conditions d'accés aux formations proposées, leurs contenus, leurs sanctions ou leurs modalités de
financement, en méconnaissance de l'article L. §352-13, est puni d'un an emprisonnement et de 4 500 £
d'amends, = ;

26° Larticle L, 6355-24 est ainsi rédige :

« Art. L. 6355-24, - Est punie de cing ans d'emprisonnement et de 37 500 £ d"amende toute personne qui :
2 1% En gualité d'employeur, de travailleur indépendant, de membre des professions liberales et des
professions non salariées, a, par des moyens ou agissements frauduleus, 2ludé les obligations qui lui
incombent en application des articdes L. 6331-1, L. §331-3, L. 6331-5 a L. 6331-3, L. 6331-48 a L. 6331-52,
L. 6331-53 et L. 6331-36 ;

« 2% En qualité de responsable d'un opérateur de compétences ou d'un fonds d'assurance-formation, a
frauduleusement utilisé les fonds recus dans des conditions non conformes aux dispositivns légales régissant
l'utilization de ces fends, =

VIII. - Les centres de formation d'apprentis existants a |a date de publication de la présente loi ont jusqu'au
31 decembre 2021 pour se mettre en conformité avec les dispositions de la présente loi. Jusgu'a cette mise
en conformité, ils sont autorisés & poursuivre leur activité et sont réputés satisfaire aux obligations resultant
de |la prézente loi applicables aux centres de formations d'apprentis, notamment aux critéres de qualité
mentionnes & l'article L. 6316-1.

I¥. - Les reports de taxe d'apprentizsage et de contribution supplémentaire & 'apprentissage constatés au 31
décembre 2019, excedant le tiers des charges de fonctionnement constatées de l'organisme au titre du
dernier exercice clos, sont reversés 2 'établissement France compétences, Au titre de sa mission mentionnes
au 19 de Farticle L. 61232-5 du code du travail, France competences les affecte au financement de centres de
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formation d'apprentis pour garantin, au deld de cette date, la continuité de leur activite pédagogigue en
matigre d' apprentissage. En cas de cessation de ['activite de formation par apprentissage, les excedents
Constatés A ce titre sont reversés 3 France compétences,
Un décret prévoit les conditions d'application du présent IX.
¥. - Les articles L. 8232-1 a L. 8232-9 st le 27 de l'article L. £232-10 du code du travail dans sa rédaction
antérisure a la présente loi sont applicables aux centres de formations d'apprentis et aux sections
d'apprentissage crées entre le ler janvier 2019 et le 31 décembre 2019,
Pendant cette periode, il peut étre dérogé aux articles L. 6232-1 a L. 6232-4 du méme code pour créer un
centre de formation d'apprentis ou une section d'apprentissage répondant aux objectifs de article L. 6211-1
dudit code,
Le centre de formation d'apprentis ou |z section d'apprentissage ainsi crée peut perceveir les fonds issus de la
taxne d'apprentissage prévus & 'aricle L. 6241-4 du méme code mais n'est pas éligible au financement de la
région dans laguelle le centre ou la section est implanté ou dans laquelle les formations sont réalisées. Les
dispositions des deux premiers afinéas du présent ¥ sont applicables dés |a publicaticn de la présente loi.
¥I. - Jusqu'au ler janvier 2020, les articles L. 6233-1 3 L. 6233-2 du code du travail dans leur rédaction
antérieure & la présente loi demeurent applicables aux centres de formation d'apprentis et aux sections
d'apprentissage.
¥IL - Le 17° du VI du présent article entre en vigueur le ler janvier 2021,

Article 25

I, - Le chapitre III du titre IV du livre IV de la deuxiéme partie du code de 'education est completé par une
section £ ainsi rédigée !

« Secion 4
« Les ecoles de production

« Art. L. 443-6. - Les ecoles de preduction sont des ecoles technigues privees reconnues par I'Etat au titre da
l'article L. #43-2, gereées par des organismes 3 but non lucratif. Les écoles de production permettent
notamment de faciliter 'insertion professionnelle de jeunes dépourvus de qualification. La liste des écoles de
production est fixée chagque année par arrété des ministres charges de I'education nationale et de la
formation professionnelle.

« Les écoles de production dispensent, sous statut scolaire, un enseignement général et un enseignement
technologique et professionnel, en vue de I'obtention d'une gqualification sanctionnée par un dipléme ou un
titre a finalité professionnelle enregistré au répertoire national des certifications professionnelles mentionné a
l'article L. 6113-1 du code du travail. Elles mattent en ceuvre une pédagogie adaptée qui s'appuie sur une
mise en condition réelle de production.

« En application de I"article L. 6241-5 du méme code, les écoles de production sont habilitées 2 percevoir le
solde de |z taxe d'apprentizsage correspondant aux dépenses mentionnées au 1° de ['aricle L, 6241-4 dudit
code. Elles peuvent nouer des conventions, notamment 3 caractéare financier, avec ['Etat, les collectivités
territoriales et les entreprizes, =

IL. - Le I entre en vigueur le ler janvier 2020,

Article 26

& |z deuxiame phrase de I'avant-dernier alinga de |"article L. 711-1 du code de |'éducation, aprés le mot 1 «
immabilier », sont inseérés les mots : « et au développement de leur offre de formation continue tout au long
de la vie =,

» Section 3 : L'aide aux employeurs d'apprentis

Article 27

I. - A. - La section 1 du chapitre IIT du titre IV du livre IT de fa sixieme partie du code du wravail est ainsi
miodifige

17 Uintitule ast ainsi redige @ = Aide unigue aux employeurs d'apprentis » ;

2% Larticle L, 6243-1 est ainsi rédigs :

« Art. L. 6243-1, - Les contrats d'apprentissage conclus dans les entreprises de moins de deux cent cinquanta
salariés afin de préparer un dipldme ou un titre 2 finalité professionnelle équivalant au plus au baccalauréat
ouvrent droit @ une aide versee a l'employeur par I'Etat.

« Un décret fixe les modalités d'application du présent article. = ;

37 Larticle L. 6243-1-1 est abroge.

B. - La prime prévue a l'article L. 6243-1 du code du travail, dans sa rédaction antérieure a la preésente loi,
est versée par les régions aux employeurs jusqu'au terme des contrats d'apprentissage conclus avant le ler
janwvier 2015.

II. - L'article L. 6222-38 du code du travail est ainsi redige :
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« Art. L. §222-38., - Un décret en Conseil d'Etat détermine les aménagements prévus 3 I'article L. §222-37
pour les personnes handicapees. »

III. - Les articles 199 ter F et 220 H, le h du 1 de I"article 223 O et 'article 244 quater G du code général des
impats sont abroges,
IV, - Le [If s'applique aux periodes d'imposition et exercices ouverts a compter du ler janvier 2019.

Section 4 : Contrats de professionnalisation et autres formes
d'alternance

Article 28

L. - Le chapitre IT du titre III du lvre Ier de |z cinquieme partie du code du travail est ainsi modifie

1? L'article L. 5132-3 est compléte par un 3° ainsi rédige :

= 3% & |a possibilité pour les structures définies a l'article L. 5132-4 de conclure un contrat de
professionnalisation dans le cadre du conventionnement. = ;

2% Aprés le mot @ = recrutement =, la fin du premier alinéa de ['article L. 5132-8 est ainsi rédigée 1 « , de
miise 2 disposition et de formation des salariés de 'association intermédiaire, »

I1. - Le chapitre IV du titre I du livre 111 de |a sixiéme partie du code du travail est ainsi modifie

1? Lintitulé est ainsi rédigé : « Reconwversion ou promotion par alternance = ;

2° La section 1 est ainsi modifige 1

z) L'article L. 6324-1 est ainsi rédigs :

= Art. L, §324-1, - La reconversion ou la promotion par zlternance a pour objet de permettre au salarie de
changer de métier ou de profession, ou de beénéfider d'une promotion sociale cu professionnelle par des
actions de formation,

« Elle concerne les salaries en contrat & durée indéterminge, les salaries, qu'ils soient sportifs ou entraineurs
professionnels, en contrat de travail a2 durée déterminée conclu en application de larticle L. 222-2-3 du code
du sport et les salariés bénéficiaires d'un contrat 2 durée indéterminge conclu en application de l'article L.
5134-19-1 du présent code, notamment les salaries dont la gualification est insuffisante au regard de
I'éwvolution des technologies ou de Porganisation du travail, = ;

&) Larticle L. 6324-2 est ainsi rétabli :

« Art. L. 6324-2, - Les actions de formation mentionnees au premier alinéa de larticle L 6324-1 ont pour
objet celui prévu aux articles L. 6213-6 et L. §325-1 et visent les salaries dont |2 qualification est inférieure
ou egale 2 un niveau déterming par décret. » ;

c) Larticle L. 6324-5 est ainsi redige :
« Art. L. §324-3. - La reconversion ou la promotion par alternance associe des enseignemeants géngraux,
professionnels et technologiques dispensés dans des erganismes publics cu privés de formation ouw, lorsgu'elie

dispose d'un service de formation, par 'entreprise et 'acquisition d'un saveir-faire par l'exercice en entraprise
d'une ou plusieurs activités professionnelles en relation avec les qualifications recherchées. = ;

d) Larticle L. 6324-5-1 est ainsi rédigs 3

= Art. L. §324-5-1, - Les actions de formation mentionnées a l'article L. 6324-2 sont financées selon les
miodalités prévues au 1% du I de Farticle L. 6332-14, = ;

e} L'article L. 6324-6 est ainsi rédige :

« Art. L. §324-6. - Le contrat de travail du salarie fait I'objet d"un avenant gui précise la duree et l'objet de la
reconversion ou de la promaotion par alternance. L'avenant au contrat est déposé selon les modalités préwvues
a l'article L. 6224-1, sous réserve d'adaptations précisées par décret. » &

3? La section 2 est ainsi modifice :
a) L'intitulé est ainsi rédigé : « Déroulament de la reconversion ou de la promotion par aklternance » ;
b) Larticle L. §324-7 est ainsi rédige :

« Art. L. 6324-7. - Les actions de formation de reconversion ou de promotion par alternance peuvent sa
dérpuler pour tout ou partie en dehors du temps de travail 3 linitiative soit du salarié, soit de 'employeur,
aprés accord ecrit du salarie, en application du 2° de 'article L. 6321-6. » ;

c) Uarticle L. 6324-2 est ainsi redige :
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= Art, L, 6224-8, - Lorsque les actions de formation mises en ssuvre en application de Marticle L. §324-1 sont
effectuees pendant le temps de travail, elles donnent lieu au maintien par l'employewr de la remunération du
salarig. » ;

d) L'article L. 6324-9 est abrogs.

I11. - Le chapitre ¥ du titre 1T du livre III de |z sixiéme partie du code du travail est ainsi modifié :

19 A la fin de I'article L. 6325-4, les mots ¢ = L, §322-7 3 L, 6322-9, L. 6331-10, L. 6331-11, L. 6331-23, L.
6331-30 et L. 6332-5 ainsi que des périodes de professionnalisation pour Fapplication de l'article L, £6324-6 =
sont remplacés par les références ¢ = L, 6323-17-1 3 L. 6323-17-3 »= ;

29 A la seconde phrase de ['article L. 6325-11, le mot 1 = vingt-quatre » est remplace par le mot : = trente-
six > ;

32 A l'article L. 6325-14-1, les mots : « organisme collecteur paritaire agréé = sont remplacés par les mots ¢
« pperateurs de compétences = et le mot : « trois » est remplacé par s mot @ = six = ;

40 A l'article L. 8325-24, les mots 1 « aux actions de professionnalisation » sont remplacés par les mots @ « a
I'alternance » ;

5% Est zjoutés une section 7 ainsi rédigée ¢

« Section 7
« Mobiliteé dans I'Union surcpesnne et a |'étranger

= Art, L, 6325-25. - 1, - Le contrat de professionnalisation peut étre exécuté en partie a ['étanger pour une
dureée qui ne peut exceder un an,

# La durée du contrat peut &tre portée 3 vingt-guatre meis. L'exécution du contrat en France doit étre au
minimum de six mois,

« Pendant la période de mobilite 3 "érranger; I'article L. 6325-13 ne s'appligue pas.

« IL. - Pendant la période de mobilité dans ou hors de I'Union européenne, I'entreprise ou 'organisme de
formation d'accueil est ssul responsable des conditions d'exécution du travail, telles gu'elles sont déterminées
par les dispositions légales et conventionnelles en vigueur dans le pays d'accueil, notamment ce qui a trait :
« 1% & |z santé et 3 |z sécurité au travail ;

= 2° A lz réemunération

« 3% & |z durée du travail ;

« 4% Ay repos hebdomadaire et aux jours férigs,

« Pendant la période de mobilité dans ou hors de ['Union européenne, le beneéficiaire du contrat de
professionnalisation reléve de la sécurité sociale de I'Etat d'accueil, sauf lorsqu'il ne bénefice pas du statut de
salarié ou assimilé dans cet Etat. Dans ce cas, sa couverture sociale est régie par ke code de la sécurite
socizle pour ce qui concerne les risques maladie, vieillesss, maternité, accidents du travail er maladies
professionnelles et invalidité. Cette couverture est assurée en dehors de ['Union européenne, sous réserve
des dispositions des conventions internationales de sécurite socizle, par une adhésion a une assurance
volontaire.

« Une convention peut étre conclue entre le bénéficiaire, I'employeur en France, I'employeur a I'étranger,
I'organisme de formation en France et, le cas échéant, I'organisme de formation 2 I'étranger pour la mise en
ceuvre de cette mobilité dans ou hors de "Union européenne.

« Un arréte du ministre chargeé du travail détermine le modale de cette convention.

« TII, - Pour les périodes de mobilité n'axcédant pas quatre semaines, une convention organisant |la mise a
disposition d'un bénéficiaire d'un contrat de professionnzlisation peut &tre conclue entre le bénéficizire,
I'employeur en France, l'organisme de formation en France et 'organisme de formation 2 I'étranger ainsi que,
le cas échéant, I'employeur 2 I'écranger, »

IV, - A titre expérimental, pendant une durée de trois ans 3 compter de la publication de |la présente loi, les
beneficiaires de contrats de professionnalization résidant depuis au meoins deux ans dans 'une des
collectivités relevant de ['article 72 de fa Constitution se voient appliquer;, dans le cadre de maobilité hors Union
européanne et dans ['environnement géographigue au sens de |3 loi n® 2016-1657 du 5 décembre 2015
relative & I'action extérieure des collectivités territoriales et 2 la coopération des outre-mer dans leur
environnement regional, les dispesitions de [article L. §325-25 du code du travail. Ces dispositions
s'appliguent sous réserve d'un accord bilatérzl avec I'Etat d'accusil.

V. - Le chapitre VI du titre II du fivre III de |z sixiéme partie du code du travail est ainsi modifie

17 A& la fin de |z premigre phrase de ['article L. 6326-1, les mots 1 = 'institution mentionnée a l'article L.
5212-1 » sont remplacés par les mots : « Pale emploi » ;

29 Larticle L. 8326-2 est ainsi rédigé :

= Art, L. 6326-2, - Dans le cadre de la préparation opérationnelie 2 'emploi, la formation est financée par
Pole emploi. L'opérateur de compétences dont reléve 'entreprize concernée paut contribuer au financement
du colt pedagogique et des frais annexes de la formation.

« L'employeur, en concertation avec Pole emploi et avec 'opérateur de compétences dont reléve 'entreprise
concemnes, definit les compétences que ke demandewr d'empioi acquiert au cours de la formation pour
occuper 'emploi proposé. » ;

3° Larticle L. 6326-3 est ainsi modifié :
a) & la fin du premier alinéa, a la premiére phrase et  la fin de |z seconde phrase du troisiéme alinéa, les
mots 1 = organisme collecteur paritaire agréé » sont remplacés par les mots : « opérateur de compétences »
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b) La seconde phrase du troisiéme alinea est ainsi redigee ¢ = L'Etat et Pole emploi peuvent egalement
financer la formation dans des conditions fixées, le cas échéant, par une convention avec |'opérateur de
COMpetances. =

4% Ay second alinga de I'article L 6326-4, les mots : « organisme collecteur paritaire agree » sont remplaces
par les mots ; « opérateur de compétences » e, aprés le mot @ @ compétent =, sont ajoutés les mots 1 &,
I'Etat ou Pdle emploi =,

VI, - A titre expérimental pour une durée de trois ans 3 compter de la publication du décret prévu au
troisieme alinéa du présent VI, par dérogation 2 ['article L. 6314-1 du code du travail, le contrat de
professionnalisation peut étre conclu en vue d'acguérir des competences définies par 'employeur et
l'opérateur de compétences, en accord avec le salarié,

Lez employeurs relevant de I"article L. 5132-4 du méme code sont eligibles & cette expérimentation.

Les modalites d'application du preésent VI sont definies par decret.

Au plus tard trois mois avant son terme, ke Gouvernement présente au Parlement un rapport d'évaluation de
cette expérimentation.

Article 29

Le premier zlinéa de l'article L. 5131-1 du code du travail est compléte par les mots ;= et d'une formation =,
Article 30

Deux ans aprés sa promulgation, la présente koi fait 'objet d'une évaluation pour confirmer ses effets sur la
promotion de |a mekilité des apprentis au ssin de I'Union européenne et de ses partenaires,
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LES NOUVELLES MODALITES DE RUPTURE DES CONTRATS D’ APPRENTISSAGE

Rupture du contrat d'apprentissage en 2019 : les nouvelles régles

Publié iz 07/01/201% 6 07:20 par la rédaction des Editions Tissat dans Rupture du contrat de travail.

Les régles de rupture du contrat d'apprentissage, aprés les 45 premiers jours en entreprise, changent pour les contrats d'apprentissage
cenclus  partir du ler Janvier 201%, Un décret vient de préclser les délals & respecter par Papprenti gul veut mettre fin 4 son contrat,

La rupture du contrat d'apprentissage (hapedwenwalistapart comiactualite/drafe-cu travall e icontat - daporentissagel |, pendant les 45 premisrs jours,
consécutifs ou non, de formation pratique en entreprise effectuée par I'apprenti iktp fwewalistapart com/actualite idrois-du-traail tagaparents) , peUt
librement intervenir, Pour cels, il sufft de constater la rupture par écrit et de la notifier au directeur du CFA, ainsi qu'a l'organisme ayant
enregistré le contrat, Ce dernler la transmet sans délal & la DIRECCTE du lieu d'exécution du contrat d'apprentissage. Aucune Indemniié
spécifique n'est & verser,

En revanche, une fois écould e délai de 45 jours, les possibilités de rupture sont plus limitées, Les régles sont toutefois un peu assouplies pour
les contrats conclus & partir du Ter Janvier 2019,

Rupture du contrat d'apprentissage par 'employeur en 2019 : plus de passage obligé devant le conseil de prud’hommes

La Jol avenir professionnel (hitp:Swwwslistapart com/achisteddoo L du- traveil/tap Sol-avenlt grofessionnel}. modifie les possibilités de rupture existanies
Jusgutalors,

Ainsl, vous mavez plus & passer par le conseil de prud’hommes paur abrendr la résiliation mais vous pouvez directement licencier Iapprent! en
respectznt la procédure de licenciement pour motif perscnnel et e cas échéant la procédure disciplinaine en cas ;@

de force majeure ;
de faute grave ;
dinaptitude de l'apprents. Aucune obligation de reclassement ne s'appligue alors.
Le salarié peut aussi étre ficencié en cas de décés de l'employeur maitre d'apprentissage dans le cadre d'une entregrise unipersannelle,

Dans tous ces cas, le CRA doit permettre 3 lapprenti de suivre sa formation théorique pendant & maois et contribuer 3 W trouver un nouvel

employeur.

Aulre nouveauté : lorsque le CRA prononce [exclusion définitive de Papprenti, cela constitue une cause réelle et séricuse de flicenciement pour
matif persannel,

# Motez-le
La rupture d'un commun accord reste possible,

Rupture du contrat d'apprentissage par I'apprenti en 2019 : une possibilité de démission

Auparavant, laporent] ne pouvait pas démissionnern Sa seule possibifité pour mettre fin au contrat de Tagen anticipbe. 1 m'a pas déja son
dipléme, était daller devant |2 consell de prud'hommes pour faire résilizr le contrat en cas de faute grave ou de manguements répétés de
lemployeur & ses obligations,

La loi avenir professionnel permet 3 lapprentl de démissionner, selon des modalités qui viennent détre déterminées par décrer

Vapprent] doit au préalable saisir le médiateur consulaire saul exception, Dans les 5 jours calendaires qui sulvent cette salsine, i doit Informer
son employeur de son intention de rompre le contrat par tout moyen contérant date certaine [LRAR, leftre remise en main propre, etc.l.

La rupture du contrat d'apprentissage ne peut ensuite intervenir qu'apres un délai d'au moins 7 jours calendeires aprés la date 3 laguelle
lemployeur a 40é informé de 'intention de l'apprenti de rompre son contral,

# Motez-le
Lacte de rupture doit en principe étre signé de son représentant légal <%l est mineur, et une copie doit en &tre adressée pour
information a l'établissement de farmation,

Vous voulez tout savoir de la loi avenir professionnel 7 Les Editions Tissot ont créé pour vous une synthése regroupant également 4 autres lois
parues pendant I'édeé 2018,

Déeret n® 2018-1231 du 24 décemnbre 2018 relotif aux conditions de la rupture du contrat d'apprentissage o lMnitiative de lapprentt, Jo du 26

Source : https.//www2.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-travail/rupture-du-contrat-d-apprentissage-en-2019-les-nouvelles-regles
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LES NOUVELLES MODALITES DE L’ AIDE AUX EMPLOYEURS D’ APPRENTIS

DU TRAVAIL

E . MINISTERE @ @ @ @Minist_Travail
by
REPUI

® LOIPOUR LA LIBERTE DE CHOISIR SON AVENIR PROFESSIONNEL ®

LAIDE UNIQUE

AUX EMPLOYEURS D'APPRENTIS

UNE SEULE AIDE POUR PLUS DE SIMPLICITE

CREDIT D'IMPOT

APPRENTISSAGE @ AIDE AU RECRUTEMENT
D'UN APPRENTI
SUPPLEMENTAIRE \

UNE AIDE
AIDE TPE i = UNlOUE

JEUNES APPRENTIS ‘ ‘ g

@ PRIME REGIONALE
A LAPPRENTISSAGE
POUR LES TPE

W I Quelles sont les conditions d'éligibilité d'un contrat a I'aide unique aux
employeurs d’apprentis ?

Quelle est la date qui détermine I'éligibilité du contrat ?

C'est la date de conclusion du contrat qui détermine I'éligibilité du contrat a I'aide unique aux
employeurs d'apprentis, quelle que soit la date de début d'exécution du contrat.

Le contrat d'apprentissage doit avoir été conclu a compter du 1% janvier 2019.

La date de conclusion du contrat s'entend comme étant celle du jour ol les deux signatures
des parties au contrat (employeur et apprenti) sont recueillies. Si les signatures mentionnées
sur le contrat ne sont pas portées a la méme date, c'est la date la plus récente qui emporte
conclusion du contrat, peu importe que la date de début d'exécution du contrat soit postérieure.

La date de conclusion est mentionnée en bas du CERFA FA13, aprés les mots « Fait le ».

Un contrat d’apprentissage conclu avant le 1¥ janvier 2019 n'est pas éligible a l'aide unique
aux employeurs d'apprentis. Il peut bénéficier des aides qui existaient avant cette date, sous
réserve de remplir les conditions fixées par ces aides (prime a I'apprentissage, aide au
recrutement d’un premier apprenti ou d'un apprenti supplémentaire, crédit d'impét en faveur
de I'apprentissage, aide TPE jeunes apprentis).

L’aide unique peut-elle se cumuler avec la prime régionale a 'apprentissage ou avec l'aide
TPE Jeunes apprentis ?

Non, l'aide unique remplace les aides qui existaient avant le 1% janvier 2019 : prime a
'apprentissage, aide au recrutement d’'un premier apprenti ou d'un apprenti supplémentaire,
crédit d'impdt en faveur de I'apprentissage, aide TPE jeunes apprentis.

Elle ne peut donc pas étre cumulée avec ces aides qui continuent cependant a s’appliquer
pour les contrats conclus jusqu’au 31 décembre 2018.

Le contrat d’apprentissage bénéficie, par ailleurs, des exonérations de cotisations sociales.

Source : https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aide-unique
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DONNEES DE L’ETUDE

Nouveaux contrats démarrés

#0168 . . . . . . Evolution
Nb Part Evolution Nb Evolution Nb Evolution 2016-2018
entrées /N-1 entrées /N-1 entrées /N-1

Cote d'Or 2160 18% - 2404 19% +11,3% 2474 19% +2,9% +14,5%
Doubs 279 24% - 2967 23% +6,1% 3125 23% +53% +11,8%
Jura 1210 10% - 1261 10% +4,2% 1124 8% -10,9% -71%
Nievre 818 7% - 866 7% +59% 956 7% +104% +169%
Haute-Sadne 947 8% - 1053 8% +11,2% 1138 9% +8,1% +20,2%
Sadne-et-Loire 1991 17% - 2212 17% +11,1% 2297 17% +3,8% +15,4%
Yonne 1297 11% - 1450 11% +11,8% 1475 11% +1,7% +13,7%
Territoire de Belfort 626 5% 714 6% +141% 716 5% +0,3% +14,4%

11845  100% 12927  100%  +9,1% | 13305  100%  +29%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des regles de secret statistique
Note de lecture : en 2017, 23 % des entrées concernent le département du Doubs, soit une évolution de + 6,1 % par rapport a 2016

Saisonnalité des entrées en Bourgogne-Franche-Comté

Nb Evolution Nb Part Evolution Evolution
entrées /N-1 entrées /N-1 entrées /N-1

janvier 117 1% - 131 1% +12,0% 136 1% +3,8%
février 78 1% - 59 0% -24,4% 83 1% +40,7%
mars 65 1% - 56 0% -13,8% 72 1% +28,6%
avril 39 0% = 50 0% +28,2% 43 0% -14,0%
mai 26 0% - 64 0% +146,2 % 44 0% -31,3%
juin 125 1% - 120 1% -4,0% 104 1% -133%
juillet 1372 12% - 1462 11% +6,6% 1521 11% +4,0%
aolt 2113 18% - 2199 17% +4,1% 2181 16 % -0,8%
septembre 5948 50 % = 6647 51% +11,8% 6898 52 % +38%
octobre 1047 9% - 1109 9% +5,9% 1200 9% +82%
novembre 526 4% - 557 4% +59% 552 4% -09%
décembre 389 3% 473 4% +21,6% 472 4% -02%
1845  100% 12927  100%  +91% | 13306  100%  +2,9%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 6 647 entrées ont lieu en septembre (soit 51 % des entrées), soit une évolution de

+11,8% par rapport a 2016

Part des apprentis résidant en QPV dans I'ensemble des entrées

206 | 2017 ] 2018

Population résidant en QPV

Cote d'Or 4% 4% 3% Population Population

Doubs 5% 4% 4% totale en QPV

Jura 3% 2% 2%

Niévre 1% 39 4% Cote d'Or 529761 22119 42%

Haute-Sadne 2% 3% 2% Doubs 533320 43313 8,1%

Sabne-et-Loire 3% 3% 3% Jura 260 502 8573 3,3%

Yonne 3% 4% 5% Nievre 215221 9633 45%

Territoire de Belfort 9% 9% 7% Haute-Sadne 238956 7620 32%

Sadne-et-Loire 556222 25218 45%
Yonne 341483 16 187 47%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE Territoire de Belfort 144318 17140 11,9%

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur 2819783 149803 5,3%

date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des regles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 dans le Territoire de Belfort, 9 % des entrées
concernent des apprentis résidant en QPV

Source : CGET sur la base du RP 2013
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Répartition des apprentis résidant en QPV

206 | 2017 | o018

Cote d'or : fontaine d'ouche 5% 4% 5%
Cote d'or : le belvédere 3% 2% 3%
Cote d'or : le bief du moulin s 1% s
Cote d'or : le mail 3% 2% 2%
Cote d'or : les grésilles s 2% 2%
Cote d'or : saint jacques 2% 2% 1%
Doubs : champvallon S 1% 2%
Doubs : chiffogne s s 2%
Doubs : clairs soleils 2% s s
Doubs : grette 0% s 0%
Doubs : le grand longs traits S s s
Doubs : les buis s s s
Doubs : les champs montants 1% 2% 1%
Doubs : les evoironnes S s s
Doubs : les fougeres s s s
Doubs : montrapon 3% 2% 1%
Doubs : orchamps - palente 3% 2% 2%
Doubs : petite hollande 3% 1% 2%
Doubs : planoise 10% 10% 11%
Haute-Sadne : le mortard s s s
Haute-Saone : les capucins 0% s s
Haute-Sadne : les chenevieres s 0% s
Haute-Sadne : répes - montmarin 2% 3% 1%
Haute-Sadne : stade messier s s s
Jura : chabot - le miroir s s 0%
Jura: les avignonnets s s 0%
Jura : marjorie - les mouilleres 2% 2% 2%
Jura : mesnils pasteur 4% 3% 1%
Niévre : grande pature - les montots 2% s 2%
Nievre : la baratte - les courlis s s s
Niévre : le banlay 1% s 3%
Nievre : les bords de loire s s 2%
Nievre : saint laurent 1% 1% s
Sadne et Loire : aubépins 2% 1% 1%
Sadne et Loire : bois du verne s 0% s
Sabne et Loire : harfleur - république - lapérouse s s s
Sadne et Loire : la chanaye - résidence 0% s s
Sabne et Loire : le tennis s s s
Sabne et Loire : les blanchettes s s S
Sadne et Loire : les saugeraies 0% s s
Sabne et Loire : marbé s s s
Sadne et Loire : prés saint-jean 4% 6% 7%
Sadne et Loire : rives du plessis 0% 2% 2%
Sadne et Loire : résidence du lac s 0% 1%
Sabne et Loire : saint pantaléon s s s
Sadne et Loire : stade - fontaine au loup s s s
Territoire de Belfort : arsot ganghoffer s 1% s
Territoire de Belfort : bougenel - mulhouse 1% 1% s
Territoire de Belfort : dardel la méchelle S 1% 1%
Territoire de Belfort : les glacis du chateau 2% 2% s
Territoire de Belfort : résidences le mont 9% 8% 6%
Yonne : arénes - champs plaisants 2% 4% 3%
Yonne : la madeleine s 2% 2%
Yonne : la rive droite s 2% s
Yonne : les brichéres - sainte genevieve 3% 2% 3%
Yonne : les chaillots s 1% s
Yonne : les rosoirs s s 4%
Yonne : pompidou-ravel s s s
Quartiers prioritaires hors région BFC 8% 12% 8%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au
département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017, 10 % des entrées d'apprentis résidant en QPV concernent des
personnes habitant dans le quartier de Planoise, dans le Doubs
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Cote d'Or 1%
Doubs 0,4%
Jura s
Nievre 1%
Haute-Sadne 0%
Sadne-et-Loire 0,5%
Yonne 3
Territoire de Belfort s

Bourgogne-Franche-Comté

04%

Coted'Or

Doubs

Jura

Nievre
Haute-Sadne
Sadne-et-Loire
Yonne

Territoire de Belfort

Part des contrats publics

206 | 207 | 2018 |

7%
4%
2%
4%
3%
3%
2%
4%

6%
5%
2%
4%
3%
3%
2%
3%

5%
4%
3%
4%
3%
3%
3%
3%

sourgogne-Franche-Comté

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur
date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Céte d'Or, 6 % des nouveaux contrats

sont publics

Durée des contrats

2016 2017
12a23 24335 36 moisoulMoinsde 6 . 12a23 24335 36 moisou|Moinsde 6 .
l ) . 6a 11 mois ] ) . 6a 11 mois

mois mois mois mois mois plus mois
14% 58% 27% 1% 1% 14% 55% 27% 3% 0,4% 14%
14% 60 % 24% 1% 0,3% 16% 59% 23% 1% 0,4% 17%
10% 61% 27% s 1% 11% 63% 23% 2% s 14%
15% 48% 34% 2% s 13% 55% 30% s s 16%
14% 59% 25% 2% s 15% 56 % 26% s s 15%
10% 51% 36% 3% 0,4% 12% 48 % 36% 4% 0,3% 12%
13% 65% 21% s s 13% 64 % 21% s 0,5% 16%
11% 61% 26% s 13% 55% 30% s s 13%
B% sk a% 2% 0i% 1%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des regles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 dans I'Yonne, 64 % des nouveaux contrats ont une durée comprise entre 12 et 23 mois

Cote d'Or

Doubs

Jura

Nievre
Haute-Sadne
Sadne-et-Loire
Yonne

Territoire de Belfort

Taux de rupture

(2006 | 2017 | 2018 ]

32%
32%
28%
28%
32%
30%
38%
31%

22%
20%
16%
17%
22%
19%
25%
20%

23%
20%
12%
25%
27%
20%
26 %
20%

Bourgogne-Franche-Comis

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur
date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des regles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 dans le Jura, 16 % des nouveaux contrats
sont rompus au cours de la méme année
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Part de ruptures relativement aux effectifs de chaque secteur d'activités (NAF38) des employeurs

2016 2017 #HHHHH] 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018
AZ - Agriculture, sylviculture et péche 3% 21% 22% 39% 21% 21% 31% 19% 17%
BZ - Industries extractives s 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a

base de tabac
CB - Fabrication de textiles, industries de | habillement, industrie du

38% 26% 30% 34% 24% 32% 39% 30% 29%

. S s S s S S 0% S s
cuir et de la chaussure
CC - Travail du bois, industries du papier etimprimerie 30% 15% 10% 42% S 0% 19% S S
CE - Industrie chimique 48 % s s 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CF - Industrie pharmaceutique S S S 0% S 0% 0% 0% 0%
CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d 17% 13% 18% . s 35 9 s s s
autres produits minéraux non métalliques 0 0 0 0
CH - Métallurgie et fabrication d duits métalliques a | exception

R 3 o 19% 14% 15% 33% s s 20% 17% 14%

des machines et des équipements
Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques S S 11% 0% S 0% S s S
CJ - Fabrication d équipements électriques 11% S S S S S s 0% s
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. 19% 4% 9% s 0% s 35% s s
CL - Fabrication de matériels de transport 16% 6% 7% S S 0% 19% 5% 6%

CM - Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de
machines et d équipements
DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air

24% 12% 19% 27% S 19% 23% 15% 27%

. ) s s 17% 0% S s s s 0%
conditionné
EZ’ - Productl?n et d{strlbutlon d eau ; assainissement, gestion des 213%  17% s s s . 0% s 0%
déchets et dépollution
FZ - Construction 29% 19% 20% 29% 20% 24% 35% 21% 20%
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 2% 21% 23% 33% 22% 23% 37% 21% 23%
HZ - Transports et entreposage 18% 12% 11% 11% 11% 12% 20% S S
IZ - Hébergement et restauration 5% 37% 37% 58% 43% 46% 54% 36% 29%
JA - Edition, audiovisuel et diffusion 0% S 0% 0% S 0% 0% S 0%
JB - Télécommunications s s s s s 0% s s 0%
JC - Activités informatiques et services d information s 14% 13% 0% s s s s 0%
KZ - Activités financiéeres et d assurance 20% 8% 5% s s s 21% s 0%
LZ - Activités immobiliéres 29% 19% s s 0% s s s s

MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d

A A . 17% 12% 14% 15% 13% 15% 19% 12% 19%
ingénierie, de controle et d analyses techniques

MB - Recherche-développement scientifique s s s s s 0% 0% S S
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 27% s 20% 0% 0% s s s 40%
NZ - Activités de services administratifs et de soutien 24% 17% 20% 29% 25% 26% 16% 9% 13%
OZ - Administration publique 13% 6% 7% 15% 6% s 13% s 15%
PZ - Enseignement 28 % s 12% s s s s s s
QA - Activités pour la santé humaine s 14% 10% s s s 0% s s
QF - Hébergement médico-social et social et action sociale sans 16% 9% 8% 0% s . s s s
hébergement

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives 30% 15% 15% 17% 22% 13% 29% s 25%
SZ - Autres activités de services 3B3% 24% 24% 37% 32% 26% 39% 24% 24%
ZZ-ND S 17% 18% s s 0% s 0% S
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Jura Nievre Haute-Sadne

2016 2017 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018
AZ - Agriculture, sylviculture et péche 33% 13% 15% 35% 23% 30% 36% 23% 30%
BZ - Industries extractives 0% 0% 0% 0% 0% 0% S 0% 0%
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a
base de tabac
CB - Fabrication de textiles, industries de | habillement, industrie du
cuir et de la chaussure

30% 16% 7% 29% 16% 39% 47% 28% 38%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie s 0% s 0% s 0% s 0% s
CE - Industrie chimique 60 % s s 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CF - Industrie pharmaceutique 0% 0% 0% 0% 0% 0% S s s
CG - Fabricationd duit tch t lasti insi d

abrica |.on <.a p’ro uits en c:f\ou c ouc et en plastique ainsi que s . s 0% 0% 0% s s s
autres produits minéraux non métalliques
CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a | exception

ek tcatl e = HEE S s s s S s 23% s 19 %

des machines et des équipements
Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 0% 0% s 0% 0% 0% 0% 0% 0%

CJ - Fabrication d équipements électriques 0% 0% 0% s 0% 0% 0% 0% 0%
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. 0% 0% 0% 0% s 0% s s s
CL - Fabrication de matériels de transport s 0% 0% 0% S s s s 0%

CM - Autres industries manufacturieres ; réparation et installation de
machines et d équipements

DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeuretd air
conditionné

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des
déchets et dépollution

S S S 44 % S 0% 35% S S

0% 0% S 0% 0% 0% 0% 0% S

S 0% 0% 0% S 0% 0% 0% 3

FZ - Construction 16% 9% s 26% 14% 19% 28% 20% 25%
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 28% 19% 16% 26% 16% 22% 33% 21% 31%
HZ - Transports et entreposage S s S s S s S s s
1Z - Hébergement et restauration 4% 25% 19% 50% 34% 5% 55% 41% 37%
JA - Edition, audiovisuel et diffusion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
JB - Télécommunications 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
JC- Activités informatiques et services d information s s S 0% S s 0% 0% 0%
KZ - Activités financiéres et d assurance s s s 0% 0% 0% S 0% 0%
LZ - Activités immobilieres s 0% 0% s 0% 0% 0% 0% 0%
.MA,- A.ct!wteSJurldl(jues, comptables, de g.estlon, d architecture, d s . s . 0% 0% s . s
ingénierie, de contrble et d analyses techniques

MB - Recherche-développement scientifique 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
NZ - Activités de services administratifs et de soutien s s 2% 21% 18% 24% 23% 18% s
0OZ - Administration publique s s s s s s 0% s s
PZ - Enseignement S 0% 0% S 0% S S S s
QA - Activités pour la santé humaine S 0% s s 0% 0% 0% 0% S
Q? - Hébergement médico-social et social et action sociale sans 0% . 0% 0% 0% 0% s . 0%
hébergement

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives S s S s S s 0% s 0%
SZ - Autres activités de services 18% 13% s 33% 17% 25% 23% 15% 31%
ZZ-ND 0% 0% s 0% s s 0% 0% 0%
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AZ - Agriculture, sylviculture et péche

BZ - Industries extractives

CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a
base de tabac

CB - Fabrication de textiles, industries de | habillement, industrie du
cuir et de la chaussure

CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie

CE - Industrie chimique

CF - Industrie pharmaceutique

CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d
autres produits minéraux non métalliques

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a | exception
des machines et des équipements

Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques
CJ - Fabrication d équipements électriques

CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a.

CL - Fabrication de matériels de transport

CM - Autres industries manufacturieres ; réparation et installation de
machines et d équipements

DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeuretd air
conditionné

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des
déchets et dépollution

FZ - Construction

GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles

HZ - Transports et entreposage

1Z - Hébergement et restauration

JA - Edition, audiovisuel et diffusion

JB - Télécommunications

JC - Activités informatiques et services d information

KZ - Activités financiéres et d assurance

LZ - Activités immobilieres

MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d
ingénierie, de controle et d analyses techniques

MB - Recherche-développement scientifique

MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

NZ - Activités de services administratifs et de soutien

OZ - Administration publique

PZ - Enseignement

QA - Activités pour la santé humaine

QB - Hébergement médico-social et social et action sociale sans
hébergement

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives

SZ - Autres activités de services

ZZ-ND

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
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Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 37 % des nouveaux contrats conclus dans le secteur "IZ - Hébergement et restauration”

sont rompus au cours de la méme année

Territoire de Belfort

2016
S
0%

46 %

0%

s
0%
0%

S

19%

0%

17%
0%

33%

0%

27%
35%

49 %
0%
0%
0%

0%

0%

0%

43 %

0%
0%

2%
0%

2017
S
0%

35%

0%

s
0%
0%

S

2%

0%

0%

0%

0%

18%
23%
0%
35%
0%
0%
0%

0%

0%
0%

0%
0%

0%

21%
0%

2018
S
0%

32%

0%

s
0%
0%

S

0%
0%
10%

0%

0%

19%
24%
0%
41%
0%

0%
0%

0%
0%

0%
0%

0%

22%
0%

U
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Taux de rupture selon I'dge des apprentis

2016 2017 2018
<l16ans 16-17ans 18-20ans 21-26ans >26ans <16ans 16-17ans 18-20ans 21-26ans >26ans <l16ans 16-17ans 18-20ans 21-26ans >26ans
Cote d'Or 38% 42% 29% 26% 28% 20% 16 % 21% 24% 28% 24% 14% 17%
Doubs 36% 40 % 30% 20% 55% 20% 27% 18% s s 2% 26% 18% s s
Jura 21% 32% 28% s s 15% 17% 15% s s 9% 14 % 12% s s
Nievre 28% 36% 23% s s 21% 18% 17% 11% 0% 23% 30% 25% s s
Haute-Saéne 32% 37% 31% s s 18% 28% 20% s s 30% 31% 23% s s
Sabne-et-Loire 29% 35% 26% 23% 0% 20% 23% 19% s s 20% 24% 18% s s
Yonne 47 % 46 % 27% s s 26% 31% 22% s s 26% 30% 23% s s
Territoire de Belfort 37% 40 % 28% s s 22% 27% 18% s s 24% 27% 17% 16 % 0%
34% 39% 28% 21% 27% 21% 25% 19% 14% 16% 2% 27% 20% 16% 17%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur
s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 25 % des nouveaux contrats d'apprentis ayant entre 16 et 17 ans sont rompus au cours de la méme année

Taux de rupture selon le nombre de salariés de I'employeur

2016 2017 2018
. o o 250 . o 5 250 o 5 5
Moinsde 11249 502249 salariés Non Moinsde 11249 502249 salariés Moinsde 11a49 502249
11salariés salariés salariés Renseigné | 11 salariés salariés salariés Renseigné | 11salariés  salariés salariés
ou plus ou plus

Cote d'Or 40% 34% 15% 16% 14% 27% 25% 18% 10% 7% 28% 24% 16 % s s
Doubs 39% 28% 18% 17% 0% 26% 18% 10% 8% 0% 25% 20% 13% 9% 12%
Jura 29% 30% 16% 2% 0% 17% 14% 14% 14% 0% 13% 13% 10% 10% 0%
Nievre 34% 23% 21% s s 20% 17% 12% s s 31% 27% 8% s s
Haute-Sabne 37% 32% 18% 9% 0% 26% 20% 15% s s 31% 25% 18% 8% 0%
Sadne-et-Loire 35% 25% 15% s s 2% 20% 8% s s 24% 20% 12% s s
Yonne 44% 28% 21% 24% 0% 29% 22% 11% 9% 0% 31% 20% 15% 16 % 0%
Territoire de Belfort 39% 23% 26% 16% 0% 27% 20% 16 % s s 27% 13% 19% s
37% 29% 18% 17% 12% 24% 20% 12% 9% 7% 26% 20% 14% 1% %

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des regles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 24 % des nouveaux contrats conclus chez des employeurs de moins de 11 salariés sont rompus au cours de la méme année

Taux de rupture selon la situation des apprentis avant contrat

2016 2017 2018
Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA,
Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,] Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,|
larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou
d un emploi contrat de salariés atemps  stagiairedela |dunemploi contrat de salariés atemps  stagiairedela |dunemploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la
ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation
contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle
Cote d'Or 38% 2% 2% 34% 28% 25% 2% 2% 26% 26% s 23%
Doubs 2% 28% 28% 32% 28% 20% 13% 19% 27% 21% 2% s
Jura 33% 30% 43% 26% 31% 15% 20% 14% 14% 14% s s
Nievre 3% s s 29% 26% 15% 26% 17% 30% 29% 27% s
Haute-Sadne 4% 34% s s 38% 2% 27% 20% 39% 28% 36% 24%
Sadne-et-Loire 50% 29% 34% 30% 14% 19% 15% 21% 27% 2% s 21%
Yonne 49% 32% 26% 40% 27% 26% 28% 24% 33% 26% 18% 26%
Territoire de Belfort 43 24% 27% 3% 29% 21% s s 35% 20% s 19%
a% 0% 7% 3% 2% 2% 19% 2%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises @ blanc du fait des régles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 27 % des nouveaux contrats concernant des personnes auparavant a la recherche d'un emploi ou inactives, sont rompus au cours de la méme année

Taux de rupture selon le niveau de formation des apprentis a I'entrée

2016 2017 2018
. Aucun . Aucun . Aucun
Niveau6,7 . . . . Niveau6,7 . . . . Niveau6,7 . . . .
Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou
s (ex 1) (ex V) (exV) non csied (ex 1) (ex1V) (exV) non st (ex 1) (ex1V) (exV) non
oull) " 4 " 0 oull) " " = .| oul) " " " o
renseigné renseigné renseigné
Cote d'Or 9% 15% 27% 34% 39% 9% 16% 16% 2% 28% 1% 8% 20% 31% 26%
Doubs 17% 10% 27% 35% 43% 6% 9% 16% 20% 28% s 8% 18% 23% 27%
Jura s 16% 26% 28% 32% s 8% 16% 17% 17% s 8% 13% 8% 16%
Niévre s s 19% 28% 36% s s 11% 20% 20% s 1% 19% 26% 30%
Haute-Sadne s 10% 25% 36% 39% s s 17% 28% 26% 0% s 20% 29% 33%
Sadne-et-Loire s 13% 24% 29% 34% s 7% 14% 19% 24% s 7% 19% 18% 25%
Yonne 20% 23% 25% 31% 48% s s 18% 25% 31% 12% 15% 2% 25% 30%
Territoire de Belfort 18% 13% 30% 28% 4% s 9% 16% 25% 28% 1% 13% 16% 21% 29%
Bourgogne-Franche-Comté 13% 13% 26% 32% 39% 7% 9% 16 % 2% 26% 8% 9% 18% 23% 27%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 16 % des nouveaux contrats concernant des apprentis ayant un niveau 4 a l'entrée sont rompus au cours de la méme année

L’ APPRENTISSAGE EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE - ETAT DES LIEUX AVANT LA REFORME 51



Taux de rupture selon le niveau du dipléme préparé par les apprentis

2016 2017 2018
. Aucun . Aucun
Niveau6,7 . . | Niveau6,7 . . . . . . .
Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou
ou 8 (exl ou8(exl
oull) (ex 1) (ex 1V) (ex V) non oull) (ex 1) (ex V) (ex V) non (ex 1) (ex V) (ex V) non
renseigné renseigné renseigné
Cote d'Or 11% 26% 34% 40% 0% 9% 15% 20% 30% 0% 8% 18% 24% 29% 0%
Doubs 10% 26% 28% 43% s 7% 16% 15% 28% 0% 6% 15% 21% 28% 0%
Jura 15% 26% 23% 33% 0% 5% 14% 17% 18% 0% 10% 12% 11% 14% 0%
Niévre 10% 22% 24% 35% 0% s 11% 20% 20% 0% s 19% 23% 31% 0%
Haute-Sabne 8% 28% 31% 38% s s 15% 23% 28% 0% 8% 17% 24% 35% 0%
Sabne-et-Loire 11% 24% 24% 37% s 6% 13% 15% 26% 0% 8% 16 % 18% 25% 0%
Yonne 21% 20% 33% 45% 0% s 15% 2% 31% 0% 13% 21% 20% 31% 0%
Territoire de Belfort 15% 26% 24% 41% 0% 5% 12% 17% 30% s 10% 10% 14% 34%
Bourgogne-Franche-Comté 12% 25% 28% 39% s () 14% 18% 27% s 8% 16 % 20% 28%
Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 27 % des nouveaux contrats concernant des apprentis préparant un dipléme de niveau 3 sont rompus au cours de la méme année
Part des femmes dans les entrées
2016 2007 | 2018
Cote d'Or 36 % 34 % 33%
Doubs 32% 32% 30%
Jura 32% 31% 28%
Niévre 31% 30 % 30%
Haute-Sadne 30% 31% 30%
Sabne-et-Loire 29% 28 % 27%
Yonne 29% 31% 32%
Territoire de Belfort 37% 34% 34%
Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur
date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Sadne-et-Loire, 28 % des entrées
concernent des femmes
Répartition des apprentis par tranches d'age
2016 2017 2018
<16ans 16-17ans 18-20ans 21-26ans >26ans <16ans 16-17ans 18-20ans 21-26ans >26ans <1l6ans 16-17ans 18-20ans 21-26ans >26ans
Cote d'Or s 29% 37% 20% s 12% 31% 35% 21% 1,4% 12% 28% 36% 22% 1,7%
Doubs s 28% 43% 18% s 11% 27% 43% 17 % 14% 13% 27% 41% 18% 1,0%
Jura s 34% 37% 13% s 15% 31% 39% 14 % 1,0% 14% 31% 40 % 15% 0,8%
Nievre s 34% 34% 14% s s 36% 31% 14% s 14% 36% 36% 13% 1,5%
Haute-Sadne s 35% 35% 15% s 17% 34% 33% 15% 0,8% 16 % 34% 37% 12% 1,0%
Sadne-et-Loire s 36% 32% 11% s 19% 36% 33% 11% 1,0% 18% 35% 34% 12% 1,2%
Yonne s 40% 30% 12% s 18% 38% 31% 14% 0,5% 18% 37% 30% 13% 1,6%
Territoire de Belfort s 26% 38% 22% s 14% 28% 36% 22% 0,8% s 31% 35% 22%
15% 32% 36% 16% 0,4% 15% 2% 36% 16% 1,0% 14% 2% 36% 16% 12%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des regles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Haute-Sadne, 17 % des entrées concernent des jeunes de moins de 16 ans
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Cote d'Or
Doubs

Jura

Niéevre
Haute-Sadne
Sabne-et-Loire
Yonne

Répartition par nationalité des apprentis non francais

Territoire de Belfort

Bourgogne-Franche-Comté

0,5%
0,5%
1,1%
0,9%
0,6%
0,7%
0,9%

0,7%

2016

Etranger

Hors UE
1,9% 1,0%
2,7% 0,7 %
1,7% 0,6 %
2,8% s
2,4% S
1,1% 0,9 %
1,5% S
4,2%
2,1% 0,7%

2017 2018
Etranger Etranger
Hors UE Hors UE

3,4% 0,5% 6,1%
29% 0,7 % 4,6 %
35% 0,6 % 4,4%
2,3% s 51%
3,0% s 50%
4,6 % 0,7% 4,8%
3,7% 0,6 % 6,6 %
55% 14% 8,8%
35% 0,6 % 54%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au
département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 dans le Doubs, 0,7 % des entrées d'apprentis non frangais concernent des
ressortissants de I'Union Européenne

Cote d'Or
Doubs
Jura
Nievre

Part des apprentis en situation de handicap

2006 ] 2017 | 2018 ]

Haute-Sadne
Sadne-et-Loire
Yonne

Territoire de Belfort

1,1%
0,8%
2,3%
1,0%
13%
0,8%
0,8%
1,0%

Personne a

la recherche

d un emploi

ou inactif

Céte d'Or 6%
Doubs 6%
Jura 4%
Niévre 8%
Haute-Sadne 5%
Sadne-et-Loire 4%
Yonne 6%
Territoire de Belfort 6%

Bourgogne-Franche-Comté

5%

0,7%
1,0%
13%
2,1%
1,5%
12%
1,4%

0,7%
0,6 %
1,4%
12%
1,8%
0,7%
0,6 %
1,4%

S

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur
date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des regles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 dans la Niévre, 2,1 % des entrées
concernent des personnes en situation de handicap

2016

Contrat
d'apprentissage ou
contrat de
professionnalisation

26 %

Salarié (y
compris
intérimaires et
salariés a temps

Scolaire, DIMA,

Situation avant contrat des apprentis

CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a
larecherche d'apprentissage ou

étudiant, ou
stagiaire de la

partiel) ou formation

contrat aidé professionnelle
5% 57%
5% 61%
2% 69 %
3% 62%
3% 63%
3% 64%
3% 62%
5% 63%
4% 62 %

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 dans la Niévre, 7 % des entrées concernent des personnes auparavant a la recherche d'un emploi ou inactives

d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la
ouinactif professionnalisation partiel) ou formation
contrat aidé professionnelle
6% 26% 5% 58%
6% 29% 5% 60%
5% 27% 4% 64%
7% 27% 4% 59 %
5% 29% 4% 61%
5% 29% 3% 60%
6% 27% 3% 63%
6% 3% 4% 66 %

2017

Contrat

Salarié (y
compris
intérimaires et

Scolaire, DIMA,

CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a

étudiant, ou

larecherche d'apprentissage ou

d un emploi

ouinactif professionnalisation

4%
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Contrat

contrat de

26%
27%
25%
28%
29%
29%
25%
25%
27%

2018
Salarié (y
compris
intérimaires et
salariés a temps
partiel) ou
contrat aidé

53

Scolaire, DIMA,
CLIPA, CPA, CIVIS,|
étudiant, ou
stagiaire de la
formation
professionnelle




Situation avant contrat des apprentis de plus de 26 ans

2016 2017 2018
Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA,
Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,] Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,|
larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant,ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou
d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la |d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la |d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la
ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation
contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle
Cote d'Or 50% s s 0% 27% 18% 24% 21% 20% 24% 41% s
Doubs s s s s 37% 15% 2% 24% 31% 41% s S
Jura 0% s 0% s s s 46 % 0% s s s s
Niévre s s 0% 0% 0% s s S s 0% 43% s
Haute-Sadne s s 0% 0% s 0% s s s s s s
Sabne-et-Loire s s s s 59% s 27% s 30% s 41% s
Yonne 0% s s 0% s s s s s s 2% s
Territoire de Belfort s s % 0% s 0% s s s s s 0%
3% 29% 15% 1% 2% 2% 3% 1%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises & blanc du fait des régles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 37 % des entrées d'apprentis de plus de 26 ans concernent des personnes auparavant a la recherche d'un emploi ou inactives

Situation avant contrat des apprentis résidant en QPV

2016 2017 2018
Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA,
Personne a Contrat CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,|
larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou
d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire dela |d unemploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la |d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la
ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation
contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle
Cote d'Or s 16% s 67% s 20% s 54% s 28% s 48%
Doubs s 27% s 61% 6% 27% 7% 59% 3% 23% 5% 59 %
Jura s 16% s 73% s s s 73% s s s 50%
Niévre s s 0% 69 % s s 0% 71% 14% 25% 0% 57%
Haute-Sadne s s 0% 67% s s s 70% s s s 61%
Sabne-et-Loire s 30% s 56 % s 28% s 58% s 28% s 60 %
Yonne s 21% s 64% s 29% s 62% s 21% s 57%
Territoire de Belfort s 17% s 67% s 2% s 66 % s 2% s 63%
8% 2% 3% 64% 8% 2% 4% 61% 2% 24% 5% 57%
Source : Dares - Direccte 'gogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises @ blanc du fait des régles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 8 % des entrées d'apprentis résidant en QPV concernent des personnes auparavant a la recherche d'un emploi ou inactives

Niveau de formation a |'entrée des apprentis

2016 2017 2018

. Aucun . Aucun . Aucun

N;:e;;‘ei': Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou N;:e;;‘ei': Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou N;:e;;‘ei': Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou

oull) (ex 1) (ex V) (exV) norm . oull) (ex ) (ex V) (exV) norm . oull) (ex ) (ex V) (exV) norm .

renseigne renseigne renseigne
Cote d'Or 6% 6% 25% 15% 47% 6% 8% 23% 16% 47 % 6% 9% 26% 16% 43%
Doubs 4% 1% 29% 21% 34% 5% 1% 2% 19% 2% 4% 2% 3% 18% 3%
Jura 2% 9% 26% 24% 39% 3% 9% 31% 21% 36% 4% 1% 31% 20% 34%
Nievre 2% 6% 2% 19% 50% 2% 6% 18% 21% 53% 3% 7% 19% 24% 47%
Haute-Sabne 3% 7% 24% 24% 41% 3% 7% 2% 21% 47 % 2% 6% 27% 21% 44%
Sadne-et-Loire 3% 5% 19% 12% 62 % 2% 6% 21% 21% 50% 3% 6% 23% 20% 48%
Yonne 2% 5% 19% 2% 52% 3% 5% 20% 19% 52% 4% 7% 20% 17% 52%
Territoire de Belfort 6% 12% 27% 26% 29% 8% 14% 25% 23% 30% 8% 10% 30% 21% 31%
4% 8% 2% 19% 45% 4% 8% 25% 20% 43% 4% 9% 27% 19% 2%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 dans le Jura, 9 % des entrées concernent des personnes ayant un niveau 5 a l'entrée

Niveau de formation a l'entrée des apprentis de plus de 26 ans

2016 2017 2018
. Aucun . Aucun . Aucun
Niveau6,7 . . . Niveau6,7 _ . . . . Niveau6,7 _ . . . .
Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou
ou8(ex| ou8(ex| ou8(ex|
oull) (ex 1) (ex V) (ex V) non oull) (ex 1) (ex1v) (exV) non oull) (ex 1) (ex1v) (exV) non
renseigné renseigné renseigné
Cote d'Or 43% s s s s 24% s 27% 21% s 2% s 34% 17% s
Doubs s 0% s s s 37% s 34% 15% s s s 31% 38% 0%
Jura 0% s 0% s 0% 0% s s s s 2% 0% s s 0%
Niévre 0% s 0% 0% s 50% 0% s 0% s s s s s s
Haute-Sadne 0% s 0% s 0% 13% s s s s 9% s 55% s s
Sadne-et-Loire 0% 0% s s 0% 27% s 27% s s 26% s 26% s 2%
Yonne s 0% s 0% 0% s s s s 0% s s 46 % 25% 0%
Territoire de Belfort 0% 17% 0 0% 0% s 0%
Bourgogne-Franche-Comté 24% 13% 18% 31% 13% 27% 14% 28% 2% 10% 19% 14% 36% 23% 9%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 22 % des entrées d'apprentis de plus de 26 ans concernent des personnes ayant un niveau 3 a l'entrée
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Niveau de formation a I'entrée des apprentis résidant en QPV

2016 2017 2018

Aucun . Aucun . Aucun

Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou [IEEEG 7 Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou FIEEENG T Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou
(ex 1) (exIV) (exV) non ou8("exl (ex 1) (ex1V) CuS(exl (ex 1) (ex1V) (exV) non

renseigné el igné renseigné
Cote d'Or s s 20% 10% 67% s s 13% 2% 66 % s s 17% 2% 64%
Doubs s s 18% 21% 44% 11% 13% 23% 17% 36% 5% 1% 2% 17% 46 %
Jura s s 24% 35% 35% 0% s 37% s 33% 0% 0% s s 50%
Niévre 0% 0% s s 66 % 0% s s s 75% 0% 0% 16% 20% 64 %
Haute-Sadne s s s s 48% s s 20% 20% 50% 0% s s s 57%
Sadne-et-Loire s s 19% 1% 54% s s 10% 9% 2% s s 13% 1% 64%
Yonne s s 17% 19% 60% s s 13% 19% 56 % s s 12% 15% 64%
Territoire de Belfort 17% s s 26% 37% 14% 1% 17% 28% 31% s s s 27% 44%

Bourgogne-Franche-Comté 5% 8% 18% 19% 50% 6% 9% 17% 17% 51% 3% 6% 17% 16 % 56 %

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises & blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 9 % des entrées d'apprentis résidant en QPV concernent des personnes ayant un niveau 5 a l'entrée

Niveau du diplome préparé par les apprentis

2016 2017 2018
Niveau6,7 . " . n i " . " 5 5 . " .Aucu"
Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou
nuoz(lrle)xl (ex1n) (ex1V) (exV) non (ex1n) (ex1V) (exV) non (ex 1) (ex1v) (exV) non
renseigné renseigné renseigné
Cote d'Or 13% 19% 2% 47% 0% 13% 19% 2% 47% 0% 14% 20% 3% 43% 0%
Doubs s 21% 20% 45% s 14% 24% 21% 1% 0% 14% 24% 21% 40% 0,2%
Jura s 20% 2% 48% s 9% 8% 2% 4% 0% s 24% 24% 41% s
Niévre 10% 16% 17% 58% 0% 9% 13% 21% 57% 0% 1% 14% 2% 54% 0%
Haute-Sadne s 15% 27% 48% s s 16% 26% 49% s s 19% 26% 48% s
Sadne-et-Loire s 16% 2% 52% s 7% 17% 2% 51% 0% 8% 19% 24% 49% 0%
Yonne 7% 12% 19% 62% 0% s 13% 19% 60 % s 9% 13% 19% 59% 0%
Territoire de Belfort 16% 18% 21% 46 % 0% 19% s 21% 2% s 18% 2% 19% 41% 0,4%
11% 18% 2% 50 % 0,1% s 19% 2% 48% s 12% 20% 2% 6% 0,1%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Haute-Sadne, 49 % des entrées concernent des personnes préparant un dipléme de niveau 3

Niveau du dipléme préparé par les apprentis résidant en QPV

2016 2017 2018
Aucun . Aucun . Aucun
Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou
(ex 1) (exIV) (exV) non (ex1m) (exIV) (exV) non (ex 1) (ex V) (ex V) non
renseigné renseigné renseigné
Céte d'Or s 13% s 71% 0% 9% 1% 17% 63% 0% s s 20% 64% 0%
Doubs 15% 1% 18% 56 % 0% 20% 17% 18% 45% 0% 13% 14% 16% 57% 0%
Jura s s 19% 65% 0% s 30% s 50% 0% 0% s s 50% 0%
Niévre s s 28% 59% 0% s s s 75% 0% 0% s s 80% 0%
Haute-Sabne s s s 57% 0% s s 23% 57% 0% s s 39% 52% 0%
Sabne-et-Loire 18% 16% 16% 51% 0% s s 10% 78% 0% 10% 13% 18% 60% 0%
Yonne s s 14% 1% 0% 11% s s 71% 0% s s 14% 74% 0%
Territoire de Belfort 20% 1% 1% 57% 0% 2% 12% 1% 55% 0% 12% 13% 19% 56 %
12% 12% 16% 60% 0% 14% 12% 15% 60% 0% 8% 1% 18% 63% 0%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 60 % des entrées d'apprentis résidant en QPV concernent des personnes préparant un dipléme de niveau 3

Niveau du dipldme préparé par les apprentis chez les employeurs de moins de 250 salariés

2016 2017 2018
. Aucun . Aucun . Aucun
A Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou e Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou e Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou
ou:j("e)xl (ex ) (ex1V) (exV) no.n . ouoz(:)“ (ex ) (ex1V) (exV) no.n . nuoz(:)“ (ex ) (ex1V) (exV) no.n .
renseigné renseigné renseigné
Cote d'Or 6% 17% 2% 54% 0% 7% 16 % 2% 54% 0% 7% 18% 25% 49% 0%
Doubs s 19% 2% 52% s 8% 21% 3% 47% 0% 9% 2% 3% 46 % 02%
Jura s 19% 24% 51% s 7% 21% 25% 47% 0% s 2% 26% 43% s
Niévre 6% 13% 18% 63% 0% 6% 10% 2% 61% 0% 7% 1% 3% 59% 0%
Haute-Sadne s 14% 29% 53% s s 15% 28% 53% s s 17% 27% 52% s
Sabne-et-Loire s 14% 26% 56 % s 4% 14% 26% 55% 0% 5% 17% 26% 53% 0%
Yonne 5% 1% 19% 65% 0% s 2% 19% 63% s 6% 1% 20% 63% 0%
Territoire de Belfort 8% 17% 2% 53% 0% s 16% 2% 50% s s 19% 2% 49% s
6% 16% 23% 559% 0,1% s 16% 24% 53% s 7% 18% 24% 51% 0,1%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur

s cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 53 % des entrées d'apprentis chez des employeurs de moins de 250 salariés concernent des personnes préparant un dipléme de niveau 3
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Secteurs d'activités (NAF38) des employeurs d'apprentis

AZ - Agriculture, sylviculture et péche

BZ - Industries extractives

CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a
base de tabac

CB - Fabrication de textiles, industries de | habillement, industrie du
cuir et de la chaussure

CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie

CE - Industrie chimique

CF - Industrie pharmaceutique

CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d
autres produits minéraux non métalliques

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a | exception
des machines et des équipements

Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques
CJ - Fabrication d équipements électriques

CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a.

CL - Fabrication de matériels de transport

CM - Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de
machines et d équipements

DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air
conditionné

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des
déchets et dépollution

FZ - Construction

GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles

HZ - Transports et entreposage

1Z - Hébergement et restauration

JA - Edition, audiovisuel et diffusion

JB - Télécommunications

JC - Activités informatiques et services d information

KZ - Activités financieres et d assurance

LZ - Activités immobiliéres

MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d
ingénierie, de controle et d analyses techniques

MB - Recherche-développement scientifique

MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

NZ - Activités de services administratifs et de soutien

0OZ - Administration publique

PZ - Enseignement

QA - Activités pour la santé humaine

QB - Hébergement médico-social et social et action sociale sans
hébergement

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives

SZ - Autres activités de services

Z7Z-ND

Bourgogne-Franche-

2016
7%
s

13%

0,3%

0,9%
0,2%
0,2%

0,9%

3%

0,3%

0,6%
1%
2%

2%

0,3%

0,2%

15%
21%
2%
12%
0,1%
03%
0,2%
1%
0,3%

2%

0,1%
0,2%
3%
3%
0,5%
0,5%

0,6 %

1%
5%
0,2%

2017
7%
s

13%

0,2%

0,6 %
0,3%
0,2%

0,9 %

3%

0,5%
0,6 %
1%
2%

2%

0,5%

0,3%

15%
21%
1%
11%
0,1%
0,4 %
0,3%
1%
0,3%

2%

0,2%
0,2%
3%
3%
0,6 %
0,5%

0,6 %

2%
5%
0,3%

2018
7%
s

12%

0,2%

0,9 %
0,3%
0,3%

0,9%

3%

0,4%

0,5%
1%
2%

2%

0,4%

0,3%

15%
21%
2%
10%
0%
0,3%
0,4%
1%
0,5%

3%

0,2%
0,4%
4%
3%
0,6 %
0,5%

0,8%

2%
5%
0,2%

2016
7%
s

9%

0,9 %
1%

0,4 %

0,6 %

2%

1%
0,4%
0,4 %

1%

0,3%

0,3%

15%
20 %
3%
14%

0,8%
2%
0,3%
2%
0,6 %
3%
5%

0,3%
0,7%

0,9 %

2%
5%
0,5%

Cote d'Or

2017
7%
s

10%

0,5%

0,6 %
s
0,5%

0,8%

1%

0,3%
0,9 %
0,4 %
0,8%

2%

0,6 %

0,4 %

15%
20%
2%
13%
S
0,8%
s
2%
s

2%

0,7%
s
4%
5%
0,5%
0,5%

0,5%

2%
5%
0,6 %

2018
7%
0%

9%

0,4 %

1%
S
0,5%

1%

1%

0,3%
0,8%
0,8%
0,3%

1%

0,4 %

0,3%

16 %
20%
4%
10%
S
0,6 %
0,3%
2%
0,5%

2%

0,9%
0,4 %
4%
4%
0,5%
0,7%

0,8%

3%
5%
0,4 %

2016
6%
0%

14 %

0,5%

1%
0%
0%

0,5%

3%

0,6%

0,3%

0,8%
7%

3%

0,5%

0,2%

14 %
20%
1%
8%
0%
0,3%
0,4 %
1%
0,3%

3%

s
0,4 %
4%
3%
0,5%
0,8%

0,7%

0,8%
4%
0,2%

Doubs
2017
5%
s

14%

0,5%

0,8%
0%
0%

0,4 %

4%

1%
0,2%
0,9%

5%

2%

1%

0,5%

14%
20 %
1%
8%
S
0,3%
0,5%
1%
0,2%

3%

S
0,3%
4%
4%
0,7 %
1%

0,8%

1%
4%
s

2018
5%
s

13%

0,4 %

0,8%
s
0%

0,6 %

5%

1%
0,3%

1%

5%

2%

0,4 %

0,2%

14 %
21%
1%
9%
S
0,2%
0,4%
1%
0,4 %

4%

s
0,5%
4%
3%
0,5%
0,6 %

1%

1%
4%
0,2%
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AZ - Agriculture, sylviculture et péche
BZ - Industries extractives

CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a

base de tabac

CB - Fabrication de textiles, industries de | habillement, industrie du
cuir et de la chaussure

CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie

CE - Industrie chimique

CF - Industrie pharmaceutique

CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d
autres produits minéraux non métalliques

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a | exception
des machines et des équipements

Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques
CJ - Fabrication d équipements électriques

CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a.

CL - Fabrication de matériels de transport

CM - Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de
machines et d équipements

DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air
conditionné

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des
déchets et dépollution

FZ - Construction

GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles

HZ - Transports et entreposage

1Z - Hébergement et restauration

JA - Edition, audiovisuel et diffusion

JB - Télécommunications

JC - Activités informatiques et services d information

KZ - Activités financiéres et d assurance

LZ - Activités immobilieres

MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d
ingénierie, de contréle et d analyses techniques

MB - Recherche-développement scientifique

MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

NZ - Activités de services administratifs et de soutien

OZ - Administration publique

PZ - Enseignement

QA - Activités pour la santé humaine

QB - Hébergement médico-social et social et action sociale sans
hébergement

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives

SZ - Autres activités de services

ZZ-ND

2016
8%
0%

16 %

0%

1%
1%
0%

2%

3%

v u u u

1%

S

14%

24 %
1%
14%
S

0%
S

0,7%
s

1%

0%
0%
2%
2%
0,8%
s

S}

0,9%
4%
S

Jura
2017
9%
0%

15%

0%

0,7%
2%
0%

2%

4%

1%
3
3
0,5%

2%

12%
23%
1%

13%

0,6 %
0,6 %
S

2%

s
s
2%
2%
0,8%
s

S

2%
4%
s

2018
9%
s

13%

0%

2%
2%
0%

2%

4%

0,7%
0%
S
S

2%

S

11%
23%
2%
13%

S

S
0,6 %
0,6 %

S

3%

0%
s
3%
3%
0,5%
s

S

2,0%
3%
S

2016
9%
0%

9%

0%
1%

2%
0%

1%
1%

2%

S

16 %
24 %
3%
13%
0%
S

s
s
s

1%

0%
0%
3%
3%

0,7%

S

0,7%

1%
6%
s

Nievre
2017
9%
0%

8%

S

s
s
0%

0,9%

1%

0%

0%

1%
0,7%

2%
0,8%

S

17%

25%

2%

10%

0%
S

s
s
s

1%

0%
s
4%
3%
0,3%
s

1%

2%
7%
S

2018
8%
0%

10%

0%

S]
S
S

0,7%

1%

0%
s
1%
2%

1%

16 %
20%
3%
12%
0%

0,6 %

2%

s
s
4%
3%
1%
s

0,7%

2%
7%
0,6 %
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2016
10%
S

14%

0%

0,7%
0%
1%

0,6 %

4%

s
s
2%
3%

2%

16 %
19%
1%
10%
0%
0%
0%

1%

0%
0%
4%
1%
1%

5%
s

2017
9%
0%

17 %

0%

0,6 %
0%
2%

0,9%

3%

s
s
2%
1%

1%

14%
21%
0,7%
11%
S
S
0%
0,7%
s

2%

0%
0%
4%
2%
1%
0%

0,8%

0,6 %
4%
0%

2018
11%
0%

16 %

0%

1%
0%
2%

0,7%

3%
s
0%
1%
2%

2%

0,5%
4%
0%
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Sadne-et-Loire Yonne Territoire de Belfort
2016 2017 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018
AZ - Agriculture, sylviculture et péche 7% 7% 7% 6% 5% 5% 2% 2% 2%
BZ - Industries extractives s 0% s 0% s 0% 0% 0% 0%
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a
base de tabac
CB - Fabrication de textiles, industries de | habillement, industrie du

14% 13% 13% 13% 13% 13% 13% 11% 10%

. S S S 0% 0% S 0% 0% 0%
cuir et de la chaussure
CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie 1% 06% 09% S 05% 0,5% S S S
CE - Industrie chimique s s s s s s 0% 0% 0%
CF - Industrie pharmaceutique 0% 0% s s s s 0% 0% 0%

CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d
oncep o plastid d 1% 08% 08% 09% 07% 09% s 2% 1%

autres produits minéraux non métalliques

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a |l exception

. .. 3% 3% 3% 2% 2% 3% 6% 4% 3%
des machines et des équipements

Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques s s s s 0% 0% 0% s 0%
CJ - Fabrication d équipements électriques 07% 05% 03% 1% 2% 1% S S 1%
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. 08% 09% 08% 05% 07% 08% 7% 9% 8%
CL - Fabrication de matériels de transport 08% 08% 1% S 07% 08% 1% 1% 2%

CM - Autres industries manufacturieres ; réparation et installation de
machines et d équipements
DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air

2% 2% 2% 2% 2% 2% 1% 3% 2%

o , S 05% 03% S S 0,5% S S S

conditionné
EZ - Producti t distribution d ; ini t, tiond

: roduc |(,)n e |.s ribution d eau ; assainissement, gestion des s 04% 03% . . s 0% 0% 0%
déchets et dépollution
FZ - Construction 6% 17% 17% 19% 18% 16% 14% 13% 13%
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 20% 22% 2% 22% 23% 21% 20% 18% 22%
HZ - Transports et entreposage 1% 2% 2% 05% 06% 2% 1% S 0,8%
IZ - Hébergement et restauration 2% 10% 10% 15% 13% 13% 10% 10% 10%
JA - Edition, audiovisuel et diffusion S S 0% 0% S 0% S 0% 0%
JB - Télécommunications s s s s s s s s s
JC - Activités informatiques et services d information S S S S S S 1% 08% 1%
KZ - Activités financiéres et d assurance 1% 1% 07% 1% 2% 09% 2% 2% 2%
LZ - Activités immobilieres 0,7% 05% 03% s 09% 0,8% S S 1%

MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d

S N . 2% 1% 2% 1% 1% 1% 3% 4% 5%
ingénierie, de controle et d analyses techniques

MB - Recherche-développement scientifique 0% 0% s 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 03% 03% 03% S S S 0% S S
NZ - Activités de services administratifs et de soutien 4% 3% 4% 4% 2% 3% 3% 3% 3%
OZ - Administration publique 3% 2% 2% 1% 1% 2% 3% 2% 2%
PZ - Enseignement 04% 03% 03% 05% 08% 05% 0% S 1%
QA - Activités pour la santé humaine S S S 05% 04% 04% S S S
Q?- Hébergement médico-social et social et action sociale sans 04% 04% 06% 06% 06% 1% s . .
hébergement

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives 2% 3% 3% 1% 2% 3% S S S
SZ - Autres activités de services 5% 5% 5% 5% 6% 6% 7% 8% 7%
ZZ-ND s 06% 03% s s s 0% 0% 0%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur

s :cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 11 % des nouveaux contrats sont conclus dans le secteur "IZ - Hébergement et restauratic
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Secteurs d'activités (NAF38) des employeurs d'apprentis résidant en QPV

AZ - Agriculture, sylviculture et péche

CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a
base de tabac

CC- Travail du bois, industries du papier et imprimerie

CE - Industrie chimique

CF - Industrie pharmaceutique

CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d
autres produits minéraux non métalliques

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a | exception
des machines et des équipements

Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques
CJ - Fabrication d équipements électriques

CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a.

CL - Fabrication de matériels de transport

CM - Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de
machines et d équipements

DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air
conditionné

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des
déchets et dépollution

FZ - Construction

GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles

HZ - Transports et entreposage

IZ - Hébergement et restauration

JB - Télécommunications

JC - Activités informatiques et services d information

KZ - Activités financieres et d assurance

LZ - Activités immobilieres

MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d
ingénierie, de controdle et d analyses techniques

MB - Recherche-développement scientifique

MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

NZ - Activités de services administratifs et de soutien

0OZ - Administration publique

PZ - Enseignement

QA - Activités pour la santé humaine

QB - Hébergement médico-social et social et action sociale sans
hébergement

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives

SZ - Autres activités de services

ZZ-ND
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Jura Nievre Haute-Sad6ne
2016 2017 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018
AZ - Agriculture, sylviculture et péche 0% S s 0% S S 0% S 0%
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a

24 % s s s s 18 % s 20% s
base de tabac
CC- Travail du bois, industries du papier et imprimerie 0% s 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CE - Industrie chimique 0% s 0% 0% s 0% 0% 0% 0%
CF - Industrie pharmaceutique 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% s s

CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d
autres produits minéraux non métalliques
CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a | exception

S 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

. P S S S S S 0% s 0% 0%
des machines et des équipements
Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques s s 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CJ - Fabrication d équipements électriques 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. 0% 0% 0% 0% 0% s S s 0%
CL - Fabrication de matériels de transport 0% 0% 0% S 0% 0% 0% 0% 0%

CM - Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de
machines et d équipements

DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur etd air
conditionné

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des
déchets et dépollution

0% 0% S 0% 0% 0% 0% s 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% S s 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% s 0%

FZ - Construction s s S 21% 0% 18% S s 26 %
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 16% 23% s 21% s s s s s

HZ - Transports et entreposage 0% 0% 0% 0% s s 0% 0% 0%
IZ - Hébergement et restauration 35% s s 24% 25% 30% s s s

JB - Télécommunications 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
JC - Activités informatiques et services d information 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
KZ - Activités financieres et d assurance 0% s 0% 0% 0% 0% 0% s 0%
LZ - Activités immobilieres 0% 0% 0% 0% 0% s 0% 0% 0%

MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d

TN A . 0% S 0% 0% 0% 0% 0% S 0%
ingénierie, de contréle et d analyses techniques

MB - Recherche-développement scientifique 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
NZ - Activités de services administratifs et de soutien 0% 0% 0% 0% s s 0% s s
OZ - Administration publique s 0% 0% s 0% s 0% 0% s
PZ - Enseignement 0% s 0% 0% 0% 0% 0% s 0%
QA - Activités pour la santé humaine 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Q?-Hebergement médico-social et social et action sociale sans 0% 0% < 0% 0% 0% 0% 0% 0%
hébergement

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives s s s s 0% 0% 0% 0% 0%
SZ - Autres activités de services s 0% 0% s s s s s s
ZZ-ND 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3 0% 0%
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Sadne-et-Loire Yonne Territoire de Belfort

2016 2017 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018

AZ - Agriculture, sylviculture et péche 0% 0% 0% s 0% s 0% 0% 0%
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a

25% s 13% S 22% 11% 15% 14% S
base de tabac

CC- Travail du bois, industries du papier et imprimerie 0% s s 0% 0% 0% s 0% 0%
CE - Industrie chimique 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CF - Industrie pharmaceutique 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d
autres produits minéraux non métalliques

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a | exception
des machines et des équipements

Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% s 0%

S S 9% S 0% S S S 0%

CJ - Fabrication d équipements électriques s 0% 0% s s s s 0% 0%
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. S 0% 0% 0% S 0% 17% 9% S
CL - Fabrication de matériels de transport S S S S 0% S 0% 0% S

CM - Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de
machines et d équipements

DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air
conditionné

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des
déchets et dépollution

0% S 0% 0% S S S S S

0% 0% s 0% 0% 0% S 0% 0%

0% s 0% s 0% 0% 0% 0% 0%

FZ - Construction s 7% 13% 17% 14% 17% 13% s 13%
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 11% 19% 25% 31% 13% 25% 20% 20% 19%
HZ - Transports et entreposage s s 0% 0% 0% s 0% 0% 0%
IZ - Hébergement et restauration 19% 25% 18% 21% 27% 19% 13% 12% 23%
JB - Télécommunications 0% s 0% 0% 0% 0% 0% s s

JC - Activités informatiques et services d information 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% S 0%
KZ - Activités financiéres et d assurance s s 0% 0% s s s s 0%
LZ - Activités immobilieres 0% 0% 0% 0% s 0% 0% s s

MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d

. . : S 0% S s s s 0% 11% S
ingénierie, de contréle et d analyses techniques

MB - Recherche-développement scientifique 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 0% S 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
NZ - Activités de services administratifs et de soutien s s s s s 0% 0% s s
OZ - Administration publique s s s 0% 0% s s 0% s
PZ - Enseignement 0% 0% 0% 0% 0% 0% s 0% s
QA - Activités pour la santé humaine 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Q? - Hébergement médico-social et social et action sociale sans 0% 0% < 0% . . 0% 0% .
hébergement

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives S S S 0% S S 0% 0% 0%
SZ - Autres activités de services s s s S S s S s S
ZZ-ND 0% s s 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 17 % des nouveaux contrats concernant des apprentis résidant en QPV sont conclus
dans le secteur "IZ - Hébergement et restauration”
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Effectif salarié des employeurs d'apprentis

2016 2017 2018
Moinsde 112349 502249 259, Non Moinsde 112349 504249 25(,), Moinsde 11a49 502249 259, Non
" 0 " salariés o " 0 " salariés o " ) " salariés o
11salariés salariés salariés Renseigné | 11 salariés salariés salariés Renseigné | 11 salariés salariés salariés Renseigné
ou plus ou plus ou plus
Cote d'Or 56 % 15% 8% 14% 7% 57 % 16 % 8% 13% 6% 55% 16 % 9% 14% 5%
Doubs 57% 17% s 18% s 54% 17 % 11% 17% 0,6% 56 % 18% 10% 14% 3%
Jura 64% 19% 10% s s 61% 20% 11% 0,5% 54% 2% 13% s s
Niévre 62% 14% 9% 10% 4% 64% 14% 9% 4% 62% 15% 8% 11% 4%
Haute-Saéne 66 % 16 % s 10% s 66 % 16 % 8% 0,9% 65 % 17% 9% s s
Sadne-et-Loire 66 % 15% 7% 9% 3% 67 % 15% 6% 3% 63 % 17% 8% 10% 3%
Yonne 70% 14% 8% 7% 0% 68 % 15% 9% 0% 64% 15% 12% 9% 0%
Territoire de Belfort 56 % s 13% 19% s 55% 13% 12% 20% 0% 56% 14% 21% s
62% 16% 9% 12% 2% 61% 16% 9% 12% 59% 17% 9% 12% 2%
Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des regles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 dans I'Yonne, 68 % des nouveaux contrats sont conclus chez des employeurs de moins de 11 salariés
Types d'employeurs d'apprentis
Bourgogne-Franche-Comté Cote d'Or Doubs
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

Entreprise et autre empl privé 94,1% 93,5% 93,0% 90,7% 91,6% 91,7% 94,2% 92,5% 93,2%

Profession libérale 0,5% 0,4% 0,5% s 0,3% s 0,8% 0,6 % 0,8%

Association 1,4% 2,2% 2,6% s 2,4% s 0,8% 1,8% 1,6%

Sous-Total Privé 96,0% 96,1% 96,1% | 92,7% 94,2% 91,7% | 95,8% 94,8 % 95,6 %

Etat & Etab publ adm de I'Etat 1,5% 1,1% 0,9% 3,8% 2,7% 1,9% 1,7% 1,6% 1,1%

Etablissement publ hospitalier 0,3% 0,2% 0,2% 0,5% s s 0,3% 0,3% 0,3%

Etab public d'enseignement 0,2% 0,2% 0,2% 0,0% s 0% 0,3% 0,3% 0,4%

Autre employeur public 0,5% 0,5% 0,6 % 0,8% s s 0,7% 1,2% 1,1%

Collectivités territoriales 1,6% 1,9% 2,0% 2,2% 23% 2,7% 1,3% 1,8% 1,6%

Sous-Total Public 4,0% 3,9% 3,9% 7,3% 58% 4,6 % 4,2% 52% 4,4%

Jura Nievre Haute-Sadne
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

Entreprise et autre empl privé 96,1% 956% 932% 940% 92,4% 92,6% 94,4% 946%  93,3%

Profession libérale 0,7% s 3 s s s 3 0,6 % 3

Association 0,8% s s 2,1% s

Sous-Total Privé 97,6% 97,9% 93,2% | 96,0% 96,0% 92,6% | 97,0% 97,2% 93,3%

Etat & Etab publ adm de I'Etat 0,5% s s 0,9% s 0,9% 1,1% s

Etablissement publ hospitalier 0% 0% 0% s s s s 0% s

Etab public d'enseignement 3 3 3 0% 0% 0% 0,7% 0,9% 0,9%

Autre employeur public s s 0,5% s s s s s s

Collectivités territoriales 1,5% 1,3% 2,3% 2,4% 3,0% 2,8% 0,7% 1,2% 1,4%

Sous-Total Public 2,4% 2,1% 2,8% 4,0% 4,0% 3,8% 3,0% 2,8% 2,3%
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Sadne-et-Loire Yonne Territoire de Belfort
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Entreprise et autre empl privé 93,8% 93,2% 929% 97,1% 96,8% 94,2%  955% 955% 94,6%
Profession libérale 1,0% 0,4% 0,8% s s 0,4% 3 3 3
Association 2,1% 3,3% 3,5% s s 2,5% s
9%,8% 968% 97,1% 958% 96,8% _946%
Etat & Etab publ adm de I'Etat 0,9% s 0,3% s 0,5% 0,5% 1,4% 0,8% 0,8%
Etablissement publ hospitalier s s s s s 0,4% s s s
Etab public d'enseignement s 0% 0% 0% s 0% 0% s s
Autre employeur public s s s s s 0,5% s s 0,8%
Collectivités territoriales 2,0% 2,6% 2,3% 0,8% 0,8% 1,4% 1,6% 0,8% 1,3%
32% 32% 26% | 16% 17% 28% | 42% 32% 29%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 96,1 % des nouveaux contrats sont conclus chez en employeur
privé, dont 2,2 % chez des associations
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