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e 1% janvier 2019, les premiéres mesures de la loi pour la liberté de choisir

son avenir professionnel sont entrées en vigueur. Plusieurs de ces mesures

concernent le systeme de I'alternance, notamment par 'apprentissage : la
réforme modifie les conditions de conclusion, d’exécution et de rupture du
contrat d’apprentissage. L'objectif principal étant de développer I'apprentissage,
en I'ouvrant a un public élargi, en levant certains freins a I'embauche, et en
offrant plus de flexibilité aux employeurs.

Cette étude vise a dresser un état des lieux de I'apprentissage a partir des
données disponibles des trois années précédant la réforme (2016, 2017 et 2018).
Elle servira de base de référence pour suivre les effets de la réforme sur les
contrats (nombre, nature, durée, ruptures...) et sur le profil des apprentis et
employeurs.

Des encadrés détailleront les points sur lesquels la réforme apporte des
changements en 2019, ainsi que les effets potentiellement attendus sur
I’évolution a venir des entrées.

PRECISIONS METHODOLOGIQUES

o Seuls sont pris en compte les nouveaux contrats, par année civile

o Le comptage est réalisé selon la date de démarrage du contrat

o Pour les données départementales, le comptage est réalisé selon le
département de I’employeur
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LES CONTRATS

DES CONTRATS DE PLUS EN PLUS NOMBREUX ET MOINS SOUVENT ROMPUS

P> DES ENTREES DE PLUS EN PLUS NOMBREUSES

Le nombre de nouveaux contrats est en hausse, passant de 11 845 en 2016 a 13 305 en 2018
(+12 %). C’'est en Haute-Sadne que celle-ci est la plus marquée, et dans le Doubs qu’elle est la
plus modérée. On constate en revanche une diminution des entrées dans le Jura.

Plus de 40 % des entrées sont concentrées dans les départements du Doubs et de la Cote d’Or.

Nouveaux contrats démarrés

Nb Evolution Nb Evolution Nb Evolution Evolution

entrées e /N-1 entrées e /N-1 entrées IR /N-1 LS
Cote d'Or 2160 18% - 2404 19% +11,3% 2474 19% +2,9% +14,5%
Doubs 279 24% - 2967 23% +6,1% 3125 23% +53% +11,8%
Jura 1210 10% - 1261 10% +4,2% 1124 8% -109% -71%
Nievre 818 7% - 866 7% +59% 956 7% +104% +169%
Haute-Sadne 947 8% - 1053 8% +11,2% 1138 9% +81% +20,2%
Sabne-et-Loire 1991 17% - 2212 17% +11,1% 2297 17% +3,8% +154%
Yonne 1297 11% = 1450 11% +11,8% 1475 11% +1,7% +13,7%
Territoire de Belfort 626 5% - 714 6% +141% 716 5% +0,3% +14,4%

wes 0%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017, 23 % des entrées concernent le département du Doubs, soit une évolution de + 6,1 % par rapport a 2016

La saisonnalité des entrées est forte : la moitié des contrats démarre au mois de septembre, et
prés de 30 % aux mois de juillet-ao(t.
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Répartition des nouveaux contrats selon leur mois de démarrage en Bourgogne-Franche-Comté
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Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

CE QUI CHANGE AU 1% JANVIER 2019

Fin du fonctionnement par campagne : les entrées sont possibles tout au long de
I'année et ne sont plus contraintes par le rythme scolaire.
2 Impact possible : une saisonnalité moins marquée dans les entrées.

> ZOOM SUR LES APPRENTIS RESIDANT EN QPV:l

Sur I'ensemble des entrées en Bourgogne-Franche-Comté, la part des contrats d’apprentis
résidant en QPV est de 4 %. Au niveau départemental, elle est particulierement forte dans le
Territoire de Belfort, ce qui s’explique car la population y réside plus souvent en QPV (12 %
contre 5 % dans I'ensemble de la région).

Part des apprentisrésidant en QPV dans I'ensemble des entrées

Territoire de Belfort
Yonne

Sadne-et-Loire

Haute-Sabne 2016
Niévre W 2017
Jura H 2018
Doubs
Coted'Or

Bourgogne-Franche-Comté

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Les principaux QPV concernés en 2018 sont :
- Doubs/ planoise : 11 % des nouveaux contrats d’apprentis résidant en QPV
- Territoire de Belfort / résidences le mont : 6 %
- Coted'or/fontaine d'ouche : 5%
- Saodne et Loire / prés saint-jean : 7 %

Par ailleurs, sur I'ensemble des nouveaux contrats d’apprentis résidant en QPV, 8 % concernent
des QPV situés en-dehors de la région.

1
QPV : Quartier prioritaire de la politique de la ville
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P 96 % DE CONTRATS PRIVES

La répartition entre les contrats publics et privés est trés marquée : le secteur public ne
représente que 4 % des entrées en Bourgogne-Franche-Comté. Cependant, ces derniers sont plus
fréquents en Céte d’Or, méme s'ils sont en déclin, et plus rares dans I'Yonne et le Jura.

Part des contrats publics dans les entrées

Territoire de Belfort
Yonne
Sadne-et-Loire
Haute-Saéne

2016
Niévre

= 2017

Jura = 2018
Doubs
Coted'or

Bourgogne-Franche-Comté

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

P> DES CONTRATS PLUTOT LONGS

Pres de 60 % des contrats sont d’une durée de 12 a 23 mois dans la région, et prés de 30 % sont
conclus pour 24 a 35 mois. Les contrats de 6 a 11 mois représentent quant a eux 14 % des
entrées.

Durée moyenne des contrats de 2016 a 2018
en Bourgogne-Franche-Comté

2,1%

0,4 %

_138%

e

Moins de 6 mois
269 %
6 a 11 mois
M 12 a 23 mois
M 24 a 35 mois

B 36 mois ou plus

56,8 %
Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

En Sadne-et-Loire, la durée des contrats est plus élevée que dans les autres départements : 38 %
d’entre eux durent 24 mois ou plus en 2018 (contre 29 % au niveau régional).
CE QUI CHANGE AU 1% JANVIER 2019

La durée minimale du contrat de travail passe d’un an a 6 mois.
2 Impact possible : une augmentation des contrats de 6 a 11 mois.
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DE MOINS EN MOINS DE RUPTURES

Le taux de rupture des contrats d’apprentissage est en baisse dans la région : si 31 % des contrats
démarrés en 2016 ont été rompus en cours d’année, en 2018 cela ne concerne plus que 22 % des
contrats.

C'est dans I’'Yonne que le taux de rupture est le plus élevé, et dans le Jura qu’il est le plus faible.

Taux de rupture

Cote d'Or 32% 22% 23%
Doubs 32% 20% 20%
Jura 28% 16 % 12%
Nievre 28% 17% 25%
Haute-Sadne 32% 22% 27%
Sadne-et-Loire 30% 19% 20%
Yonne 38% 25% 26%
Territoire de Belfort 31% 20% 20%

Bourgogne-Franche-Comté

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur
date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 dans le Jura, 16 % des nouveaux contrats
sont rompus au cours de la méme année

CE QUI CHANGE AU 1% JANVIER 2019

Le régime juridique du contrat d'apprentissage se rapproche du

droit commun : les conditions de rupture par I'employeur sont

assouplies, un « droit a la démission » est créé pour I'apprenti.
2 Impact possible : une augmentation du taux de rupture.

LES RUPTURES PAR SECTEURS D’ACTIVITES

Parmi les secteurs d’activités dans lesquels se trouvent les plus grands effectifs d’apprentis, ceux
qui affichent un taux de rupture plus élevé que la moyenne sont les suivants :

- IZ - Hébergement et restauration : 53 % des contrats démarrés dans ce secteur étaient
rompus dans I'année en 2016, 37 % en 2017, 37 % également en 2018

- CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac :
38 %, 26 %, 30 %

- AZ- Agriculture, sylviculture et péche : 34 %, 21 %, 22 %

- GZ-Commerce; réparation d’automobiles et de motocycles : 32 %, 21 %, 23 %

Une analyse « toutes choses égales par ailleurs » montre qu’il existe un effet intrinséque du
secteur d’activités sur les ruptures : quelles que soient toutes les autres caractéristiques (age,
niveau de formation, taille de 'employeur...), ces 4 secteurs sont plus « propices » aux ruptures.

10 L’ APPRENTISSAGE EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE - ETAT DES LIEUX AVANT LA MISE EN CEUVRE DE LA REFORME



S  LES RUPTURES PAR AGES

Le taux de rupture est plus élevé pour les contrats des apprentis de 16-17 ans : 39 % en 2016,
25 % en 2017 et 27 % en 2018. Il est en revanche plus faible chez les apprentis de 21-26 ans :
21 % en 2016, 14 % en 2017 et 16 % en 2018.

Cela s’explique notamment car les 16-17 ans sont surreprésentés dans les 4 secteurs d’activités
précédemment cités comme propices aux ruptures, et ont plus souvent un niveau de formation a
I'entrée infra 3, plus propice également aux ruptures. A contrario, les 21-26 ans sont moins
représentés dans ces secteurs et ont plus souvent un niveau 4 a I'entrée.

Taux de rupture selon|'age des apprentis en Bourgogne-Franche-Comté

45 %
40 % -
35%
30% -
25% -
2016
20% -
2017

15% -
N 2018

10% -
5%

0%
Moins de 16 ans 16-17 ans 18-20 ans 21-26 ans Plus de 26 ans
Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Note: sontici prises en compte les seules ruptures intervenant dans la méme année que celle du démarrage du contrat
Notede lecture : en 2018 en Bourgogne-Franche-Comté, 20% des nouveaux contrats concernant des 18-20 ans,
sontrompus au cours de la méme année

Au niveau local, c’est dans I'Yonne que le taux de rupture chez les plus jeunes (jusqu’a 20 ans) est
le plus élevé.
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S LES RUPTURES PAR TAILLE DE L'EMPLOYEUR

A mesure que l'effectif salarié de 'employeur augmente, le taux de rupture diminue. Il est
particulierement faible chez les employeurs de 250 salariés ou plus.

Taux de rupture selonle nombre de salariés de I'employeur en Bourgogne-Franche-Comté
40%
35% -
30% -
25% -
20% -

2016

% -
15% = 2017

o -
10% m 2018

5% -

0%
Moins de 11 salariés 11 a49salariés 50 a 249 salariés 250 salariés ou plus Non Renseigné

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Note: sontici prises en compte les seules ruptures intervenantdans la méme année que celle du démarrage du contrat

Notede lecture : en 2018 en Bourgogne-Franche-Comté, 20 % des nouveaux contrats conclus chez des employeurs ayant 11a 49 salariés,
sontrompus au cours de la méme année

S LES RUPTURES PAR SITUATION AVANT CONTRAT DES APPRENTIS

Les apprentis qui étaient a la recherche d’un emploi ou inactifs avant le démarrage de leur
contrat sont plus souvent concernés par des ruptures de contrat. Cela peut s’expliquer par le fait
gu’ils sont surreprésentés dans deux des secteurs d’activités précédemment cités comme
propices aux ruptures (IZ - Hébergement et restauration et GZ - Commerce ; réparation
d’automobiles et de motocycles).

Taux de rupture selon la situation des apprentis avant contrat en Bourgogne-Franche-Comté

45% -
40% -
35% -
30%
25% -
20% -
159% 2016
m 2017
10% A
W 2018
0% T T T T —
Personne alarecherched Contratd'apprentissage ou Salarié (y compris Scolaire, DIMA, CLIPA, CPA, Non renseigné
un emploi ou inactif contrat de intérimaires et salariésa CIVIS, étudiant, ou stagiaire
professionnalisation temps partiel) ou contrat de la formation
aidé professionnelle

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Note: sontici prises en compte les seules ruptures intervenant dans la méme année que celle du démarrage du contrat
Notede lecture : en 2018 en Bourgogne-Franche-Comté, 29 % des nouveaux contrats concernant des personnes a la recherche
d'unemploiou inactives, sontrompus au cours de la méme année
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> LES RUPTURES PAR NIVEAU DE FORMATION A L’ENTREE DES APPRENTIS

Le taux de rupture est plus fort lorsque le niveau de formation des apprentis a I’entrée est bas.

Taux de rupture selon le niveau de formation des apprentis a I'entrée en Bourgogne -Franche-Comté

45 %
40 % -
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -
0% -

Niveau 6, 7 ou 8 (ex | ou I1) Niveau 5 (ex Ill) Niveau 4 (ex IV) Niveau 3 (ex V) Aucun niveau ou niveau

non renseigné

w2016
= 2017
= 2018

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Note: sontici prises en compte les seules ruptures intervenant dans la méme année que celle du démarrage du contrat

Notede lecture : en 2018 en Bourgogne-Franche-Comté, 23 % des nouveaux contrats concernant des personnes ayant a l'entrée un niveau 3,
sontrompus au cours de la méme année

> LES RUPTURES PAR NIVEAU DU DIPLOME PREPARE PAR LES APPRENTIS

Dans la méme logique, il diminue a mesure que le niveau du dipldme préparé augmente.

Taux de rupture selon le niveau du dipléme préparé en Bourgogne-Franche-Comté
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Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Note: sontici prises en compte les seules ruptures intervenant dans la méme année que celle du démarrage du contrat
Notede lecture : en 2018 en Bourgogne-Franche-Comté, 20 % des nouveaux contrats concernant des apprentis
préparantun dipléme de niveau 4, sontrompus au cours dela méme année
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LES APPRENTIS

DES APPRENTIS SOUVENT JEUNES, HOMMES, ET PEU QUALIFIES

P LES FEMMES SOUS-REPRESENTEES DANS LES ENTREES

Seulement 30 % des entrées en Bourgogne-Franche-Comté concernent des femmes. C'est dans le
Territoire de Belfort et en Cote d’Or qu’elles sont le plus représentées, et en Sadne-et-Loire

gu’elles le sont le moins.

Part des femmes parmi les apprentis de Bourgogne-Franche-Comté

Territoire de Belfort

Yonne
Saodne-et-Loire
Haute-Saéne

2016
Niévre

m 2017

Jura = 2018
Doubs
Coéted'or

Bourgogne-Franche-Comté

0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30% 35% 40 %

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

P> PLUS DES DEUX TIERS DES APPRENTIS DEMARRENT LEUR CONTRAT ENTRE 16 ET 20 ANS

En Bourgogne-Franche-Comté, 68 % des entrées concernent des apprentis agés de 16 a 20 ans.
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Les plus de 26 ans, bien que trés minoritaires, sont de plus en plus représentés: 0,4 % des
entrées en 2016, 1 % en 2017, 1,2 % en 2018.

Répartition par ages des apprentis de Bourgogne-Franche-Comté

Moins de 16 ans
40%

2016
2017
30%
2018
20%
Plus de 26 ans 16-17 ans
10 %
o)
0,
0%

21-26 ans 18-20 ans

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

CE QUI CHANGE AU 1% JANVIER 2019

L’age limite d'entrée en apprentissage est repoussé de 26 ans a
29 ans révolus. Mesure déja expérimentée en Bourgogne-
Franche-Comté depuis 2017, désormais généralisée.

2 Impact possible : une part plus importante d’entrées
d’apprentis de plus de 26 ans.

DES APPRENTIS PLUS SOUVENT DE NATIONALITE ETRANGERE

La part dans les entrées des apprentis qui ne sont pas de nationalité francaise est en
augmentation. Cette hausse concerne quasi exclusivement les apprentis non ressortissants de
I’Union Européenne.

C'est dans le Territoire de Belfort que ces derniers sont le plus représentés : 4,2 % en 2016, 5,5 %
en 2017 et 8,8 % en 2018.

Nationalité des apprentis non frangais de Bourgogne-Franche-Comté
2018

2017 M Etranger Hors UE

Union Européenne

2016

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0 % 50% 6,0 %

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
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P 1% DES APPRENTIS EN SITUATION DE HANDICAP

En 2018, 118 entrées ont concerné des apprentis en situation de handicap en Bourgogne-
Franche-Comté, soit moins de 1 %.
La méme année, c’est en Haute-Sadne que leur part est la plus élevée (1,8 %).

Part des apprentis en situation de handicap en Bourgogne-Franche-Comté

Territoire de Belfort

Yonne

Sabne-et-Loire

Haute-Sadne

2016
Niévre ™ 2017
m 2018
Jura
Doubs
Coted'Or
Bourgogne-Franche-Comté
0,0 % 0,5% 1,0 % 1,5% 2,0% 2,5%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

P 12 % DES ENTREES CONCERNENT DES PERSONNES AUPARAVANT ETUDIANTES

Avant le démarrage de leur contrat, les apprentis de la région étaient le plus souvent scolaires,
déja apprentis, ou étudiants.

Situation avant contrat des apprentis de Bourgogne-Franche-Comté

Personne alarecherche d un emploi

Salarié (y compris intérimaires et salariés a temps partiel)
Stagiaire de la formation professionnelle

Contrat aidé

Contrat de professionnalisation

. 2016
Contrat d apprentissage

w2017

Etudiant W 2018
DIMA, CLIPA, CPA ...
Jeune bénéficiaire du CIVIS
Inactif
Scolaire (hors DIMA)
Non renseigné

+ + + + |

0% 10% 20% 30% 40 % 50 %

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

C’est dans la Nievre que la part de personnes qui étaient auparavant en recherche d’emploi ou
inactives est la plus forte dans les entrées (8 % en 2016, 7 % en 2017 et 2018).
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Situation avant contrat des apprentis

2016 2017 2018
Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA,
Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,|
larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou
d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la |d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la |d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la
ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation
contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle
Céte d'Or 6% 25% 5% 57% 6% 26% 5% 58% 4% 26% 7% 57%
Doubs 6% 27% 5% 61% 6% 29% 5% 60% s 27% 5% 62%
Jura 4% 24% 2% 69 % 5% 27% 4% 64% s 25% 5% 66%
Niévre 8% 23% 3% 62% 7% 27% 4% 59% 7% 28% 3% 59%
Haute-Sadne 5% 29% 3% 63% 5% 29% 4% 61% s 29% 5% 62%
Sabne-et-Loire 4% 26% 3% 64% 5% 29% 3% 60% 5% 29% 4% 59%
Yonne 6% 29% 3% 62% 6% 27% 3% 63% 6% 25% 5% 64%
Territoire de Belfort 6% 26% 5% 63% 6% 2% 4% 66 % 7% 25% 4% 63%
5% 26% 4% 62% 6% 28% 4% 61% 5% 27% 5% 61%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 dans la Niévre, 7 % des entrées concernent des personnes auparavant a la recherche d'un emploi ou inactives

CE QUI CHANGE AU 1% JANVIER 2019

Les passerelles entre apprentissage et statut scolaire ou étudiant sont facilitées.
Possibilité d'entrer en préapprentissage (sous statut stagiaire de la formation
professionnelle) ou en prépa-métiers (sous statut scolaire).

2 Impact possible : une part plus importante d’apprentis auparavant stagiaires de la
formation professionnelle, scolaires ou étudiants.

> ZOOM SUR LES APPRENTIS DE PLUS DE 26 ANS

Les apprentis de plus de 26 ans étaient pour prés des deux tiers salariés ou en recherche
d’emploi avant leur entrée en contrat en 2018 (contre 9 % pour I'ensemble des apprentis).

Situation avant contrat des apprentis de plus de 26 ans

2016 2017 2018
Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA,
Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,|
larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou |larecherche d'apprentissage ou intéri s et étul t,ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou
d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la |d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la |d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la
ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation
contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle
Céte d'Or 50% s s 0% 27% 18% 24% 21% 20% 24% 41% s
Doubs s s s s 37% 15% 2% 24% 31% 41% s s
Jura 0% s 0% s s s 46% 0% s s s s
Niévre s s 0% 0% 0% s s s s 0% 43% s
Haute-Sadne s s 0% 0% s 0% s s s s s s
Sadne-et-Loire s s s s 59% s 27% s 30% s 41% s
Yonne 0% s s 0% s s s s s s 2% s
Territoire de Belfort s s 0% % s s s s s s
33% 29% 18% 13% 37% 15% 26% 17% 25% 2% 36% 1%
Source : Dares - Trail Direccte Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 37 % des entrées d'apprentis de plus de 26 ans concernent des personnes auparavant a la recherche d'un emploi ou inactives

2 ZOOM SUR LES APPRENTIS RESIDANT EN QPV

Les apprentis résidant en QPV, avant leur entrée en apprentissage, sont plus souvent a la
recherche d’'un emploi ou inactifs que I'ensemble des apprentis (12 % en 2018 contre 5 %).
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Situation avant contrat des apprentis résidant en QPV

2016 2017 2018
Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA,
Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,|
larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant,ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou
d un emploi contratde salariésatemps  stagiaire de la |d unemploi contrat de salariésatemps  stagiaire de la |d un emploi contratde salariésatemps  stagiaire de la
ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation
contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle
Cote d'Or s 16% s 67% s 20% s 54% s 28% s 48%
Doubs s 27% s 61% 6% 27% 7% 59% 13% 23% 5% 59%
Jura s 16% s 73% s s s 73% s s s 50%
Niévre s s 0% 69 % s s 0% 1% 14% 25% 0% 57%
Haute-Sadne s s 0% 67% s s s 70% s s s 61%
Sabdne-et-Loire s 30% s 56%. s 28% s 58% s 28% s 60%
Yonne s 21% s 64% s 29% s 62% s 21% s 57%
Territoire de Belfort s 17% s 67% s 23% 66 % 2% 63 %
8% 2% 3% 64% 8% 2% % 61% % 24% % 57%
Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 8 % des entrées d'apprentis résidant en QPV concernent des Py ala d'un emploi ou inactives

P UN BAS NIVEAU DE FORMATION A L’ENTREE

Les deux tiers des entrées concernent des apprentis dont le niveau de formation n’excéde pas le
niveau 3 (CAP/BEP). C’est dans I'Yonne, la Niévre et en Sadbne-et-Loire que les apprentis a bas
niveau de formation sont le plus représentés (environ 70 %).

En revanche, la part d‘apprentis ayant déja un niveau de formation 4 (Bac) est en hausse, légere
mais constante. C'est dans le Doubs et dans le Jura qu’elle est la plus élevée (33 % et 31 % en
2018), et dans la Niévre qu’elle est la plus faible (19 %).

A noter que le Territoire de Belfort compte la part la plus importante d’apprentis ayant déja un
haut niveau de formation (niveau 6, 7 ou 8 — licence/master/doctorat) : 8 % en 2018 contre 2 % a
6 % dans les autres départements et 4 % a I’échelle de la région.

Niveau de formation a I'entrée des apprentis de Bourgogne-Franche-Comté

J

50 %

L

45 %

40% -
35%

30%
72016

25% -

20%
15%
10%
5%
0%

L

2017
= 2018

Niveau 4 (ex IV) Niveau 3 (ex V)

Niveau 6, 7 ou 8 (ex | ou 1) Niveau 5 (ex IIl) Aucun niveau ou niveau

non renseigné

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
< ZOOM SUR LES APPRENTIS DE PLUS DE 26 ANS

Le niveau de formation des apprentis de plus de 26 ans est plus élevé que celui de I'ensemble des
apprentis. Seuls les deux tiers ont un niveau 3 ou moins en 2018, et 50 % ont un niveau 4 ou 5.
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Niveau de formation a I'entrée des apprentis de plus de 26 ans en Bourgogne-Franche-Comté

40 % 4
35%
30%
25%
2016

20%
W 2017

15% m 2018
10%

5%

0%
Niveau 6, 7 ou 8 (ex l ou Il) Niveau 5 (ex Il1) Niveau 4 (ex IV) Niveau 3 (ex V) Aucun niveau ou niveau
non renseigné

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
> ZOOM SUR LES APPRENTIS RESIDANT EN QPV

Le niveau de formation des apprentis résidant en QPV est plus bas que celui de I'ensemble des
apprentis.

Niveau de formation a I'entrée des apprentis de Bourgogne-Franche-Comté résidanten QPV

60% -
50% -
40% -
2016
30% u 2017
m 2018
20% -
10% -
0% -

Niveau 6, 7 ou 8 (ex I ou 1) Niveau 5 (ex II1) Niveau 4 (ex IV) Niveau 3 (ex V) Aucun niveau ou niveau
non renseigné

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

D LA MOITIE DES APPRENTIS PREPARENT UN DIPLOME DE NIVEAU CAP/BEP

CE QUI CHANGE AU 1% JANVIER 2019

Unification de I'aide financiere aux employeurs, qui ne concernera plus que les TPE-PME
(moins de 250 salariés) dont I'apprenti prépare un dipléme ne dépassant pas le niveau 4 (ex
IV). En conséquence, I'aide financiere aux employeurs par le Conseil régional est supprimée.

2 Impact possible : une baisse des entrées chez les employeurs de plus de 250 salariés
et/ou une baisse des apprentis préparant des diplémes de niveau 5 a 8.
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Prés de 50 % des apprentis employés dans la région préparent un dipldme de niveau 3 (CAP/BEP).

Niveau du dipléme préparé par les apprentis de Bourgogne-Franche-Comté
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30% -
= 2017
[ ]

20% - 2018

10% -

0%
Niveau 6, 7 ou 8 (ex I ou I1) Niveau 5 (ex Il1) Niveau 4 (ex IV) Niveau 3 (ex V)

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Dans le Territoire de Belfort, les apprentis préparent des diplémes de niveau plus élevé que dans
les autres départements : en 2018, 40 % de niveaux 5 a 8, contre 31 % a I’échelle régionale.
L'Yonne et la Nievre comptent quant a elles plus d’apprentis préparant des diplomes de niveau
3 : respectivement 59 % et 54 %, contre 46 % en région.

S ZOOM SUR LES EMPLOYEURS DE MOINS DE 250 SALARIES

Entre 2016 et 2018, le niveau du dipldme préparé par les apprentis chez les employeurs de moins
de 250 salariés s’éléve : on constate un léger recul de ceux préparant un diplome de niveau 3, au
profit des niveaux plus élevés qui augmentent.

Niveau du diplome préparé par les apprentis chez les employeurs de moins de 250 salariés de Bourgogne -Franche-Comté

60%
50% -

40% -

2016
30% -
W 2017

20% 2018

10% -

0% -
Niveau 6, 7 ou 8 (ex | ou ) Niveau 5 (ex Il1) Niveau 4 (ex IV) Niveau 3 (ex V)

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
La part d’apprentis préparant un dipléme de niveau supérieur au Bac (niveaux 5 a 8) est

particulierement importante dans le Doubs (31 % en 2018) et le Jura (30 %) par rapport au niveau
régional (25 %).
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S ZOOM SUR LES APPRENTIS RESIDANT EN QPV

Le niveau du dipléme préparé par les apprentis résidant en QPV est plus bas que celui de
I’ensemble des apprentis : 63 % préparent un diplome de niveau 3 (contre 46 %). Cela s’explique
notamment par leur niveau de formation a I'entrée, qui est lui aussi plus faible.

Niveau du dipldme préparé par les apprentis de Bourgogne-Franche-Comté résidanten QPV
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50% -
40% - 12016
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m 2018
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Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
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LES EMPLOYEURS

DES EMPLOYEURS PLUS SOUVENT DE PETITE TAILLE, ET DU DOMAINE PRIVE

P> DEUX TIERS DES EMPLOYEURS DANS LES DOMAINES DU COMMERCE OU DE LA CONSTRUCTION

Les 10 secteurs d’activités (NAF38) les plus représentés en Bourgogne-Franche-Comté parmi les
employeurs d’apprentis en 2018 :

- GZ-Commerce; réparation d’automobiles et de motocycles : 21 %

- FZ-Construction : 15 %

- CA- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac : 12 %

- IZ- Hébergement et restauration : 10 %

- AZ- Agriculture, sylviculture et péche : 7 %

- SZ- Autres activités de services : 5 %

- NZ- Activités de services administratifs et de soutien : 4 %

- CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I’exception des machines et des
équipements : 3 %

- 0OZ- Administration publique : 3 %

- MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d’architecture, d’ingénierie, de contréle
et d’analyses techniques : 2 %
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Secteurs d'activités (NAF38) des employeurs d'apprentis

Bourgogne-Franche- Coéte d'Or Doubs

2016 2017 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018
AZ - Agriculture, sylviculture et péche 7% 7% 7% 7% 7% 7% 6% 5% 5%
BZ - Industries extractives S S S s S 0% 0% S s

CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a
base de tabac

CB - Fabrication de textiles, industries de | habillement, industrie du
cuir et de la chaussure

13% 13% 12% 9% 10% 9% 14% 14% 13%

03% 02% 02% 09% 05% 04% 05% 05% 04%

CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie 09% 06% 09% 1% 06% 1% 1% 08% 08%
CE - Industrie chimique 02% 03% 03% s s s 0% 0% s
CF - Industrie pharmaceutique 02% 02% 03% 04% 05% 05% 0% 0% 0%

CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d
autres produits minéraux non métalliques

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a | exception
des machines et des équipements

Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 0,3% 05% 0,4% s 03% 03% 06% 1% 1%

09% 09% 09% 06% 08% 1% 05% 04% 06%

3% 3% 3% 2% 1% 1% 3% 4% 5%

CJ - Fabrication d équipements électriques 06% 06% 05% 1% 09% 08% 03% 02% 03%
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. 1% 1% 1% 04% 04% 08% 08% 09% 1%
CL - Fabrication de matériels de transport 2% 2% 2% 04% 08% 03% 7% 5% 5%

CM - Autres industries manufacturieres ; réparation et installation de
machines et d équipements

DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air
conditionné

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des
déchets et dépollution

2% 2% 2% 1% 2% 1% 3% 2% 2%

03% 05% 04% 03% 06% 04% 05% 1% 04%

02% 03% 03% 03% 04% 03% 02% 05% 02%

FZ - Construction 15% 15% 15% 15% 15% 16% 14% 14% 14%
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 21% 21% 21% 20% 20% 20% 20% 20% 21%
HZ - Transports et entreposage 2% 1% 2% 3% 2% 4% 1% 1% 1%
I1Z - Hébergement et restauration 12% 11% 10% 14% 13% 10% 8% 8% 9%
JA - Edition, audiovisuel et diffusion 01% 01% 0% s s s 0% s s

JB - Télécommunications 03% 04% 03% 08% 08% 06% 03% 03% 02%
JC- Activités informatiques et services d information 02% 03% 04% s s 03% 04% 05% 04%
KZ - Activités financiéres et d assurance 1% 1% 1% 2% 2% 2% 1% 1% 1%
LZ - Activités immobiliéres 03% 03% 05% 03% s 05% 03% 02% 04%

MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d

A A . 2% 2% 3% 2% 2% 2% 3% 3% 4%
ingénierie, de contrdle et d analyses techniques

MB - Recherche-développement scientifique 01% 02% 02% 06% 07% 09% s s s

MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 02% 02% 04% s s 04% 04% 03% 05%
NZ - Activités de services administratifs et de soutien 3% 3% 4% 3% 4% 4% 4% 4% 4%
OZ - Administration publique 3% 3% 3% 5% 5% 4% 3% 4% 3%
PZ - Enseignement 05% 06% 06% 03% 05% 05% 05% 07% 05%
QA - Activités pour la santé humaine 05% 05% 05% 07% 05% 07% 08% 1% 06%
(hle?b—eHr:eb:eg:tment médico-social et social et action sociale sans 06% 06% 08% 09% 05% 08% 07% 08% 1%
RZ - Arts, spectacles et activités récréatives 1% 2% 2% 2% 2% 3% 08% 1% 1%
SZ - Autres activités de services 5% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 4% 4%
ZZ-ND 02% 03% 02% 05% 06% 04% 02% S 0,2%

24 L’ APPRENTISSAGE EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE - ETAT DES LIEUX AVANT LA MISE EN CEUVRE DE LA REFORME



Jura Niévre Haute-Sadne
2016 2017 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018

AZ - Agriculture, sylviculture et péche 8% 9% 9% 9% 9% 8% 10% 9% 11%
BZ - Industries extractives 0% 0% s 0% 0% 0% S 0% 0%
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a
base de tabac

CB - Fabrication de textiles, industries de | habillement, industrie du

16% 15% 13% 9% 8% 10% 14% 17% 16%

. 0% 0% 0% s s 0% 0% 0% 0%
cuir et de la chaussure
CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie 1% 07% 2% s s s 07% 06% 1%
CE - Industrie chimique 1% 2% 2% s s s 0% 0% 0%
CF - Industrie pharmaceutique 0% 0% 0% 0% 0% s 1% 2% 2%

CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d
autres produits minéraux non métalliques

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a | exception
des machines et des équipements

2% 2% 2% 1% 09% 07% 06% 09% 07%

3% 4% 4% 2% 1% 1% 4% 3% 3%

Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques s 1% 07% 0% 0% 0% s s s

CJ - Fabrication d équipements électriques s s 0% s 0% s s s 0%
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. s s s 1% 1% 1% 2% 2% 1%
CL - Fabrication de matériels de transport s 0,5% s 1% 07% 2% 3% 1% 2%

CM - Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de
machines et d équipements
DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeuretd air

1% 2% 2% 2% 2% 1% 2% 1% 2%

. , S S S S 0,8% s s S s
conditionné
EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des
déchets et dépollution s s ° s s s s s s
FZ - Construction 14% 12% 11% 16% 17% 16% 16% 14% 14%
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 24% 23% 23% 24% 25% 20% 19% 21% 21%
HZ - Transports et entreposage 1% 1% 2% 3% 2% 3% 1% 07% 1%
1Z - Hébergement et restauration 14% 13% 13% 13% 10% 12% 10% 11% 9%
JA - Edition, audiovisuel et diffusion s s s 0% 0% 0% 0% s s
JB - Télécommunications 0% s s s s s 0% s s
JC - Activités informatiques et services d information s 06% 06% s s s 0% 0% 0%
KZ - Activités financieres et d assurance 07% 06% 06% s s 0,6% s 0,7% s
LZ - Activités immobilieres s s s s s s s s s

MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d

R N : 1% 2% 3% 1% 1% 2% 1% 2% 2%
ingénierie, de controle et d analyses techniques

MB - Recherche-développement scientifique 0% s 0% 0% 0% s 0% 0% 0%
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 0% s s 0% s s 0% 0% s
NZ - Activités de services administratifs et de soutien 2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 4% 5%
0OZ - Administration publique 2% 2% 3% 3% 3% 3% 1% 2% 2%
PZ - Enseignement 08% 08% 05% 07% 03% 1% 1% 1% 1%
QA - Activités pour la santé humaine s s s s s s s 0% s
Q? - Hébergement médico-social et social et action sociale sans s s < 07% 1% 07% < 08% s
hébergement

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives 09% 2% 20% 1% 2% 2% s 06% 05%
SZ - Autres activités de services 4% 4% 3% 6% 7% 7% 5% 4% 4%
ZZ-ND s s s s s 0,6 % S 0% 0%
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Sadne-et-Loire Yonne Territoire de Belfort
2016 2017 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018
AZ - Agriculture, sylviculture et péche 7% 7% 7% 6% 5% 5% 2% 2% 2%
BZ - Industries extractives s 0% s 0% s 0% 0% 0% 0%
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a
base de tabac
CB - Fabrication de textiles, industries de | habillement, industrie du

14% 13% 13% 13% 13% 13% 13% 11% 10%

i s S s 0% 0% s 0% 0% 0%
cuir et de la chaussure
CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie 1% 06% 09% s 05% 0,5% s s s
CE - Industrie chimique s s s s s s 0% 0% 0%
CF - Industrie pharmaceutique 0% 0% s s s s 0% 0% 0%

CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d
autres produits minéraux non métalliques

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a | exception
des machines et des équipements

1% 08% 08% 09% 07% 09% S 2% 1%

3% 3% 3% 2% 2% 3% 6% 4% 3%

Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques s s s s 0% 0% 0% s 0%
CJ - Fabrication d équipements électriques 07% 05% 03% 1% 2% 1% s s 1%
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. 08% 09% 08% 05% 07% 08% 7% 9% 8%
CL - Fabrication de matériels de transport 08% 08% 1% s 07% 08% 1% 1% 2%

CM - Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de
machines et d équipements
DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air

2% 2% 2% 2% 2% 2% 1% 3% 2%

. , s 05% 0,3% s s 0,5% s s s

conditionné
EZ - Producti t distribution d ; ini t tion d

‘ roduc |?ne |-s ribution d eau ; assainissement, gestion des s 04% 03% s s s 0% 0% 0%
déchets et dépollution
FZ - Construction 6% 17% 17% 19% 18% 16% 14% 13% 13%
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 20% 22% 22% 22% 23% 21% 20% 18% 22%
HZ - Transports et entreposage 1% 2% 2% 05% 06% 2% 1% s 0,8%
1Z - Hébergement et restauration 12% 10% 10% 15% 13% 13% 10% 10% 10%
JA - Edition, audiovisuel et diffusion s s 0% 0% s 0% s 0% 0%
JB - Télécommunications s s s s s s s s s
JC- Activités informatiques et services d information s s s s s s 1% 08% 1%
KZ - Activités financiéres et d assurance 1% 1% 07% 1% 2% 09% 2% 2% 2%
LZ - Activités immobiliéres 07% 05% 03% s 09% 0,8% s s 1%

MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d

o . i 2% 1% 2% 1% 1% 1% 3% 4% 5%
ingénierie, de contrdle et d analyses techniques

MB - Recherche-développement scientifique 0% 0% s 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 03% 03% 03% s s s 0% s s
NZ - Activités de services administratifs et de soutien 4% 3% 4% 4% 2% 3% 3% 3% 3%
0OZ - Administration publique 3% 2% 2% 1% 1% 2% 3% 2% 2%
PZ - Enseignement 04% 03% 03% 05% 08% 05% 0% S 1%
QA - Activités pour la santé humaine s s s 05% 04% 04% s s s
Q? - Hébergement médico-social et social et action sociale sans 04% 04% 06% 06% 06% 1% s s s
hébergement

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives 2% 3% 3% 1% 2% 3% s s s
SZ - Autres activités de services 5% 5% 5% 5% 6% 6% 7% 8% 7%
ZZ-ND s 06% 03% s s s 0% 0% 0%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 11 % des nouveaux contrats sont conclus dans le secteur "IZ - Hébergement et restauratic

Au niveau départemental, sont a noter :

- CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. : particulierement représenté dans le
Territoire de Belfort : 8 % (contre 1 % ou moins dans les autres départements)

- CL - Fabrication de matériels de transport : particulierement représenté dans le Doubs :
4 % (contre 2 % ou moins)

ZOOM SUR LES APPRENTIS RESIDANT EN QPV
Les apprentis résidant en QPV sont beaucoup moins représentés dans le secteur AZ - Agriculture,

sylviculture et péche (2 % contre 7 % pour I'ensemble des apprentis), mais ils le sont presque
deux fois plus dans le secteur IZ - Hébergement et restauration (19 % contre 10 %).
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Les 4 secteurs d’activités les plus représentés parmi les employeurs d’apprentis résidant en QPV :

- GZ-Commerce; réparation d’automobiles et de motocycles

- IZ- Hébergement et restauration

- FZ- Construction

- CA- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac

P> DES EMPLOYEURS EN LARGE MAJORITE PARMI LES TPE (TRES PETITES ENTREPRISES)

CE QUI CHANGE AU 1% JANVIER 2019

Depuis la loi n° 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la Sécurité
Sociale, les employeurs de moins de 11 salariés et les entreprises relevant de la
chambre des métiers ne sont plus exonérés de cotisations patronales.

2 Impact possible : une diminution des entrées chez les employeurs de moins de
11 salariés.

Dans la région, pres de 60 % des entrées se font chez des employeurs ayant un effectif salarié
inférieur 3 11. A noter la particularité du Territoire de Belfort, qui compte 21 % de ses apprentis
(contre 12 % en région) dans des entreprises de 250 salariés ou plus.

Répartition par taille des employeurs d'apprentis de Bourgogne-Franche-Comté
70% A
60 % -
50%

40% 2016

W 2017
30%
N 2018

20%

o . -
. . - . . ]

0% A e

Moins de 11 salariés 11 a 49 salariés 50 a 249 salariés 250salariés ou plus Non Renseigné

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
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P 93 % DES EMPLOYEURS SONT DES ENTREPRISES PRIVEES

Les employeurs d’apprentis sont en trés large majorité (96 %) des employeurs privés, et pour la
plupart des entreprises (93 %).

Types d'employeurs d'apprentis

Bourgogne-Franche-Comté Cote d'Or Doubs

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Entreprise et autre empl privé 94,1% 935% 93,0% 90,7% 91,6% 91,7% 942% 925% 93,2%
Profession libérale 0,5% 0,4% 0,5% S 0,3% S 0,8% 0,6 % 0,8%
Association 1,4% 2,2% 2,6% S 2,4% S 0,8% 1,8% 1,6%

Sous-Total Privé 96,0% 961% 96,1% | 927% 942% 91,7% | 958% 948% 956%

Etat & Etab publ adm de I'Etat 1,5% 1,1% 0,9% 3,8% 2,7% 1,9% 1,7% 1,6% 1,1%

Etablissement publ hospitalier ~ 0,3% 0,2% 0,2% 0,5% s s 0,3% 0,3% 0,3%

Etab public d'enseignement 0,2% 0,2% 0,2% 0,0% s 0% 0,3% 0,3% 0,4%

Autre employeur public 0,5% 0,5% 0,6% 0,8% s s 0,7% 1,2% 1,1%

Collectivités territoriales 1,6% 1,9% 2,0% 22% 23% 2,7% 1,3% 1,8% 1,6%

40% 39% 39% | 73% 58% 46% | 42% 52% 44%
Jura Nievre Haute-Sadne

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Entreprise et autre empl privé 96,1% 956% 932% 94,0% 924% 92,6% 944% 946% 933%

Profession libérale 0,7% s S s s s 3 0,6 % S
Association 0,8% s s s s s s 2,1% s
97,6% 97,9% 932% 97,0% 97,2% 93,3%
Etat & Etab publ adm de I'Etat 0,5% s s 0,9% s 0,9% 1,1% s s
Etablissement publ hospitalier 0% 0% 0% s s s s 0% s
Etab public d'enseignement s S s 0% 0% 0% 0,7% 0,9% 0,9%
Autre employeur public s s 0,5% s S S s s s
Collectivités territoriales 1,5% 1,3% 23% 2,4% 3,0% 2,8% 0,7% 1,2% 1,4%
24% 21% 28% 30% 28% 23%
Saone-et-Loire Yonne Territoire de Belfort

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Entreprise et autre empl privé 93,8% 932% 929% 97,1% 968% 942% 955% 955% 94,6%

Profession libérale 1,0% 0,4% 0,8% s S 0,4% s s s
Association 2,1% 33% 35% S S 2,5% S S S
9%,8% 968% 97,1% 958% 968% 94,6%
Etat & Etab publ adm de I'Etat 09% 3 0,3% s 0,5% 0,5% 1,4% 0,8% 0,8%
Etablissement publ hospitalier s s s s s 0,4% s s s
Etab public d'enseignement s 0% 0% 0% s 0% 0% s s
Autre employeur public s s s s s 0,5% s s 0,8%
Collectivités territoriales 2,0% 2,6% 2,3% 0,8% 0,8% 1,4% 1,6% 0,8% 1,3%

Sous-Total Public 32% 32% 2,6% 1,6% 1,7% 2,8% 42% 32% 2,9%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 96,1 % des nouveaux contrats sont conclus chez en employeur
privé, dont 2,2 % chez des associations
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EXTRAIT - LOI N° 2018-771 DU 5 SEPTEMBRE 2018 POUR LA LIBERTE DE CHOISIR SON AVENIR PROFESSIONNEL

¢ Chapitre III : Transformer |'alternance

» Section 1 : Conditions contractuelles de travail par apprentissage

Article 11

I. - A titre expérimental et jusqu'au 31 décembre 2021, sur l'ensemble du territoire national, pour un
apprenti embauche en contrat d'apprentissage, la visite d'information et de prévention mentionnés au
deuxigme alinéa de I'article L. 4624-1 du code du travail peut &tre réalisée par un professionnel de santé de
la médecine de ville, dans des conditions définies par décret, lorsqu'aucun professionnel de santé mentionne
au premier alinéa du méme article L. 4624-1 n'est disponible dans un délai de deux mois,

Au plus tard trois mois avant son terme, le Gouvernement présents au Parlement un rapport d'évaluation de
cette expérimentation.

IL. - Le livre II de la siziéme partie du code du travail est ainsi modifié :

17 L'article L. 6§211-1 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est complété par une phrase ainsi rédigée : « Il contribue a l'insertion professionnelle, »

b} Auw second alinéa, le mot ¢ = jeunes » est supprimeé ;

c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédige :

« La formation est gratuite pour 'apprenti et pour son représentant l&gal. = ;
2% Larticle L, 8211-4 est ainsi rédige :

« Art. L. 6211-4, - Les chambres de commerce et d'industrie, les chambres de métiers et de |'artisanat et les
chambres d'agriculture exercent lewrs attributions en matiére d"apprentissage dans le cadre du présent livre.
Elles participent & |a formation professionnelle initiale ou continue, notamment grice aux établissements
publics et prives d'enseignement qu'elles créent, gérent cu financent.

« Elles contribuent au developpement de 'apprentissage en accomplissant les missions :

« 1% Daccompagner les entreprises qui ke souhaitent, notamment pour la préparation du contrat
d'apprentissage, préalablement 3 son dépot dans les conditions prévues a l'article L. 6224-1. A ce dernier
titre, les chambres consulaires peuvent étre chargées par les opérateurs de compétences de participer a la
mission définie au méme artide L, 6224-1 ;

« 2% D'assurer la médiation definie 3 I'article L. 6222-39 ;

« 3% De participer 3 la formation des maitres d'apprentissage. Dans ce cadre, elles peuvent conclure avec les
opérateurs de compétences des conventions de partenariat ;

% 4% De participer au service public régional de I'orientation conformément a larticle L. 6111-3 ;

« 5% De participer 3 la gouvernance régionale de 'apprentissage conformément 3 l'article L. 214-13 du code
de I'éducation. = ;

32 A l'article L. 6221-2, aprés le mot @ « apprenti », sont insérés les mots : « ou & son représentant légal » et
les deux occurrences des mots @ « de |'enregistrement » sont remplacées par les mots 1 « du dépét » ;

42 Ay dernier alinea de |'article L. §222-22-1, le mot : « enregistre » est remplace par le mot : = dépose » ;
52 Lintitubé du chapitre IV du titre II est ainsi redige : = Depot du contrat = ;

6% L'article L. 6224-1 est ainsi rédige :

« Art. L. 6224-1, - Le contrat d'apprentissage ou, le cas échéant, la déclaration mentionnée a l'article L.
£222-5 est déposé auprés de 'opérateur de compétences dans des conditions fixées par voie réglementaire.
* 3

79 Les articles L. 6224-2 3 L. 6224-8 sont abrogés ;

82 A l'article L. 6227-11, les mots @ =, revétu de la signature de 'employeur et de |'apprenti, autorisé, le cas
échéant, par son représentant légal, » sont supprimés et les mots @ = adressé pour enregistrement au *» sont
remplacés par les mots : « déposé auprés du = ;

92 Larticle L. 6227-12 est ainsi rédigé :

« Art. L. 6§227-12, - L'ensemble des dispositions relatives a |'apprentissage est applicable au secteur public
non industriel et commercial, & I'exception des articles L, §222-5, L. 6222-13, L. 6222-16, L. 6222-31, L.
6222-3%9, L. 6223-1, L. 6224-1, L. 6225-1 3 L. 6225-3-1, L. 6243-1 et L. 6243-1-2,

« Les modalités de mise en ceuvre du présent chapitre sont déterminées par voie réglementaire, »
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IIL. - Les 27 & 8% du II du présent article entrent en vigueur le ler janvier 2020.
IV. - A titre expérimental sur I'ensemble du territoire national et pour une durée de treis ans a compter de |la
premulgation de la présente loi, lorsque I'employeur de I'apprenti est un groupement d'employeurs tel gue
prévu 3 l'article L. 1253-1 du code du travail, la formation pratique peut étre dispensée chez trois de ses
membres. Au plus tard trois meis avant son terme, le Gouvernement présente au Parlement un rapport
d'évaluation de cette expérimentation. Le suivi de |'apprentissage s'effectue sous |z tutelle d'une personne
tierce, appartenant au groupement d'employeurs.

Article 12

& partir du ler janvier 2020, pour une durée de trois ans, les actions de formation par apprentissage
mientionnéss a I'article L. 6313-6 du code du travail peuvent &tre mises en euvre 3 titre expérimental dans
des établissements pénitentizires. Cette expérimentation vise 2 permettre a des détenus dgés au plus de
vingt-neuf ans révolus d'obtenir une gualification professionnelle sanctionnée par un dipldme ou un titre a
finalité professionnelle, dans les conditions prévues au premier alinéa de "article 33 de la loi n® 2009-1436 du
24 novembre 2009 pénitentiaire. Le titre II du livre II de la sixiéme partie du code du travail ne s'applique
pas a cette experimentaticn.
Au plus tard trois mois avant son terme, le Gouvernement présente au Parlement un rapport d'évaluation de
cette expérimentation.
Les conditions de mise en ceuvre de cette Expérimenm'liiun sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.
Article 13

1. - Sans préjudice de l'exploitation des résultats déja obtenus au cours de I'expérimentation prévue par cette
disposition, en vue de leur évaluation, ['article 77 de la loi n® 2016-1088 du 8 aclt 2016 relative au travail, 3
la meodernisation du dialogue social et & |a sécurization des parcours professionnels est abrogé.

II. - Le chapitre IT du titre II du livre II de la sixiéme partie du code du travail est ainsi modifié

1% L'article L. 6222-1 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « vingt-cing ans » sont remplacés par kes mots @ = vingt-neuf ans révolus » ;
b) Au deuxieme zlinéa, le mot : = souscrire = est remplacé par le mot @ « débuter = ;

29 Ay premier alinéa de l'article L. 6222-2, les mots @ « vingt-cing ans *= sont remplacés par les mots ; «
vingt-neuf ans révolus = ;

3® Larticle L. 8222-7-1 est ainsi rédigé :

« Art. L. §222-7-1. - La durée du contrat d'apprentissage, lorsqu'il est condu pour une durée limitée, ou de la
periode d'apprentissage, lorsque le contrat d'apprentissage est conclu pour une durée indéterminge, varie
entre siz mois et trois ans, sous réserve des cas de prolongation prévus 3 l'article L. 6222-11.

« Elle est égale 2 la durée du cycle de formation préparant 3 la qualification qui fait I'objet du contrat, laguelle
est fixée en fonction du type de profession et du niveau de gualification préparés.

« Par dérogation au deuziéme alinéa du présent article, |a durée du contrat ou de la période d"apprentissage
peut étre inférieure 3 celle du cycle de formation préparant 2 la qualification qui fait 'objet du contrat,
compte tenu du niveaw initial de compétences de 'apprenti ou des compétences acquises, le cas échéant, lors
d'une mobilité a I'étranger, telle que prévue a l'article L. 6222-42, lors d'une activité militaire dans la réserve
operaticnnelle prévue au livre I de la quatrieme partie du code de la défense, lors d'un service civique défini
au II de |'article L. 120-1 du code du service national, lors d'un volontariat militaire prévu 3 l'article L. 121-1
du méme code ou lers d'un engagement comme sapeur-pompier velontaire en application de Iarticle L, 723-3
du code de la sécurité intérieure. Cette durée est alors fixée par une convention tripartite signée par le centre
de formation, l'employeur et I'apprenti cu son représentant légal, annexée au contrat d'apprentissage. » ;

49 Les artides L. 6222-8 a L. 6222-10 sont abrogés ;

5% Au premier alinéa de l'article L. 6222-11, les mots : « |'examen » sont remplacés par les mots : «
I'obtention du dipléme ou du titre professionnel vise = ;

&% L'article L. 6222-12 est ainsi rédige :

« Art, L. 6222-12, - Le contrat d'apprentissage porte mention de la date du début de l'exécution du contrat
d'apprentissage, de la période de formation pratique chez I'employeur et de la péricde de formation en centre
de formation d'apprentis.

« La date de début de |z formation pratique chez |'employeur ne peut &tre postérisure de plus de trois mois
au début d'exécution du contrat.

« La date de début de |z période de formation en centre de formation d'apprentis ne peut étre postérisurs de
plus de trois meis au début d'exécution du contrat, = ;

72 L'article L. 6222-12-1 est ainsi rédige :

« Art, L. 6222-12-1, - Par dérogation a l'article L. §222-12, toute personne dgée de seize & vingt-neuf ans
révolus, ou ayant au moins gquinze ans et justifiant avoir accompli |z scolarité du premier cycle de
I'enseignement secondaire, peut, 3 sa demande, si elle n'a pas été engagée par un employeur, débuter un
cyce de formation en apprentissage dans la limite d'une durée de trois mois.

« Elle benéficie pendant cette période du statut de stagiaire de la formation professionnelle et le centre de
formation d'apprentis dans lequel elle est inscrite ['assiste dans la recherche d'un employeur. Les codits de
formation correspondants peuvent faire l'objet d'une prise en charge par les opérateurs de compétences salon
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des modalités déterminées par décret.

« A tout moment, le bénéficiaire du présent article peut signer un contrat d'apprentissage. Dans e cas, la
durée du contrat ou de la période d'apprentissage est réduite du nembre de meis écoulés depuis le début du
cyde de formation, »

II1. - Le cede du travail est ainsi modifie :
1° L'article L. 3162-1 est ainsi reédige =

« Art. L. 2162-1. - Les jeunes travailleurs ne peuvent étre employes a un travail effectif excédant huit heures
par jour et trente-cing heures par semaine.

« Par dérogation au premier alinéa, pour certaines activités déterminges par décret en Conseil d'Etat, lorsque
I'organisation collective du travail le justifie, il peut étre déroge :

« 1% A |a durée hebdomadaire de travail effectif de trente-cing heures, dans |z limite de cing heures par
semaine ;

« 2% A |z durée quotidienne de travail effectif de huit heures, dans |a limite de deux heures par jour

« Lorsqu'il est fait application des dépassements prévus aux 1% et 20 ;

« a) Des péricdes de repos d'une durée au moins équivalente au nombre d'heures accomplies au-dela de la
durés gquotidienne de huit heures sont attribuges ;

« b) Les heures supplémentzires éventuelles, ainsi que leurs majorations, donnent liew 3 un repos
compensateur équivalent.

« Pour les autres activités et a titre exceptionnel, des dérogations aux durées maximales hebdomadaire et
guotidienne de travail effectif fixées au premier alinéa peuvent étre accerdées dans la limite de cing heures
par semaine par l'inspecteur du trawvail aprés avis conforme du meédecin du travail ou du médecin charge du
suivi medical de I'élave,

« La durée du travail des intéressés ne peut en aucun cas étre supérieure a la durée gquetidienne ou
hebdomadaire normale du travail des adultes employés dans |'établissement. =

2° 'article L. 6222-25 est ainsi rédige :

« Art. L. §222-25, - La durée du temps de travail de |'apprenti de moins de dis-huit ans est déterminee dans
les conditions fixées a I'article L. 3162-1. =

IV, - A l'article L. 5547-1 du code des transports, les mots @ « titre Ier du livre Ier » sont remplacés par les
mots : « titre IT du livre 1T =,

W, - L'article L. 8222-42 du code du travail est ainsi modifié

17 Le premier alinéa est ainsi modifie :

a) Au début, est ajoutée la mention : = I, - = ;

b) Le mot : « déterminée * est supprimé ;

29 Aprés le méme pramier alingz, sont insérés deux alingas ainsi rediges :

« La duree d'execution du contrat en France deit &tre au minimum de six mois.

« Pendant la période de mabilité a |"étranger, les dispositions de |'article L. 6211-2 ne s'appliquent pas. = ;
3° Au debut du deuxieme alinéa, est ajoutée la mention : « IL - » ;

4% Ay méme deuxieme alinéa, aprés les mots : = la France », sont insérés les mots : « ou hors de ['Union
européenne * ;

5° & la premiare phrase du septiéme alinéa, aprés les mots : « mokbilité dans », sont insérés les mots : « ou
hors de = ;

6° A la seconde phrase du méme septieme alinéa, aprés le mot : = vieillesse, », il est inséré le mot : =
maternite, » §

7% Ledit septigme alinéa est complété par une phrase ainsi rédigée : =« Catte couverture est assurée en
dehors de I'Union suropéenne, sous réssrve des dispositions des conventions internationales de sécurité
sociale, par une adhésion a une assurance volontaire. = ;

22 A l'avant-dernier alinga, aprés le mot : = dans =, sont insérés les mots 1 « ou hors de » ;

92 Avant le dernier alinga, il est inséré un alinéa zinsi rédige :

« III., - Pour les périodes de mobilité n'excédant pas quatre semaines, une convention de mise & disposition
organisant la mise 3 disposition d'un apprenti peut étre conclue entre |"apprenti, I'employeur en France, le
centre de formation en France et le centre de formation a I'étranger ainsi que, le cas échéant, l'employeur &
I'etranger, » ;

10° Le dernier alingéa est supprima,

VL. - A |'article L. 8222-44 du code du travail, les mots : « 'employeur, I'apprenti et la ou les entreprises d'un
autre Etat susceptibles d'accueillir temporairement I'apprenti » sont remplacés par les mots : « I'apprenti,
I'employeur en France, I'employeur a |'étranger, le centre de formation en France et le centre de formation a
I'étranger =.

VII. - La section 3 du chapitre III du titre II du livre IT de la sixiéme partie du code du travail est compléte
par un article L. 6223-8-1 ainsi rédige :

« Art. L. 6223-B-1. - Le maitre d'apprentissage doit étre salarié de ['entreprise, volontaire, majeur et offrir
toutes garanties de moralité. Le cas échéant, I'employeur peut remplir cette fonction.

« Les conditions de compétence professionnelle exigéess d'un maitre d'apprentissage en application de "article
L. 6223-1 sont déterminées par conwvention ou accord collectif de branche.

« A défaut d'un tel accord, les conditions de compétence professionnelle exigées d'un maitre d'apprentissage
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sont déterminées par voie réglementaire.
« Pour les contrats cendus en application de 'article L. §227-1, les conditions de compétence professionnelle
exigées d'un maitre d'apprentissage sont déterminéss par voie réglementaire. =

VIIL - A l'artide L. 8222-27 du code du travail, les mots : « pergoit un salaire » sont remplacés par les mots ¢
« ne peut percevoir un salaire inférieur 3 un montant » et les mots @ = dont le montant varie » sont
remplacés par le mot 1 « variant ».

I¥. - Le III de l'article L. 335-5 du code de I'education est complété par une phrase ainsi réedigée : « Cette
dispense est systématiqguement octroyée 3 tout candidat maitre d'apprentissage justifiant de |la formation
d'au moins trois apprentis ayant obtenu leur certification. =

¥. - Le Gouvernement remet au Parlemeant, avant le 31 décembre 2021, un rapport sur |2 mise en pratigue de
I'extension de '3ge jusgu's vingt-neuf ans révolus de "apprentissage prévue a article L. 6222-2 du code du
travail ainsi que sur la possibilité d'ouvrir les formations en apprentissage aux actifs au chomage et aux
béneficiaires du revenu de solidarité active sous condition d'inscription dans une formation d'apprentissage au
sein d'un secteur en tension. Ce rapport s'intéresse aux conditions de mise en ceuvre de cette extension, a
son impact sur le nombre d'apprentis, 2 la bonne intégration des personnes concernées au sein du dispositif
de I'apprentissage et a |'évelution des méthodes pedagogigues intervenues du fait de cette extension a de
nouveaux publics.

¥I. - A titre experimental, pour une durée de trois ans 2 compter de |la promulgation de la présente loi, dans
les collectivités régies par l'article 73 de la Constitution, le contrat d'apprentissage peut étre exécuté en
partie a |'é1:r=|nger. dans I'envirennement géographique au sens de la loi n® 2016-1657 du 5 décembre 2016
relative & I'action extérisure des collectivités territoriales et 3 la coopération des outre-mer dans leur
environnement régionzl, pour une durés déterminés qui ne peut excéder un an, sous réserve gque |a France
ait conclu des accords bilatéraux avec les pays dans lesquels se déroule le contrat d'apprentissage.

Article 14
L'article L. 337-3-1 du code de 'éducation est ainsi rédigé :

« Art. L. 337-3-1. - Au cours de la demiére année de scolarité au college, les éléves volontaires peuvent
suivre une classe intitulée "troisiame = prépa-meétiers =", Cette classe vise a préparer ['orientation des eléves,
en particulier vers la voie professionnelle et 'apprentissage, et laur permet de poursuivre I'acquisition du
socle commun de cennaissances, de competences et de culture mentionné a |"article L. 122-1-1. Elle permet
de renforcer la découverte des meétiers, notamment par des peériodes d'immersion en milieu professionnel, et
prépare a |'apprentissage, notamment par des périodes d'immersion dans des centres de formation
d'apprentis, des sections d'apprentissage ou des unités de formation par apprentissage.
« Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret. =

Article 15

I. - A la premiére phrase du premier alinéa de |article L. 4133-6 du code du travail, les mots @ = de recevoir
en stage des mineurs » sont remplacés par les mots @ = d'affecter des mineurs en stage au service du bar =,
IL. - Au premier alinéa de l'article L. 3336-4 du code de |a santé publique, les mots : « de recevoir en stage

des mineurs » sont remplacés par les mots : « d'affecter des mineurs en stage au service du bar =,

Article 16

Le titre II du livre II de la siziéme partie du code du travail est ainsi modifie

12 Larticle L, 6222-18 est ainsi modifié :

a) Le deuxieme alinga est ainsi rédige :

« Passé ce délai, le contrat peut &tre rompu par accord écrit signé des deux parties, = ;

b} Le troisiéme alinéa est remplaceé par trois alinéas ainsi rédigés :

« A défaut, le contrat peut &tre rompu en cas de force majeure, de faute grave de |'apprenti, d'inaptitude
constatée par le medecin du travail dans les conditions définies a I'article L. 4624-4 ou en cas de décés d'un
employeur maitre d'apprentissage dans le cadre d'une entreprise unipersonnelle. La rupture prend la forme
d'un licenciement prenonce selon les modalités prévues aux articles L. 1232-2 3 L. 1232-6 et L. 1332-3 a L.
1332-5. En cas d'inaptitude constatée par le médedn du travail, I'employeur n'est pas tenu & une obligation
de redassement.

« Au-dela de |a péricde prévue au premier alinéa du présent article, la rupture du contrat d'apprentiszage
peut intervenir a l'initiative de 'apprenti et aprés respect d'un préavis, dans des conditions determinges par
décret. L'apprenti doit, au préalable, solliciter le médiateur mentionné & I'article L. §222-3% ou, pour les
apprentis du secteur public non industriel et commercial, le service désigné comme étant chargé de la
mediation. Si I'apprenti est mineur, I'acte de rupture doit étre conjointement signe par son représentant légal.
Lorsgue I"apprenti minaur ne parvient pas & obtenir de réponse de son représentant légal, il peut solliciter le
mediateur mentionné au méme article L, 8222-39. Le médiateur intervient, dans un délai maximum de
guinze jours calendaires consécutifs 2 la demande de |"'apprenti, afin dobtenir 'accord ou non du
représentant légal sur |'acte de rupture du contrat. Une copie de cet acte est adressée, pour information, a
I'etablissement de formation dans leguel I'apprenti est inscrit.

« En cas de liguidation judiciaire sans maintien de "activité ou lorsqu'il est mis fin au maintien de ['activité en
application du dernier alinéa de l'artide L. 641-10 du code de commerce et qu'il doit &tre mis fin au contrat
d'apprentissage, le liguidateur netifie la rupture du centrat a I'apprenti. Dans cette hypothése, les dispositions
de l'article L. 1243-4 du présent code s'appliguent, a |"exception de celles relatives a l'indemnité prévue a
I'article L. 1243-8. » ;
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c) Le demier alinéa est supprime ;
20 Apreés le méme article L. 6222-18, sont insérés des articles L. §222-18-1 et L. 6§222-18-2 ainsi rédigés :

« Art. L. 6222-18-1. - Lorsque le centre de formation d'apprentizs prononce l'exclusion définitive de 'apprenti,
I'employeur peut engager & son encentre une procédure de licenciement. Cette exclusion constitue |z cause
réelle et sérieuse du licenciement, qui est prononcé dans les conditions prévues par les dispositions du code
du travail relatives a la rupture du contrat de travail pour motif personnel. Le centre de formation d'apprentis
ou |'apprenti peut saisir le meédiateur mentionné 3 l'article L. §222-39 et, pour les apprentis du secteur public
non industriel et commercial, le service désigné comme étant chargé de |z meédiation.

« A défaut powr 'apprenti d'étre inscrit dans un nouveau centre de formation d'apprentis dans un délai de
deux mois a compter de son exclusion définitive, son maintien dans l'entreprise est subordonné a la
conclusion soit d'un contrat de travail dans les conditions du droit commun, seit d'un avenant mettant fin a la
periode d'apprentissage lorsgue le contrat d'apprentissage est conclu pour une durée indéterminée.

« Art. L. 6222-18-2. - En cas de rupture du contrat d'apprentissage en application de l'article L. 8222-18, le
centre de formation dans lequel est inscrit |'apprenti prend les dispositions nécessaires pour lui permettre de
suivre sa formation théorigue pendant six mois et contribue 3 lui trouver un nouvel employeur susceptible de
lui permettre d'achever son cycle de formation. = ;

3% A l'article L. 6222-21, les mots : = les deux premiers mois d'apprentissage » sont remplacés par les mots :
« la péricde prévue au premier alinéa de l'article L. §222-18 » ;
49 La section 1 du chapitre V est complétée par un article L. §225-3-1 ainsi rédige :

« Art. L. §225-3-1. - En cas de rupture du contrat d'apprentissage en application de l'artide L. 8225-3, le
centre de formation dans lequel est inscrit I'apprenti prend les dispesitions nécessaires pour lui permettre de
suivre sa formation théorique pendant six mois et contribue 3 lui trouver un nouvel employeur susceptible de

lui permettre d'achever sen cycle de formation. =
Article 17

Le II de l'article 175 de la boi n® 2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018 est complété par un
alinéa ainsi rédigé :

« Ce rapport étudie |a possibilité de créer un dispositif d'aide de I'Etat au bénéfice des centres de formation
d'apprentis au sein desquels une personne résidant dans un gquartier prioritaire de la politiqgue de |z ville suit
une formation par apprentissage et au bénéfice des entreprises gqui embauchent cette personne en contrat
d'apprentissage. »

Section 2 : L'orientation et |'offre de formation

Article 138

I. - Le I de l"article L. 8111-3 du cede du travail est ainsi modifie :

12 A |z fin de |a seconde phrase du guatrieme alinéa, sont ajoutés les mots : « ainsi gue 'accompagnement
utile aux éléves, etudiants ou apprentis pour trouver leur voie de formation =

2% Ay début du cinguigéme alinéa, sont ajoutées guatre phrases ainsi rédigées : = La région organise des
actions d'informaticn sur les méetiers et les formations aux niveaux régional, national et européen ainsi que
sur la mixité des meétiers et I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes en direction des éléves
et de leurs familles, des apprentis ainsi que des étudiants, notamment dans les etablissements scolaires et
universitaires. Lorsgue ces actions ont lieu dans un établissement scolaire, elles sont organisées en
coordination avec les psychologues de I'éducation nationale et les enseignants volontaires formés a cet effet,
Pour garantir I'unité du service public de I'orientation et favoriser I'égalité d'accés de I'ensemble des éléves,
des apprentis et des étudiants a cette informaticn sur les métiers et les formations, un cadre naticnal de
référence est établi conjointement entre I'Etat et les régions. Il précise les roles respectifs de |'Etat et des
régions et les principes guidant l'intervention des régions dans les établissements. = ;

3% Au méme cinguieme alinéa, les mots : « ainsi gue |la mise en place du conseil en évolution professionnelle,
assure un rale d'information » sont supprimés ;

4% Ladit cinguigme alinéa est complété par une phrase ainsi rédigée : « Avec le concours de |'établissement
public national mentionné a I"article L. 313-6 dudit code, elle élabore la documentation de portée régionale
sur les enseignements et les professions et, en lien avec les services de |'Etat, diffuse l'informiation et la met 2
disposition des établissements de I'enseignement scolaire et supérieur, selon des modalités fixées par décret.
i

II. - Le II du méme artidle L. 8111-3 est complété par un alinéa ainsi rédige :

« La region établit annuellement un rapport publié rendant compte des actions mises en ceuvre par les
structures en charge de |'orientation professionnelle et garantissant la qualité de l'infermation dispenible
aupres des jeunes, notamment en termes de lutte contre les stéréotypes et les classifications sexistes. »

II1. - Le livre III du code de I'éducation est ainsi modifié :

12 A |z premiére phrase du deuxigéme alinéa de ['article L. 313-6, aprés le mot @ « avec =, sont insérés les
mots : = les régions et = ;
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2° A la premiére phrase du dernier alinéa de Iarticle L. 331-7, les mots : « conseillers d'erientation-
psychelogues » sent remplacés par les mots : « psychelogues de |'éducation nationale » ;

3° Larticle L. 332-3-1 est zinsi modifié

a) Au début, sont ajoutés les mots ¢ « Dans le cadre du parcours individuel d'infermation, d'orientation et de
découverte du mende économigue et professionnel defini a l'article L. 331-7, = ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« & leur demande et sous réserve de 'accord du chef d'établissement, les éléves mentionnés au premisr
alinéa du présent article peuvent effectusr une période d'observation en milieu professionnel, d'une durée
maximale d'une journée par an, sur leur temps scolaire. =

IV, - Aprés 'article L. 124-3 du code de |'education, il est inséré wn article L. 124-3-1 ainsi rédige :

« Art. L. 124-3-1. - Des péricdes d'observation en milieu professionnel dans une entreprise, une
administration ou une association, d'une durde maximale d'une semaine, peuvent étre proposées, en dehors
des semaines réservées aux cours et au contrdle de connaissances, aux étudiants de I'enseignement
supérieur, en vue de |'élaboration de leur projet d'orientation professionnelle. Dans I'exercice de leurs
competences, les chambres consulaires apportent leur appui 3 l'organisation de ces périodes, »

V. - Les missions exercées par les délégations régionales de I'Office national d'infermation sur les
enseignements et les professions en matiére de diffusion de la decumentation ainsi gque d'élaboration des
publications a portée régionale relatives a l'orientation scolaire et professionnelle des éléves et des étudiants
sont transférées aux régions, a la collectivité de Corse et aux collectivités territoriales de Martinique et de
Guyane.

VI - A, - Les services ou parties de service qui participent a |'exercice des compétences transférées aux
collectivités territoriales en application du présent article sont mis a disposition ou transférés selon les
modalités prévues aux articles 80 et 81, au I de l'article 82, au premier alinéa du I et aux IT a VIII de l'article
83 et aux articles 84 3 87 de |2 loi n® 2014-38 du 27 janvier 2014 de modernisation de ['action publigue
territoriale et d'affirmation des métropoles.

B. - Pour I'application du second alinéa du I de 'article 80 de la méme loi, la date : « 31 décembre 2012 » est
remplacée par la date : « 31 décembre 2016 ».

C. - Pour l'application des articles 81 et 82 de ladite loi, les références au président du conseil régional et au
président du conseil exécutif de la collectivité territoriale de Corse sont remplacées par des références au
président du conseil régional, au président du conseil exécutif de la collectivité de Corse, au preésident de
I'assemblée de Guyane et au président du conseil exécutif de la collectivité territoriale de Martinigue.

D. - Pour "application du I de l'article 81 de la méme loi, les mots : « chefs des services de I'Etat » sont
remplacés par les mots @ « délégués régionaux de I'Ofice national d'information sur les enseignements et les
professions ».

E. - Pour "application du IT du méme article 81, la premiare phrase est ainsi rédigée : = Dans un deélai de trois
mois & compter de la publication du décret approuvant une convention type et aprés consultation, durant la
méme période, du comité technique placeé auprés de I'Office national d'infermation sur les enseignements et
les professions et des comités technigues placés auprés des collectivités territoriales concermées, une
cenvention, conclue entre le directeur de 'Office national d'informiation sur les enseignements et les
professions, le recteur de région académigue, le préfet de région et le président de "exécutif de la collectiviteé
territoriale concernée constate la liste des services ou parties de service qui sont, pour l'exercice des
competences transférées, mis 3 disposition 2 titre gratuit de la collectivité bénéficiaire du transfert de
competences en application de 'article 18 de la loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberte de
choisir son avenir professionnel. =

F. - Pour l'application du III dudit article 21, les mots : « de chague catégorie de collectivités territoriales et
de leurs groupements » sont remplacés par les mots : « de la catégorie de cellectivités territoriales cencernée
par les transferts de compétences prévus a l'article 18 de |z loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la
liberté de choisir son avenir professionnel =,

VIL - A. - Sous réserve des dispositions prévues au présent article, les transferts de compétences a titre
definitif prévus par la présente loi et ayant pour conséquence d'accroitre les charges des collectivités
territoriales cuvrent droit & une compensation financiére dans les conditions fixées aux articles L. 1614-] 2 L.
1614-7 du code général des collectivités territoriales.

Les ressources attribuées au titre de cette compensation sont éguivalentes aux dépenses consacrées, a la
date du transfert, par ['Etat a 'exercice des compétences transférées, diminuées du montant des éventuelles
réductions brutes de charges cu des augmentations de ressources entrainées par les transferts.

Le droit 3 compensation des charges d'investissement transférées par le présent article est égal a la moyenne
des dépenses actualisées, hors taxes et hors fonds de concours, constatées sur une péricde d'au meins dng
ans précédant le transfert de compétences,

Le droit 3 compensation des charges de fonctionnement transférées par le présent article est égal 2 la
moyenne des dépenses actuzlizées constatées sur une péricde maximale de trois ans précédant le transfert
de compétences.

Un décret fixe les modalités d'application des troisieme et avant-dernier alinéas du présent A, aprés avis de la
commission consultative mentionnée a l'article L. 1211-4-1 du code général des collectivités territoriales. Ce
décret définit notamment les meodalités de répartition entre les collectivités benéficiaires du droit a
compensation des charges d'investissement transférees.

B. - La compensation financiére des transferts de compétences s'opére, a titre principal, par 'attribution
d'impositions de toute nature, dans des conditions fixées en loi de finances.

5i les recettes provenant des impositions attribuées en application du présent B diminuent pour des raisons
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etrangerss au pouvoir de modulation eventuel reconnu aux collectivités béneficiaires, I'Etat compense cette
perte dans des conditions fixées en loi de finances afin de garantir 3 celles-ci un niveau de ressources
equivalent a celui gqu'il consacrait 3 l'exercice de la compétence avant sen transfert, Ces diminutions de
recettes et les mesures de compensation prises au titre du présent alinéa font l'objet d'un rapport du
Gouvernement présenté chague année a la commission consultative mentionnée a l'article L. 1211-4-] du
code général des collectivités territoriales,

C. - Sous réserve des dispositions prévues au présent article, les créations ou extensions de compétences
obligatoires et définitives prévues par |a présente loi et ayant pour conségquence d'accroitre les charges des
collectivités territoriales ou de leurs groupements sont accompagnées de ressources financieres dans les
conditions fixées aux articles L. 1614-1-1, L. 1614-3, L. 1614-3-1 et L. 1614-3-1 du code général des
collectivités territoriales.

VIIL. - Pour I'exercice par les régions de la mission d'infarmation des éléves et des étudiants sur les
formations et les métiers, prévue au cingquiéme alinéa du I de 'article L. 6111-3 du code du travail, I'Etat
peut, a titre expérimental, pour une durée de trois ans a compter du ler janvier 2019, avec l'accord des
intéresses, mettre a la disposition des régions des agents exergant dans les services et établissements
relevant du ministre chargé de I'éducation nationale, selon des modalités définies par décret. Par dérogation a
l'article 42 de |z loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction
publigue de I'Etat, les mises & disposition individuelles effectuées dans ce cadre ne donnent pas lisu a
remboursement.

Article 19

&u 2° de |'article L. 4153-1 du code du travail, les mots @ = dernigres années de leur scolarité obligatoire =
sont remplacés par les mots : « derniers niveaux de I'enseignement des colléges ou durant la scolarite aw
hycéa =,

Article 20

[dispositions déclarées non conformes a la Constitution par la décision du Conseil constitutionnel n® 20138-769
DC du 4 septembre 2018].
Article 21

[dispositions déclarées non conformes a la Constitution par la décision du Conseil constitutionnel n® 2018-789
DT du 4 septembre 2018].
Article 22

[dizpositions déclarées non conformes a la Constitution par la décision du Conseil constitutionnel n® 2018-76%
DC du 4 septembre 2018].
Article 23

[dispositions deéclarées non conformes a la Constitution par la décision du Conseil constitutionnel n® 2018-789
DC du 4 septembre 2018].
Article 24

1. - L'article L. 6111-8 du code du travail est ainsi rédige :

« Art. L. 6111-8. - Chague année, pour chague centre de formation d'apprentis et pour chague lycée
professionnel, sont rendus publics quand les effectifs concernés sont suffisants :

« 17 Le taux d'obtention des diplomes ou titres professionnels ;

« 2% Le taux de poursuite d'études ;

# 3% Le taux d'interruption en cours de formation 3

« 4% | & taux d'insertion professionnelle des sortants de 'établissement concerné, a la suite des formations
dispensées ;

« 5% La valeur ajoutée de |'établissement.

« Pour chague centre de formation d'apprentis, est egalement rendu public chague année le taux de rupture
des contrats d'apprentissage conclus.

« Les modalités de diffusion des informations publiées sont déterminées par arrété conjoint des ministres
chargés de la formation professionnelle et de I'éducation nationale. »

1. - Lamicle L. 6211-2 du code du travail est ainsi modifié :

12 Le 27 est ainsi rédigé :

« 2% Des enseignements dispensés pendant le temps de travail dans un centre de fermation d'apprentis, dont
tout ou partie peut etre effectué a distance.

# La durée de formation en centre de formation tient compte des exigences propres a chague niveau de
qualification et des orientations prévues par les conventions ou les accords de branches nationaux ou conclus
3 d'autres niveaux territoriaux menticnnes 3 l'article L. 2261-23,

« Sous réserve, le cas échéant, des régles fixées par I'organisme certificateur du dipldme ou titre 3 finalité
professionnelle visé, cette durée ne peut étre inférisure 2 25 % de la durée totale du contrat, = ;

29 1l est ajouté un alinéa ainsi rédige :

« Les formations par apprentissage conduisant a |'ebtention d'un diplome sont soumises a un contréle
pédagogigue associant les corps d'inspection ou les agents publics habilités par les ministres certificateurs et
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des représentants désignés par les branches professionnelles et les chambres consulzires, selon des
modalités déterminées par décret en Conseil d'Etat. =

I11. - Le titre V du livre II de la sixiéme partie du code du travail est abrogé,

IV, - L'article L. 241-9 du code de |"éducation est ainsi rédige :

« Art. L. 241-9, - Le contrdle pédagogique des formations par apprentissage conduisant 3 un dipléme est
organisé dans les conditions fixées 2 article L. 6211-2 du code du trawvail, =

V. - La section 1 du chapitre Ier du titre II du livre IV de |la deuxiéme partie du code de I'éducation est ainsi
modifige

1° Aprés le quatrieme alinéa de |'artide L. 421-3, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Il procéde de sa seule initiative 3 la passation de la convention mentionnée a l'article L. §233-1 du code du
travail et au dépot de la declaration prévue a |article L. 6351-1 du méme code, = ;

22 Larticle L. 421-6 est ainsi rétabli :

« Art. L. 421-6. - Les établissements publics locaux d'enseignement peuvent dispenser des actions de
formation par apprentissage mentionnées au 4° de l'article L. §313-1 du code du travail. =

V1. - Le titre III du livre IT de |a sixiéme partie du code du travail est ainsi redige :

« Ticre IIT
« DISPOSITIONS SPECIFIQUES APPLICABLES AUX CENTRES DE FORMATION D'APPRENTIS

« Chapitre Ier
« Mizsions et obligations des centres de formation d'apprentis

« Art. L. 8231-1, - Le titre V du livre III de |z présente partie, 3 I'exception des articles L. 6353-3 3 L. 6333-
7, s'appligue aux centres de formation d'apprentis.
« Les dispositions spécifiques applicables 3 ces organismes sont prévues au présent titre.

« Art. L. 8231-2, - Les centres de formation dispensant les actions mentionnées au 4° de ["article L. 8313-1
ont pour mission @

« 1° D'accompagner les personnes, y compris celles en situation de handicap, souhaitant s'orienter ou se
réorienter par la voie de |'apprentissage, en développant leurs connaissances et leurs compétences et en
facilitant leur intégration en emploi, en cohérence avec leur projet professionnel. Pour les personnes en
situation de handicap, le centre de formation d'apprentis appuie la recherche d'un employeur et facilite leur
intégration tant en centre de formation d'apprentis qu'en entreprise en proposant les adaptations nécessaires
au bon déroulement de leur contrat d'apprentissage. Pour accomplir cette mission, le centre de formation
d'apprentis désigne un référent chargé de l'intégration des personnes en situation de handicap ;

« 2¢ D'appuyer et d'accompagner les postulants 3 I'apprentissage dans leur recherche d'un employsur ;

« 3% D'assurer la cohérence entre la formation dispensée en leur sein et celle dispensés au s=in de
I'entreprise, en particulier en organisant la coopération entre les formateurs et les maitres d'apprentissage ;
« 4% D'informer, dés le debut de leur formation, les apprentis de leurs droits et devoirs en tant gqu'apprentis et
en tant gque salariés et des régles applicables en matigére de santé et de sécurité en milisu professionnel ;

« 5% De permettre aux apprentis en rupture de contrat la poursuite de leur formation pendant six mois tout
en les accompagnant dans la recherche d'un nouvel employeur, en lien avec le service public de I'emploi. Les
apprentis en rupture de contrat sont affiliés 3 un régime de sécurité sociale et peuvent bénéficier d'une
rémunération, en application des dispositions prévues respectivement aux articles L, 6342-1 et L. 6341-1 ;

« & D'apporter; en lien avec le service public de "emploi, en particulier avec les missions locales, un
accompagnement aux apprentis pour prévenir ou résoudre les difficultés d'ordre social et matériel
susceptibles de mettre en péril le déroulement du contrat d'apprentissage ;

« 7% De favoriser la mixité aw sein de leurs structures en sensibilisant les formateurs, les maitres
d'apprentissage et les apprentis 3 la question de I'égalité entre les femmes et les hommes ainsi qu'a la
prévention du harcélement sexuel au travail et en menant une politigue d'orentation et de promotion des
formations gui met en avant les avantages de la mixité. Ils participent 3 la lutte contre |a répartition sexuée
des metiers ;

« 8% D'encourager la mixité des metiers et I'egalité professionnelle entre les femmes et les hommes en
organisant des actions d'information sur ces sujets a destination des apprentis ;

« 9% De favoriser, au-deld de I'égalité entre les femmes et les hommes, la diversité au sein de leurs structures
en sensibilisant les formateurs, les maitres d'apprentissage et les apprentis 2 I'égalité des chances et a |2
lutte contre toutes formes de discriminations et en menant une politigue d'orientation et de promeotion des
formations qui mette en avant les avantages de la diversité ;

« 10° D'encourager |a mobilité nationale et internationale des apprentis en nommant un personnel dédié, qui
peut comprendre un référent mobilité mobilisant, au niveau national, les ressources locales et, au niveau
international, les programmes de I"Union européenne, et en mentionnant, le cas échéant, dans le contenu de
lz formation, la période de maobilité ;

« 117 D'assurer le suivi et 'accompagnement des apprentis quand la formation prévue au 2% de I'article L.
&211-2 est dispensee en tout ou partie a distance ;

« 12% D'évaluer les competences acquises par les apprentis, v compris sous la forme d'un contréle continu,
dans le respect des ragles définies par chague organisme certificateur ;
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« 137 D'accompagner les apprentis ayant interrompu leur formation et ceux n'ayant pas, 2 l'issue de leur
formiation, obtenu de dipléme ou de titre 3 finalité professionnelle vers les personnes et les organismes
susceptibles de les accompagner dans la définition d'un projet de poursuite de formation :

« 14% D'accompagner les apprentis dans leurs démarches pour accéder aux aides auxquelles ils peuvent
prétendre au regard de la législation et de la réglementation en vigueur.

« Les centres de formiation peuvent confier certaines de ces missions aux chambres consulaires dans des
conditions déterminées par décret.

« Art, L. 6231-3. - Tout centre de fermation d'apprentis prévoit l'institution d'un conseil de perfectionnement
dont |la fonction est de veiller 3 son organisation et 3 son fonctionnement,

« Art. L. 6231-4, - Tout centre de formation d'apprentis a 'obligation de mettre en place une comptabilité
analytique. Les régles de mise en euvre de cette comptabilité analytique ainsi que ke sewil & partir duguel
cette obligation s'applique sont fixés par ammété du ministre charge de la formation professionnelle,

« Art. L. 6231-5, - Les statuts de l'organisme de formation qui dispense des actions au titre du 4° de ['article
L. 6313-1 mentionnent expressément dans lewr objet 'activité de formation en apprentissage.

« Art. L. 6231-6. - Il est interdit de donner le nem de centre de formation d'apprentis 3 un organisme dont |2
déclaration d'activité n'a pas &té enregistrée par ['autorité administrative conformément a l'article L. 6351-1
et dont les statuts ne font pas référence 2 'apprentiszage.

« Le fait de contrevenir aux dispositions du premier alinéa du présent article est puni de 4 500 € d'amende.

« Art. L. 6231-7. - La devise de la République, |l drapeau tricolore et le drapeaw européen sont apposés sur
la fagade des centres de formation d'apprentis. La Dédlaration des droits de 'homme et du citoyen du 26 aolt
1789 est affichee de maniere visible dans les locawx des mémes etablissements.

« Chapitre 11
« Organisation de l'apprentissage au sein des centres de formation d"apprentis

« Art. L. 6232-1. - Un centre de formation d'apprentis peut conclure avec des établissements
d'enseignement, des organismes de formation ou des entreprises une convention awx termes de laquelle ces
derniers assurent tout ou partie des enseignements normalement dispensés par le centre de formation
d'apprentis et mettent 3 disposition des éguipements pédagogigues ou d'hébergement.

« Les centres de formation d'apprentis mentionnés au premier alinéa conservent la responsabilité
pedagogigue et administrative des enseignements dispenses,

« Chapitre I1I
« Création d'unités de formation par apprentissage

« Art. L. 6233-1. - Les enseignements dispenseés par le centre de formation d'apprentis peuvent étre
dispensés dans un établissement d'enseignement au sein d'une unité de formation par apprentissage. Cette
unité est créée dans le cadre d'une convention entre cet établissement et le centre de formation d'apprentis.
« L'etablissement d'enseignement a la responsakilité pédagogique des formations dispensées par son unité de
formation par apprentissage.

« Chapitre IV
« Dispeositions d'application

« Art. L. 6234-1, - Un décret en Conseil d'Etat détermine les mesures d'application du présent titre. »

VIL - Le livre III de |a sixieme partie du code du travail est ainsi modifié :

17 Le 3° de 'article L. §341-3 est abroge ;

2% Le premier alinéa de l'article L. 6331-1 est ainsi modifieé

a) Les miots ¢ = des prestations de formation professionnelle continue au sens de » sont remplacés par les
mots : = des actions prévues a » }

b) La référence : « L. 6353-2 » est remplacée par la référence : « L. 8333-1 » ;

3% Larticle L, 8331-3 est ainsi medifié :

a) Le 3° devient le 47 ;

b} Le 3° est ainsi rétabli

% 3% Les statuts de |'organisme ne mentionnent pas expressément dans leur objet |'activité de formation en
apprentissage, conformément 3 l'article L. 6231-5 ; =

4% Ay 3% de |'article L. 6351-4, aprés le mot : « formation », sont insérés les mots @ = ou l'une des
dispositions du titre IIT du livre II de la présente partie relatives aux dispositions spécifiques applicables aux
organismes de formation d"apprentis = ;

5% A l'article L. 6352-2, aprés le mot @ « direction », sont insérés les mots : « , d'enseignement » ;

&% L'article L. 6332-32 est complété par les mots et une phrase ainsi redigée : = et aux apprentis. Ce
réglement constitue un decument &crit qui détermine les principales mesures applicables en matigére de
santé, de sécurité dans |'établissement et de discipline ainsi que les modalités de représentation des
stagiaires et apprentis. = ;
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7° L'article L. 6332-4 est abrogé ;

&2 A l'article L. 6352-7, aprés le mot : « titre », sont insérés les mots ¢ « , d'une part, » et sont ajoutés les
mots : « et, d'autre part, de I'apprentissage » ;

9% Larticle L. 6352-10 est complété par les mots @ « , d'une part, et d'apprentissage, d'autre part » ;

10® Larticle L. £352-11 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : = continue » est supprime ;

b) Le deuxieme alinga est ainsi redige :

« Sur demande des inspecticns compétentes, le bilan, le compte de résultat et I'annexe du demnier exercice
clos sont transmis par 'organisme de formation. = ;

11® Larticle L. £352-13 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est supprime ;

b} Au second alinéa, aprés le mot : « publicité », sont insérés les mots 1 « réalisée par un organisme de
formation = ;

12% Larticle L. 6353-1 est ainsi rédigé :

« Art. L. 6353-1. - Pour la reéalisation des actions mentionnées a ['article L. §313-1, une convention est
conclue entre 'acheteur et 'organisme qui les dispense, selon des modalités déterminées par décret. = ;

13° Larticle L. 6353-2 est abrogé ;

14° Lintitulé de la section 3 du chapitre III du titre ¥ est ainsi rédige : « Obligations vis-a-vis du stagiaire et
de I'apprenti = ;

15% Le premier alinéa de I'article L. 6333-8 est ainsi rédigé :

« Les objectifs et le contenu de la formation, la liste des formateurs et des enseignants, les horaires, les
modalités d'évaluation, les coordonnées de la persenne chargée des relations avec les stagiaires ou les
apprentis par l'entité commanditaire de la formation et le réglement intérieur applicable 3 la formation sont
mis a disposition du stagiaire et de I"apprenti avant leur inscription définitive. = ;

16° Larticle L. 6353-9 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « @ un stage ou & un stagiaire » sont remplacés par les mots @ « 3 une action
telle que définie a I'article L. 8313-1, 3 un stagiaire cu a un apprenti = ;

b) Le deuxiéme alinéa est compléte par les mots 1 « et il deit y étre répondu de bonne foi » ;

c) Le dernier alinéa est supprime ;

17° Au premier alinéa de l'article L. §353-10, aprés les deux occurrences du mot : = stagiaires », sont insérés
les maots ¢ = et apprentis » ;

18° L'article L. 6354-3 est abrogé ;

19= A l'article L. 6355-1, les mots : « prestations de formation professionnelle continue » sent remplacés par
les mots ¢ = actions mentionnées a "article L. 6313-1 = ;

20° Larticle L. 6353-5 est abrogé ;

21° A l'article L. 6355-7, aprés le mot : « direction =, sont insérés les mots : =, d'enseignement »
220 A l'article L. 6355-8, aprés le mot @ « stagiaires =, sont insérés les mots : « et aux apprantis »
23% A l'article L. 6355-11, aprés le mot : « continue *, sont insérés les mots @ « , d'une part, et de
I'apprentissage, d'autre part » ;

24° A l'article L. 6355-14, aprés le mot : « continue =, sont insérés les mots @ « , d'une part, et
d'apprentissage, d'autre part »= ;

25% Larticle L, 6353-17 est ainsi rédige :

—s =

« Art. L. 6355-17, - Le fait de réaliser une publicité comportant une mention de nature 3 induire en erreur sur
les conditions d'accés aux formations proposées, leurs contenus, leurs sanctions ou leurs modalités de
financement, en méconnaissance de l'article L. §352-13, est puni d'un an emprisonnement et de £ 500 £
d'amende, »

26° Larticle L. 6353-24 est ainsi rédige :

« Art. L. 6355-24, - Est punie de cing ans d'emprisonnement et de 37 300 £ d"amende toute personne qui :
« 1% En gualité d'employeur, de travailleur indépendant, de membre des professions libérales et des
professions non salariées, a, par des moyens ou agissements frauduleux, éludé les obligations qui lui
incombent en application des artidles L. 6331-1, L. 6331-3, L. 6331-5 & L. 6331-8, L. 6331-48 a L. 6331-52,
L. 6331-55 et L. 6331-56 ;

« 2% En gualité de responsable d'un opérateur de compétences ou d'un fonds d'assurance-formation, a
frauduleusement utilisé les fonds recus dans des conditions non conformes aux dispositions légales régissant
['utilisation de ces fonds. »

VIIL - Les centres de formation d'apprentis existants a la date de publication de la présente loi ont jusqu'au
21 décembre 2021 pour se mettre en conformité avec les dispositions de la présents loi, Jusqu'a cette mise
en conformité, ils sont autorisés 2 poursuivre leur activité et sont réputés satisfaire aux obligations résultant
de |la présente loi applicables aux centres de formations d'apprentis, notamment aux critéres de gualité
mentionnés a |'artide L. 6316-1.

IX. - Les reports de taxe d'apprentissage et de contribution supplémentaire 2 'apprentissage constatés au 31
décembre 2019, excédant |z tiers des charges de fonctionnement constatées de I'organisme au titre du
dernier exercice clos, sont reversés a |'établissement France compétences. Au titre de sa mission menticnnée
au 12 de l'article L. 6123-5 du code du travail, France competences les affecte au financement de centres de
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formation d'apprentis pour garantir, au deld de cette date, la continuité de leur activité pédagogigue en
matiére d'apprentissage. En cas de cessation de l'activité de formation par apprentissage, les excédents
constatés a ce titre sont reverses a France compétences,
Un décret prévoit les conditions d'application du présent IX.
¥. - Les articles L. 8232-1 a L. 6232-9 at le 2° de |'article L. 6232-10 du code du travail dans sa réedaction
antérieure a la présente loi sont applicables aux centres de formations d'apprentis et aux sections
d'apprentissage créés entre le ler janvier 2019 et le 31 décembre 2019,
Pendant cette peériode, il peut étre dérogé aux articles L. 8232-1 a L. §232-4 du méme code pour créer un
centre de formation d'apprentis ou une section d'apprentissage répondant aux objectifs de l'article L. 6211-1
dudit code,
Le centre de formation d'apprentis ou la section d'apprentissage ainsi créé peut perceveir les fonds issus de la
taxe d'apprentissage prévus a "article L. 6241-4 du méme code mais n'est pas éligible au financement de la
région dans laquelle le centre ou la section est implanté ou dans laquelle les formations sont réalisées. Les
dispositions des deux premiers alinéas du présent X sont applicables dés |a publication de la présente loi.
¥I. - Jusqu'au ler janvier 2020, les articles L. 8233-1 3 L. §233-2 du code du travail dans leur rédaction
antérieure 3 la présente loi demeurent applicables aw: centres de formation dapprentis et aux sactions
d'apprentissage.
¥IL - Le 17° du WVII du présent article entre en vigueur le ler janvier 2021,

Article 25

I. - Le chapitre III du titre IV du livre IV de la deuxiéme partie du code de |'éducation est complété par une
section 4 ainsi rédigée

« Section 4
« Les ecoles de production

« Art. L. 443-6, - Les écoles de preduction sont des écoles techniques privees reconnues par I'Etat au titre de
l'article L. 443-2, gérées par des organismes a but non lucratif. Les écoles de production permettent
notamment de faciliter 'insertion professionnelle de jeunes dépourvus de qualification. La liste des écoles de
production est fizée chague année par arrété des ministres chargés de ['education naticnale et de la
formiation professionnelle.

« Les ecoles de production dispensent, sous statut scolaire, un enseignement général et un enseignement
technologique et professionnel, en vue de l'ebtention d'une qualification sanctionnée par un dipldme ou un
titre 3 finalité professionnelle enregistré au répertoire national des certifications professionnelles mentionné a
l'article L. §6113-1 du code du travail. Elles mettent en ceuvre une pédagogie adaptée qui s'appuie sur une
mise en condition réelle de production.

« En application de I"article L. 6241-5 du méme code, les écoles de production sont habilitées a percevoir ke
solde de |z taxe d'apprentissage cormespondant aux dépenses mentionnées au 1% de ["article L. 6241-4 dudit
code. Elles peuvent nouer des conventions, notamment 3 caractére financier, avec I'Etat, les collectivites
tarritoriales et les entreprises. »

II. - Le [ entre en vigueur le ler janvier 2020,

Article 26

& la deuxiéme phrase de I'avant-dernier alinéa de |"article L. 711-1 du code de 'éducation, aprés le mot @ «
immabilier », sont insérés les mots : « et au développement de leur offre de formation continue tout au long
de la vie =,

Section 3 : L'aide aux employeurs d'apprentis

Article 27

I. - A. - La section 1 du chapitre IIT du titre IV du livre II de la sixieme partie du code du travail ast ainsi
miodifiée 1

17 Lintitulé est ainsi rédigeé : « Aide unigue aux employeurs d'apprentis » ;

2% Larticle L, 6243-1 est ainsi redige :

« Art. L. 6243-1, - Les contrats d'apprentissage conclus dans les entreprises de moins de deux cent cinquante
salariés afin de préparer un diplome ou un titre 2 finalité professionnelle équivalant au plus au baccalauréat
ouvrent droit & une aide versée 3 l'employewr par I'Etat.

« Un decret fixe les modalités d'application du présent article. = ;

3% Larticle L. 6243-1-1 est abrogé.

B. - La prime prévue a l'article L. 6243-1 du code du travail, dans sa rédaction antérieure a la présente loi,
est versée par les régions aux employeurs jusqu'au terme des contrats d'apprentissage conclus avant le ler
janwvier 2015.

II. - L'article L. 6222-382 du code du travail est ainsi rédige :

39



40

« Art. L. §222-38. - Un décret en Conseil d'Etat détermine les aménagements prévus a l'article L. 6222-37
pour les personnes handicapées. »

IIL. - Les articles 199 ter F et 220 H, le h du 1 de "article 223 O et I'article 244 guater G du code général des
impots sont abrogés,
IV, - Le III s'applique aux pericdes d'imposition et exercices ouverts a compter du ler janvier 2019,

Section 4 : Contrats de professionnalisation et autres formes
d'alternance

Article 28

1. - Le chapitre II du titre III du livre Ier de la cingquiéme partie du code du travail est ainsi modifie

1? L'article L. 5132-3 est complété par un 3° ainsi rédige :

« 3% A |la possibilité pour les structures définies a l'article L. 5132-2 de conclure un contrat de
professicnnalisation dans le cadre du conventionnement. = ;

29 Aprés |le mot @ « recrutement =, la fin du premier alinea de 'article L. 5122-8 est ainsi rédigée 1 « , de
mise & disposition et de formation des salariés de I'association intermeédiaire. =

II. - Le chapitre IV du titre IT du livre III de |a sixieme partie du code du travail est ainsi modifie :

1? Lintitulé est ainsi rédigé : « Reconversion ou promotion par alternance »

27 La section 1 est ainsi modifigée :

a) L'artide L. 6324-1 est ainsi rédige :

« Art. L. 6324-1. - La reconversion ou la promotion par alternance a pour objet de permettre au salarié de
changer de métier ou de profession, ou de bénéficder d'une premotion sociale ou professionnelle par des
actions de formation,

« Elle concerne les salariés en contrat 2 durée indéterminge, les salariés, qu'ils scient sportifs ou entraineurs
professionnels, en contrat de travail 2 durée déterminés conclu en application de I'article L. 222-2-3 du code
du sport et les salariés béneficiaires d'un contrat 2 durée indéterminge conclu en application de |'article L.
5134-19-1 du présent code, notamment les salariés dont la qualification est insuffisante au regard de
I'évalution des technologies ou de I'organisation du travail, = ;

b) Uarticle L. 6324-2 ezt ainsi rétabli :

« Art, L. §324-2, - Les actions de formation mentionnées au premier alinéa de l'article L §324-1 ont pour
objet celui prévu aux articles L. 6313-6 et L. 6325-1 et visent les salariés dont la qualification est inférieura
ou égale 2 un niveau déterminé par décret. » ;

c) L'article L. 6324-5 est ainsi rédigé :
« Art. L. 6324-5, - La reconversion ou la promotion par alternance associe des enseignements généraux,
professionnels et technologigues dispensés dans des organismes publics ou privés de formation ou, lorsgu'elle

dispose d'un service de formation, par I'entreprise et |'acquisition d'un savoir-faire par l'exercice en entreprise
d'une ou plusisurs activités professionnelles en relation avec les qualifications recherchées, » ;

d) Larticle L. 6324-5-1 est ainsi rédigé :

« Art., L. §324-5-1, - Les actions de formation mentionneées a l'article L. 6324-2 sont financées selon les
modalités prévues au 1% du I de l'article L. 6332-14, = ;

g} L'artide L. 6324-& est ainsi redige :

« Art, L. 6324-6. - Le contrat de travail du salarié fait ['objet d'un avenant qui précise la durée et l'objet de la
reconversion ou de la promaotion par alternance. L'avenant au contrat est déposé selon les modalités prévues
a l'article L. 6224-1, sous réserve d'adaptations précisées par décret. »

37 La section 2 est ainsi modifidée :

a) Lintitulé est ainsi rédigé : « Déroulement de la reconversion ou de |a prometion par alternance » ;

b) Uarticle L. 6324-7 est ainsi rédige :

« Art. L. 6324-7. - Les actions de formation de reconversion ou de promotion par altermance peuvent se
dérouler pour tout ou partie en dehors du temps de travail 2 l'initiative soit du salarié, soit de I'employeur,
aprés accord écrit du salarié, en application du 2% de l'article L. 6321-6, = ;

c) L'article L. 6324-8 est ainsi rédigé :
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« Art, L. 6324-8, - Lorsque les actions de formation mises en cauvre en application de l'article L. §324-1 sont
effectuées pendant le temps de travail, elles donnent lieu au maintien par l'employeur de la rémunération du
salarig. » ;

d) L'article L. 6324-9 est abrogé.

I11. - Le chapitre ¥ du titre IT du livre 111 de |z sixiéme partie du code du travail est ainsi modifié :

12 A la fin de I'article L. 6323-4, les mots @ = L, 6322-7 3 L, 6322-9, L, 6331-10, L. 6331-11, L. 6331-22, L,
£331-30 et L. 6332-5 ainsi que des périodes de professionnalisation pour ['application de l'article L. 6324-6 =
sont remplacés par les références @ = L, §323-17-1 a L. 6323-17-5 » ;

22 A la seconde phrase de l'article L. 6325-11, le mot : = vingt-quatre = est remplacé par le mot : = trente-
six »

32 A l'article L. 6325-14-1, les mots : « organisme collecteur paritaire agréé » sont remplacés par les mots :
« ppérateurs de compétences = et le mot : « trois » est remplacé par ke mot @ = six = ;

42 & l'article L. 6325-24, les mots : « aux actions de professionnalisation * sont remplacés par les mots = « &
'alternance » ;

5° Est ajoutés une section 7 ainsi rédigée :

« Section 7
« Mobilité dans I'Union eurcpéenne et a I'étranger

« Art. L. 6325-25. - I. - Le contrat de professionnalisation peut étre exécuté en partie a ['étranger pour une
durée qui me peut excéder un an.

# La durée du contrat peut étre portée 3 vingt-quatre mais. L'exécution du contrat en France doit étre au
minimum de six mois,

« Pendant la période de mobilité & I'étranger, I'article L. §325-13 ne s'appligue pas.

« IL. - Pendant la période de mobilité dans ou hors de I'Union européenne, I'entreprise ou l'organisme de
formation d'accueil est seul responsable des conditions d'exécution du trawvail, telles gu'elles sont déterminées
par les dispositions légales et conventionnelles en vigueur dans le pays d'accueil, notamment ce gui a trait :
« 1% A la santé et 3 |2 sécurité au travail ;

« 2% A la rémunération ;

# 3% A la durée du travail ;

« 4% Ay repos hebdomadaire et aux jours fériés,

« Pendant la période de meobilité dans ou hors de |'Union européenne, le bénéficiaire du contrat de
professionnalisation reléve de |la sécurité sociale de I'Etat d'accueil, sauf lorsgu'il ne bénéficie pas du statut de
salarié ou assimilé dans cet Etat. Dans ce cas, sa couverture sociale est régie par le code de la sécurite
sociale pour ce qui concerne les risgues maladie, vieillesse, maternité, accidents du travail et maladies
professionnelles et invalidite. Cette couverture est assurée en dehors de I'Union suropéenne, sous réserve
des dispositions des conventions internationales de sécurité sociale, par une adhésion a une assurance
volontaire.

« Une convention peut &tre conclue entre le bénéficizire, I'employeur en France, |'employeur a I'étranger,
I'organisme de formation en France et, le cas échéant, |'organisme de formation a I'étranger pour la mise en
ceuvre de cette mobilité dans cu hors de 'Union européenne.

« Un arrété du ministre chargé du travail détermine le modele de cette convention.

« II1. - Pour les periodes de mobilité n'excédant pas quatre semaines, une convention organisant la mise a
disposition d'un bénéficiaire d'un contrat de professionnalisation peut &tre conclue entre le bénéficizire,
I'employewr en France, I'organisme de formation en France et I'organisme de formation 3 I'étranger ainsi que,
le cas échéant, l'employeur 2 "étranger. »

IV, - A titre expeérimental, pendant une durée de trois ans 3 compter de la publication de la présente loi, les
béneficiaires de contrats de professionnalisation résidant depuis au moins deuwx ans dans I'une des
collectivités relevant de I"article 73 de la Constitution se voient appliquer, dans le cadre de maobilité hors Union
européenne et dans 'environnement géographique au sens de |a loi n® 2016-1657 du 5 décembre 2015
relative & I'action extérieure des collectivités territoriales et 3 la coopération des outre-mer dans leur
environnement régional, les dispositions de "article L. 6325-25 du code du travail. Ces dispositions
s'appliquent sous réserve d'un accord bilatéral avec I'Etat d'accueil.

V. - Le chapitre VI du titre II du livre III de |la sixiéme partie du code du travail est ainsi medifié

17 A& la fin de la premigre phrase de "article L. 6326-1, les mots : = |'institution mentionnée a larticle L.
5312-1 » sont remplacés par les mots : « Pole emploi » ;

22 Larticle L. 6326-2 est ainsi rédigé :

« Art. L. 6326-2, - Dans le cadre de la préparation opérationnelle 2 I'emplei, la formation est financée par
Pile emploi. L'opérateur de compétences dont reléve 'entreprise concernée peut contribuer au financement
du colt pedagogique et des frais annexes de la formation.

« L'employeur, en concertation avec Pdle emploi et avec 'opérateur de compétences dont reléve 'entreprise
concernée, définit les compétences que le demandeur d'emploi acquiert au cours de la formation pour
occuper I'emploi proposé. = ;

3? Larticle L. 6326-3 est ainsi modifié :
a) A la fin du premier alinéa, & la premiére phrase et 2 la fin de la seconde phrase du troisieme alinéa, les
miots : « organisme collecteur paritaire agreéé » sont remplacés par les mots @ « opérateur de compétences =
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b) La seconde phrase du troisiéme alinéa est ainsi rédigée : « L'Etat et Pole emploi peuvent également
financer la formation dans des conditions fixées, le cas échéant, par une convention aver |'opérateur de
COMpPEtEncas. » |
4% Ay second alinéa de I'article L. 6326-4, les mots : « organisme collecteur paritaire agréé » sont remplaces
par les mots : = opérateur de compétences » et, aprés le mot : « competent =, sont ajoutés les mots 1 «
I'Etat ou Péle emploi =,
VI, - A titre expérimental pour une durée de trois ans a compter de la publication du décret prévu au
troisieme alinda du présent VI, par dérogation 3 l'article L. 6314-1 du code du travail, le contrat de
professionnalisation peut étre conclu en vue d'acquérir des competences définies par "employeur et
l'opérateur de competences, en accord avec le salarie,
Les employeurs relevant de Iarticle L. 3132-4 du méme code sont €ligibles 3 cette expérimentation.
Lez modalités d'application du présent VI sont définies par décret.
Au plus tard trois mois avant son terme, le Gouvernement présentz au Parlement un rapport d'évaluation de
cette expeérimentation.

Article 29

Le premier alingéa de l'articdle L. 5131-1 du code du travail est complété par les mots : = et d'une formation ».

Article 30

Deux ans aprés sa promulgation, |a présente loi fait I"'objet d'une évaluation pour confirmer ses effets sur la
promotion de la mobilité des apprentis au sein de I'Union eurcpéenne et de ses partenaires,
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LES NOUVELLES MODALITES DE RUPTURE DES CONTRATS D’ APPRENTISSAGE

Rupture du contrat d’apprentissage en 2019 : les nouvelles régles

Pubié le 07/01/201% & 07:20 par la rédaction des Editions Tissot dans Rupture du contrat de travail.

Les régles de rupture du contrat d'apprentissage, aprés les 45 premiers jours en entreprise, changent pour les contrats d'apprentissage
cenclus a partir du ler janvier 2019, Un décret vient de préelser les délals 3 respecter par Fapprenti qui veut mettre fin 4 son contrat,

La rupture du contrat dapprentissage (hitpedwewalistapart comyactualitefdrait-cu-trvailagdcontrat-d-aporentissagel |, pendant les 45 premisrs jours,

consécutifs ou non, de formation pratique en entreprise effectuge par lapprenti (hitpcfwerwalistapart com achaalite/droit-du-trvail agfaporent) |, peut
librement intervenir. Pour cela, il suffit ce constater |a rupture par écrit et de la notifier 2u directeur du CFA, ainsi qu'a l'organisme ayant
enregistré e contrat. Ce dernier la transmet sans délal & la DIRECCTE du lieu d'sxécution du contrat d'apprentissage. Auvcune Indemnité
spécifique n'est 4 verser.

En revanche, une fois écoulé le délai de 45 jours, les possibilités de rupture sont plus limitées, Les régles sont toutefois un peu assouplies pour
les pontrats conclus & partir du ler Janvies 2019,

Rupture du contrat d'apprentissage par I'employeur en 2017 : plus de passage obligé devant le conseil de prud’hommes

La lel averir professionnel hip:@wwwalistapart com/actualite/droit-du-travail ftag ol avenir predessionnel) moadifie les possibilités de rupture existanles
Jusgu'alers,

Alnsi, vaus r'aver plus & passer par le conseil de prud’hommes pour abtenir la résiliztion mais vous pouvez directement licencier I'apprenti en
respectant la procédure de licenciement pour motif perscnnel et le cas écheéant la procédure disciplinaire en cas ;

de farce majeurs ;
de faute grave ;
dinaptitude de l'apprenti. Aucune obligation de reclassement ne sappligue alors.
e salarié peut aussi étre licencié en cas de décés de l'employeur maitre d'apprentissage dans le cadre d'une entreprise unipersonnelle,

Dans tous ces cas, e CFA doit permettre 3 lapprenti de suivre sa formation théarique pendant & mals et contribuer 3 Il trouver un nouvel

employeur,

Aulre nouveautd : lorsque le CRA prononce lexclusion définitive de lapprenti, cela constitue une cause réelle et séricuse de licenciement pour
mafif personnel.

# Motez-le
La rupture d'un commun accord reste possible,

Rupture du contrat d'apprentissage par 'apprenti en 201% : une possibilité de démission

Auparavant, laporent! ne pouvait pas démissionner. 5a seule possibilité pour mettre fin au contrat de fagon anticipée, 'l ma pas déja son
dipléme, était daller cevant le conseil de prudhommes pour faire résilier le contrat en cas de faute grave ou de manguements répétés de
l'employeur & ses abligations,

La loi avenir professionnel permet 3 lFapprenti de démissionner, selon des modalités gui viennent d'étre déterminges par décret.

Vapprentl doit au préalable satsir le médiateur consulaire saul exception. Dans les 5 jours calendaires qui suivent cette saisine, [ deit informer
son employeur de son intention de rompre le contrat par tout moyen conférant date certaine (LRAR, lettre remise en main propre, etc.).

La rupture du contrat d'apprentissage ne peut ensuite intervenir quaprés un délzi d'au moins 7 jours calendzires zprés la date 3 laguelle
lempleyveur a &€ Informé de lintention de lapprenti de rompre sen contrat,

# Maotez-le
Lacte de rupture deit en principe &tre signé de son représentant légal sl est mineur, et une copie doit en étre adressée pour
information & l'établissement de farmation.

Vous voulez tout savoir de la lai avenir professionnel ¥ Les Editions Tissot ont créé pour vous une synthése regroupant également 4 autres lois
parues pendant I'été 2018,

Déeret n® 2018-1231 au 24 décembre 2018 relatif sux conditions de la rupture du contrat d'apprentissage & linibiative de lapprenti, Jo du 26

Source : https://www2.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-travail/rupture-du-contrat-d-apprentissage-en-2019-les-nouvelles-regles
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LES NOUVELLES MODALITES DE L’AIDE AUX EMPLOYEURS D’ APPRENTIS

E . MINISTERE @ @ @ @Minist_Travail

DU TRAVALL

>
Liberrd « Egatis
REPUBLIQUE FRANCAISE

® LOIPOUR LA LIBERTE DE CHOISIR SON AVENIR PROFESSIONNEL ®

LAIDE UNIQUE

AUX EMPLOYEURS D’APPRENTIS

UNE SEULE AIDE POUR PLUS DE SIMPLICITE

CREDIT D'IMPOT
APPRENTISSAGE o AIDE AU RECRUTEMENT
D'UN APPRENT!
1 SUPPLEMENTAIRE

UNE AIDE
UNIQUE
AIDE TPE 8
JEUNES APPRENTIS ‘ ‘ '
I &
() PRIME REGIONALE
" ALAPPRENTISSAGE
POUR LES TPE

W I Quelles sont les conditions d’éligibilité d’un contrat a I'aide unique aux
employeurs d’apprentis ?

Quelle est la date qui détermine I'éligibilité du contrat ?

C'est la date de conclusion du contrat qui détermine I'éligibilité du contrat a I'aide unique aux
employeurs d’apprentis, quelle que soit la date de début d’exécution du contrat.

Le contrat d’apprentissage doit avoir été conclu a compter du 1% janvier 2019.

La date de conclusion du contrat s'entend comme étant celle du jour ol les deux signatures
des parties au contrat (employeur et apprenti) sont recueillies. Si les signatures mentionnées
sur le contrat ne sont pas portées a la méme date, c'est la date la plus récente qui emporte
conclusion du contrat, peu importe que la date de début d’exécution du contrat soit postérieure.

La date de conclusion est mentionnée en bas du CERFA FA13, aprés les mots « Fait le ».

Un contrat d'apprentissage conclu avant le 1¥ janvier 2019 n'est pas éligible a F'aide unique
aux employeurs d'apprentis. Il peut bénéficier des aides qui existaient avant cette date, sous
réserve de remplir les conditions fixées par ces aides (prime a I'apprentissage, aide au
recrutement d’un premier apprenti ou d'un apprenti supplémentaire, crédit d'imp6t en faveur
de l'apprentissage, aide TPE jeunes apprentis).

L’aide unique peut-elle se cumuler avec la prime régionale a 'apprentissage ou avec 'aide
TPE Jeunes apprentis ?

Non, l'aide unique remplace les aides qui existaient avant le 1% janvier 2019 : prime &
I'apprentissage, aide au recrutement d’un premier apprenti ou d'un apprenti supplémentaire,
crédit d'imp6t en faveur de I'apprentissage, aide TPE jeunes apprentis.

Elle ne peut donc pas étre cumulée avec ces aides qui continuent cependant a s’appliquer
pour les contrats conclus jusqu'au 31 décembre 2018.

Le contrat d'apprentissage bénéficie, par ailleurs, des exonérations de cotisations sociales.

Source : https.//travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aide-unique
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DONNEES DE L’ETUDE

Nouveaux contrats démarrés

2016

Nb Evolution Nb Evolution Nb Evolution Evolution

entrées Fart /N-1 entrées Fart /N-1 entrées ka /N-1 20162018

Cote d'Or 2160 18% - 2404 19% +11,3% 2474 19% +29% +145%
Doubs 279 24% - 2967 23% +6,1% 3125 23% +53% +11,8%
Jura 1210 10% - 1261 10% +4,2% 1124 8% -10,9% -71%
Niévre 818 7% - 866 7% +59% 956 7% +104% +169%
Haute-Saéne 947 8% - 1053 8% +11,2% 1138 9% +8,1% +20,2%
Saone-et-Loire 1991 17% - 2212 17% +11,1% 2297 17% +3,8% +154%
Yonne 1297 11% - 1450 11% +11,8% 1475 11% +1,7% +13,7%
Territoire de Belfort 626 5% - 714 6% +14,1% 716 5% +0,3% +14,4%

Bourgogne-Franche-Comté 11845 100 % - 12 927 100 % +9,1% 13305 100 % +2,9% +12,3%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017, 23 % des entrées concernent le département du Doubs, soit une évolution de +6,1 % par rapport a 2016

Saisonnalité des entrées en Bourgogne-Franche-Comté

Nb Evolution Evolution Nb Evolution
A art ) P

entrées /N-1 /N-1 entrées /N-1

janvier 117 1% - 131 1% +12,0% 136 1% +38%
février 78 1% - 59 0% -24,4% 83 1% +40,7%
mars 65 1% - 56 0% -13,8% 72 1% +28,6%
avril 39 0% - 50 0% +282% 43 0% -14,0%
mai 26 0% - 64 0% +146,2 % 44 0% -31,3%
juin 125 1% - 120 1% -4,0% 104 1% -133%
juillet 1372 12% - 1462 11% +6,6 % 1521 11% +4,0%
aolt 2113 18% - 2199 17% +4,1% 2181 16 % -0,8%
septembre 5948 50 % = 6647 51% +11,8% 6898 52% +3,8%
octobre 1047 9% - 1109 9% +59% 1200 9% +8,2%
novembre 526 4% - 557 4% +5,9% 552 4% -09%
décembre 389 3% = 473 4% +21,6% 472 4% -02%

11845  100% - 12927 100%  +9,1% | 13306  100%  +2,9%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 6 647 entrées ont lieu en septembre (soit 51 % des entrées), soit une évolution de
+11,8 % par rapport a 2016

Part des apprentis résidant en QPV dans I'ensemble des entrées

(2016 | 2017 | 2018 |

Population résidant en QPV

Cote d'Or 4% 4% 3% Population Population

Doubs 5% 4% 4% totale

Jura 3% 2% 2%

Nievre 4% 39 4% Cote d'Or 529761 22119 42%

Haute-Sadne 2% 3% 2% Doubs 533320 43313 8,1%

Sadne-et-Loire 3% 3% 3% Jura 260502 8573 33%

Yonne 3% 4% 5% Nievre 215221 9633 45%

Territoire de Belfort 9% 9% 7% Haute-Sadne 238956 7620 32%

Sabne-et-Loire 556222 25218 45%
Yonne 341483 16 187 4,7%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE Territoire de Belfort 144318 17 140 11,9%

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur 2819783 149803 53%

date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des regles de secret statistique Source : CGET sur la base du RP 2013

Note de lecture : en 2017 dans le Territoire de Belfort, 9 % des entrées
concernent des apprentis résidant en QPV
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Répartition des apprentis résidant en QPV

Cote d'or : fontaine d'ouche 5% 4% 5%
Cote d'or: le belvédere 3% 2% 3%
Cote d'or: le bief du moulin s 1% s
Cote d'or: le mail 3% 2% 2%
Cote d'or: les grésilles s 2% 2%
Cote d'or : saint jacques 2% 2% 1%
Doubs : champvallon s 1% 2%
Doubs : chiffogne s s 2%
Doubs : clairs soleils 2% s s
Doubs : grette 0% s 0%
Doubs : le grand longs traits S s s
Doubs : les buis s 3 s
Doubs : les champs montants 1% 2% 1%
Doubs : les evoironnes S 3 s
Doubs : les fougeres s s s
Doubs : montrapon 3% 2% 1%
Doubs : orchamps - palente 3% 2% 2%
Doubs : petite hollande 3% 1% 2%
Doubs : planoise 10% 10% 11%
Haute-Saone : le mortard s s s
Haute-Sadne : les capucins 0% s s
Haute-Sadne : les cheneviéeres S 0% 3
Haute-Sadne : répes - montmarin 2% 3% 1%
Haute-Sadne : stade messier S s s
Jura : chabot - le miroir s s 0%
Jura: les avignonnets s s 0%
Jura : marjorie - les mouilleres 2% 2% 2%
Jura : mesnils pasteur 4% 3% 1%
Niévre : grande pature - les montots 2% s 2%
Niévre : la baratte - les courlis s s s
Nievre : le banlay 1% s 3%
Niévre : les bords de loire S s 2%
Nievre : saint laurent 1% 1% s
Saone et Loire : aubépins 2% 1% 1%
Sadne et Loire : bois du verne s 0% s
Sabne et Loire : harfleur - république - lapérouse S s S
Sadne et Loire : la chanaye - résidence 0% s s
Sadne et Loire : le tennis s s s
Sadne et Loire : les blanchettes s s 3
Sadne et Loire : les saugeraies 0% s s
Sabne et Loire : marbé s 3 s
Sadne et Loire : prés saint-jean 4% 6% 7%
Sabne et Loire : rives du plessis 0% 2% 2%
Sadne et Loire : résidence du lac s 0% 1%
Saodne et Loire : saint pantaléon s s s
Sadne et Loire : stade - fontaine au loup s s s
Territoire de Belfort : arsot ganghoffer s 1% s
Territoire de Belfort : bougenel - mulhouse 1% 1% s
Territoire de Belfort : dardel la méchelle s 1% 1%
Territoire de Belfort : les glacis du chateau 2% 2% s
Territoire de Belfort : résidences le mont 9% 8% 6%
Yonne : arenes - champs plaisants 2% 4% 3%
Yonne : lamadeleine S 2% 2%
Yonne : larive droite S 2% s
Yonne : les brichéres - sainte genevieve 3% 2% 3%
Yonne : les chaillots s 1% s
Yonne : les rosoirs S s 4%
Yonne : pompidou-ravel s s s
Quartiers prioritaires hors région BFC 8% 12% 8%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au
département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des regles de secret statistique

Note de lecture : en 2017, 10 % des entrées d'apprentis résidant en QPV concernent des
personnes habitant dans le quartier de Planoise, dans le Doubs
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Cote d'Or

Doubs

Jura

Nievre
Haute-Sa6ne
Sabne-et-Loire
Yonne

Territoire de Belfort

Bourgogne-Franche-Comté

Cote d'Or

Doubs

Jura

Nievre
Haute-Sadne
Sabne-et-Loire
Yonne

Territoire de Belfort

Part des contrats publics

2006 | 2017 | 2018

7%
4%
2%
4%
3%
3%
2%
4%

6%
5%
2%
4%
3%
3%
2%
3%

5%
4%
3%
4%
3%
3%
3%
3%

Bourgogne-Franche-Comé

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur
date de démarrage, au département de l'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Céte d'Or, 6 % des nouveaux contrats

sont publics

Durée des contrats

2016 2017
Moinsde 6 _ . 12a23 242335 36 moisou|Moinsde 6 _ . 12a23 242335 36 mois ou|Moinsde 6 _ .
. 6 a 11 mois . ) . 62 11 mois . ) . 6 a 11 mois
mois mois mois mois mois plus mois
1% 14% 58% 27% 1% 1% 14% 55% 27% 3% 0,4% 14%
0,4% 14% 60 % 24% 1% 0,3% 16 % 59% 23% 1% 0,4% 17%
s 10% 61% 27% s 1% 11% 63% 23% 2% s 14%
1% 15% 48% 34% 2% s 13% 55% 30% s s 16 %
0% 14% 59% 25% 2% s 15% 56 % 26% s s 15%
0,5% 10% 51% 36% 3% 0,4% 12% 48% 36% 4% 0,3% 12%
s 13% 65% 21% s s 13% 64% 21% s 0,5% 16 %
s 11% 61% 26% s 13% 55% 30% s s 13%
0% 1% 8% 2% 2% 04% 1%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des regles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 dans I'Yonne, 64 % des nouveaux contrats ont une durée comprise entre 12 et 23 mois

Cote d'Or

Doubs

Jura

Nievre

Haute-Sadne
Sabne-et-Loire
Yonne

Territoire de Belfort

Taux de rupture

32%
32%
28%
28%
32%
30%
38%
31%

22%
20%
16%
17%
22%
19%
25%
20%

23%
20%
12%
25%
27 %
20%
26 %
20%

Bourgogne-Franche-Comté

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur
date de démarrage, au département de I'employeur

s :cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 dans le Jura, 16 % des nouveaux contrats
sont rompus au cours de la méme année
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12a23
mois

55%
59%
58%
50%
58%
49%
63%
59%
56 %

242335
mois

28%
2%
26%
33%
24%
35%
20%
25%
27%

47

36 mois ou
plus

2%
2%

4%
1%

2%



Part de ruptures relativement aux effectifs de chaque secteur d'activités (NAF38) des employeurs

burgogne-Franche-Com Cote d'Or Doubs
2016 2017 ##HHH| 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018
AZ - Agriculture, sylviculture et péche 34% 21% 22% 39% 21% 21% 31% 19% 17%
BZ - Industries extractives s 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a
base de tabac
CB - Fabrication de textiles, industries de | habillement, industrie du

38% 26% 30% 34% 24% 32% 39% 30% 29%

. s S S S S s 0% S S
cuir et de la chaussure
CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie 30% 15% 10% 42% s 0% 19% s s
CE - Industrie chimique 48 % s s 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CF - Industrie pharmaceutique s s S 0% S 0% 0% 0% 0%
CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d
L aout e E 17% 13% 18% s s 35% s s s
autres produits minéraux non métalliques
CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a | exception
. . 19% 14% 15% 33% s s 20% 17% 14%
des machines et des équipements
Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques s 3 11% 0% S 0% s s s
CJ - Fabrication d équipements électriques 11% s s s s s s 0% s
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. 19% 4% 9% s 0% s 35% s s
quip
CL - Fabrication de matériels de transport 16 % 6% 7% S S 0% 19% 5% 6%

CM - Autres industries manufacturieres ; réparation et installation de
machines et d équipements
DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air

24% 12% 19% 27% S 19% 23% 15% 27%

. , S S 17 % 0% S S S S 0%
conditionné
EZ’ - Productn{)n et dI'StI‘IbutIOI”I d eau ; assainissement, gestion des 3%  17% s . s . 0% . 0%
déchets et dépollution
FZ - Construction 29% 19% 20% 29% 20% 24% 35% 21% 20%
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 2% 21% 23% 33% 2% 23% 37% 21% 23%
HZ - Transports et entreposage 18% 12% 11% 11% 11% 12% 20% s s
IZ - Hébergement et restauration 5% 37% 37% 58% 43% 46% 54% 36% 29%
JA - Edition, audiovisuel et diffusion 0% S 0% 0% S 0% 0% S 0%
JB - Télécommunications s s s s s 0% s s 0%
JC - Activités informatiques et services d information s 14% 13% 0% s s s s 0%
KZ - Activités financiéeres et d assurance 20% 8% 5% s s s 21% s 0%
LZ - Activités immobiliéres 29% 19% s s 0% s s s s

MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d

P A . 17% 12% 14% 15% 13% 15% 19% 12% 19%
ingénierie, de controle et d analyses techniques

MB - Recherche-développement scientifique s s s s s 0% 0% s s
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 27 % s 20% 0% 0% s s s 40%
NZ - Activités de services administratifs et de soutien 24% 17% 20% 29% 25% 26% 16% 9% 13%
OZ - Administration publique 13% 6% 7% 15% 6% s 13% s 15%
PZ - Enseignement 28 % s 12% s S s s s s
QA - Activités pour la santé humaine S 14% 10% S S S 0% S S
QF- Hébergement médico-social et social et action sociale sans 16% 9% 8% 0% s s . s .
hébergement

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives 30% 15% 15% 17% 22% 13% 29% s 25%
SZ - Autres activités de services 3B3% 24% 24% 37% 32% 26% 39% 24% 24%
ZZ-ND s 17% 18% s s 0% s 0% S
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2016
AZ - Agriculture, sylviculture et péche 33%
BZ - Industries extractives 0%
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a

30%
base de tabac
CB - Fabrication de textiles, industries de | habillement, industrie du 0%
cuir et de la chaussure
CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie s
CE - Industrie chimique 60 %
CF - Industrie pharmaceutique 0%
CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d
autres produits minéraux non métalliques s
CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a | exception .

des machines et des équipements
Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 0%

CJ - Fabrication d équipements électriques 0%
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. 0%
CL - Fabrication de matériels de transport s

CM - Autres industries manufacturieres ; réparation et installation de

machines et d équipements s
DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air 0%
conditionné

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des s
déchets et dépollution

FZ - Construction 16 %
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 28 %
HZ - Transports et entreposage s
IZ - Hébergement et restauration 44 %
JA - Edition, audiovisuel et diffusion 0%
JB - Télécommunications 0%
JC - Activités informatiques et services d information s
KZ - Activités financieres et d assurance S
LZ - Activités immobilieres s
MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d
ingénierie, de contrble et d analyses techniques s
MB - Recherche-développement scientifique 0%
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 0%
NZ - Activités de services administratifs et de soutien s
OZ - Administration publique s
PZ - Enseignement S
QA - Activités pour la santé humaine s
QB - Hébergement médico-social et social et action sociale sans 0%
hébergement

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives S
SZ - Autres activités de services 18%
ZZ-ND 0%

Jura

2017
13%
0%

16 %

0%

0%
s
0%

S

0%
0%
0%
0%

0%

0%
9%
19%

25%
0%
0%

0%

0%
0%

0%
0%

S

s
13%
0%

2018
15%
0%

7%

0%

s
s
0%

0%
0%
0%

0%

s
16%
s
19%
0%
0%
s
s
0%

0%
0%
32%

0%

0%

S

2016
35%
0%

29%

0%

0%
0%
0%

0%

S

0%
S
0%
0%

44 %

0%

0%

26 %
26 %
s
50 %
0%
0%
0%
0%
s

S

0%
0%
21%

s

s

s

0%

s
33%
0%

Nievre
2017
23%

0%

16 %

0%

s
0%
0%

0%

0%
0%

0%

S

14%
16%
s
34 %
0%
0%
s
0%
0%

0%

0%
0%
18%
S
0%
0%

0%

s
17%
s

2018
30%
0%

39%

0%

0%
0%
0%

0%

0%
0%
0%

0%

0%

0%

19%
22%

55%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
24 %
s

s

0%
0%

S

25%

S
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Haute-Sadne

2016
36 %
S

47 %

0%

s
0%

23%

0%
0%
s
s

35%

0%

0%

28%
33%
s
55%
0%
0%
0%
S
0%

S

0%
0%
23%
0%

0%

0%

23%

0%

2017
23%
0%

28%

0%

0%
0%
s

S

0%
0%

0%

0%

20%
21%
s
41%
0%
0%
0%
0%
0%

S

0%
0%
18%

0%

15%

0%

2018
30%
0%

38%

0%

s
0%

19%

0%
0%

0%

25%
31%

37%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%

nw unu u

0%

0%
31%
0%
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Sadne-et-Loire Yonne Territoire de Belfort

2016 2017 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018
AZ - Agriculture, sylviculture et péche 2% 21% 23% 36% 24% 24% s S s
BZ - Industries extractives 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a
base de tabac
CB - Fabrication de textiles, industries de | habillement, industrie du
cuir et de la chaussure

38% 22% 30% 45% 36% 32% 46% 35% 32%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie 35% s s s s s s s s
CE - Industrie chimique s 0% 0% 0% 0% s 0% 0% 0%
CF - Industrie pharmaceutique 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d

autres produits minéraux non métalliques s > > s s s > > s
CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a | exception 14% . 14% s s 2% 19% 2% s

des machines et des équipements
Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

CJ - Fabrication d équipements électriques 0% s s s s 0% s s 0%
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. s s s s s 0% 17 % s 10%
CL - Fabrication de matériels de transport s s s s 0% S 0% 0% s

CM - Autres industries manufacturieres ; réparation et installation de
machines et d équipements

DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air
conditionné

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des

s s 21% 38% s 27 % S S s

0% 0% 0% s 0% S 33% 0% 0%

. . . s s 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
déchets et dépollution
FZ - Construction 21%  17% 17% 40% 23% 23% 27% 18% 19%
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 28% 21% 21% 34% 25% 28% 35% 23% 24%
HZ - Transports et entreposage 36% S S 0% S S S 0% 0%
1Z - Hébergement et restauration 53% 37% 34% 50% 38% 40% 49% 3% 41%
JA - Edition, audiovisuel et diffusion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
JB - Télécommunications s 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% s
JC- Activités informatiques et services d information 0% 0% s 0% 0% 0% 0% 0% s
KZ - Activités financieres et d assurance s s 0% s s s s s 0%
LZ - Activités immobiliéres s s s s s s 0% 0% 0%
MA’- Act!wteSJundl(jues, comptables, de g.estlon, d architecture, d 19% . s s s 0% s s s
ingénierie, de controle et d analyses techniques
MB - Recherche-développement scientifique 0% 0% s 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques s 3 S 0% 0% 0% 0% 0% 0%
NZ - Activités de services administratifs et de soutien 2% 22% 23% 27% s 24%  43% s s
0OZ - Administration publique S s s s s 0% s s s
PZ - Enseignement S 0% s s s S 0% 0% 0%
QA - Activités pour la santé humaine 0% s 0% s s 0% 0% 0% 0%
Q!S - Hébergement médico-social et social et action sociale sans s 0% s s s s . 0% 0%
hébergement
RZ - Arts, spectacles et activités récréatives 28 % s 14% 60% s s s s s
SZ - Autres activités de services 31% 26% 16% 45% 25% 33% 22% 21% 22%
ZZ-ND S s s 0% s 0% 0% 0% 0%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s :cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

4

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 37 % des nouveaux contrats conclus dans le secteur "IZ - Hébergement et restauration”
sont rompus au cours de la méme année
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16-17 ans
42%
40%
32%
36%
37%
35%
46 %
40%
39%

2016
18-20 ans
29%
30%
28%
23%
31%
26%
27%
28%
28%

21-26 ans

20%
s
s
s
23%
s
s
21%

Taux de rupture selon I'age des apprentis

>26 ans

55%
s
s
s
0%
s
s
27%

<16ans
26%
20%
15%
21%
18%
20%
26%
2%
21%

16-17 ans
28%
27%
17%
18%
28%
23%
31%
27%
25%

2017
18-20 ans
20%
18%
15%
17%
20%
19%
2%
18%
19%

21-26 ans

16 %

s

s
11%

s

s

s

s
14%

> 26 ans
21%
s
s
0%

s
s
s
s
16 %

<16ans
24%
22%
9%
23%
30%
20%
26%
24%
2%

16-17 ans
28%
26%
14%
30%
31%
24%
30%
27%
27%

2018
18-20 ans
24%
18%
12%
25%
23%
18%
23%
17%
20%

21-26 ans
14%
s
s
s
s
s
s

16%
16 %

>26 ans
17%

(7 7 S 7 7

0%
17%

<16ans
Cote d'Or 38%
Doubs 36%
Jura 21%
Niéevre 28%
Haute-Sadne 32%
Sabne-et-Loire 29%
Yonne 47 %
Territoire de Belfort 37%
3%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 25 % des nouveaux contrats d'apprentis ayant entre 16 et 17 ans sont rompus au cours de la méme année

Taux de rupture selon le nombre de salariés de I'employeur

2016 2017 2018
. o o 250 A o o 250 . 5 5
Moinsde 112349 502249 salariés Non Moinsde 11249 50a249 salariés Moinsde 11349 502249
11salariés salariés salariés Renseigné | 11salariés salariés salariés Renseigné | 11salariés salariés salariés
ou plus ou plus

Cote d'Or 40% 34% 15% 16% 14% 27% 25% 18% 10% 7% 28% 24% 16% s s
Doubs 39% 28% 18% 17% 0% 26% 18% 10% 8% 0% 25% 20% 13% 9% 12%
Jura 29% 30% 16% 2% 0% 17% 14% 14% 14% 0% 13% 13% 10% 10% 0%
Niévre 34% 23% 21% s s 20% 17% 12% s s 31% 27% 8% s s
Haute-Sadéne 37% 32% 18% 9% 0% 26% 20% 15% s s 31% 25% 18% 8% 0%
Sadne-et-Loire 35% 25% 15% s s 2% 20% 8% s s 24% 20% 12% s s
Yonne 44 % 28% 21% 24% 0% 29% 22% 11% 9% 0% 31% 20% 15% 16% 0%
Territoire de Belfort 39% 23% 26% 16% 0% 27% 20% 16 % s s 27% 13% 19%
37% 29% 18% 17% 12% 24% 20% 12% 9% 7% 26% 20% 14% 1% 6%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 24 % des nouveaux contrats conclus chez des employeurs de moins de 11 salariés sont rompus au cours de la méme année

Taux de rupture selon la situation des apprentis avant contrat

2016 2017 2018
Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA,
Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,] Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,|
larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou
d un emploi contrat de salariésatemps  stagiairedela |dunemploi contrat de salariésatemps  stagiairedela |dunemploi contratde salariésatemps stagiaire de la
ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation
contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle
Céte d'Or 38% 32% 23% 34% 28% 25% 2% 2% 26% 26% s 23%
Doubs 2% 28% 28% 32% 28% 20% 13% 19% 27% 21% 2% s
Jura 33% 30% 3% 26% 31% 15% 20% 14% 14% 14% s s
Niévre 43% s s 29% 26% 15% 26% 17% 30% 29% 27% s
Haute-Sa6ne 4% 34% s s 38% 24% 27% 20% 39% 28% 36% 24%
Sadne-et-Loire 50% 29% 34% 30% 14% 19% 15% 21% 27% 2% s 21%
Yonne 49% 2% 26% 40% 27% 26% 28% 24% 33% 26% 18% 26%
Territoire de Belfort 43% 24% 27% 33% 29% 21% s s 35% 20% s 19%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 27 % des nouveaux contrats concernant des personnes auparavant a la recherche d'un emploi ou inactives, sont rompus au cours de la méme année

pL 2017 2018

. Aucun Aucun . Aucun

Niveau, 7 Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou Niveau’s,7 Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou

ou8(ex| ou8(ex!

oull) (ex 1) (exIV) (exV) no'n . (ex 1m) (ex1V) (exV) ﬂOrl 1 oum (ex 1) (ex1V) (exV) no.n .

renseigné renseigné renseigné
Cote d'Or 9% 15% 27% 34% 39% 9% 16% 16% 2% 28% 1% 8% 20% 31% 26%
Doubs 17% 10% 27% 35% 43% 6% 9% 16% 20% 28% s 8% 18% 23% 27%
Jura s 16 % 26% 28% 32% S 8% 16% 17% 17% s 8% 13% 8% 16%
Niévre s s 19% 28% 36% s s 1% 20% 20% s 1% 19% 26% 30%
Haute-Sadne s 10% 25% 36% 39% s s 17% 28% 26% 0% s 20% 29% 33%
Sabne-et-Loire s 13% 24% 29% 34% s 7% 14% 19% 24% s 7% 19% 18% 25%
Yonne 20% 23% 25% 31% 48% S S 18% 25% 31% 12% 15% 2% 25% 30%
Territoire de Belfort 18% 13% 30% 28% 4% s 9% 16% 25% 28% 1% 13% 16% 21% 29%

Direccte B

Source : Dares - Trait

909

Taux de rupture selon le niveau de formation des apprentis a|'entrée

Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises @ blanc du fait des régles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 16 % des nouveaux contrats concernant des apprentis ayant un niveau 4 a I'entrée sont rompus au cours de la méme année
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Taux de rupture selon le niveau du dipléme préparé par les apprentis

2016 2017 2018
. Aucun . Aucun . Aucun
Niveau6,7 , , . Niveau6,7 . . . . . " " A
ou8 (exI Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou ou8 (ex| Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou
oull) (ex 1) (ex V) (ex V) no'n 1 oun (ex 1) (ex V) (exV) nor\ . (ex 1) (ex1V) (ex V) no!1 .
renseigné renseigné renseigné
Cote d'Or 11% 26% 34% 40% 0% 9% 15% 20% 30% 0% 8% 18% 24% 29% 0%
Doubs 10% 26% 28% 43% s 7% 16% 15% 28% 0% 6% 15% 21% 28% 0%
Jura 15% 26% 23% 3% 0% 5% 14% 17% 18% 0% 10% 12% 11% 14% 0%
Nievre 10% 2% 24% 35% 0% s 11% 20% 20% 0% s 19% 23% 31% 0%
Haute-Sabne 8% 28% 31% 38% S s 15% 23% 28% 0% 8% 17% 24% 35% 0%
Sadne-et-Loire 11% 24% 24% 37% s 6% 13% 15% 26% 0% 8% 16% 18% 25% 0%
Yonne 21% 20% 33% 45% 0% s 15% 2% 31% 0% 13% 21% 20% 31% 0%
Territoire de Belfort 15% 26% 24% 41% 0% 5% 12% 17% 30% s 10% 10% 14% 34%
12% 5% 28% 39% s 6% 14% 18% 27% s 8% 16% 20% 28%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 27 % des nouveaux contrats concernant des apprentis préparant un dipléme de niveau 3 sont rompus au cours de la méme année

Part des femmes dans les entrées

2016 | 2017 | 2018 |

Cote d'Or 36% 34% 33%
Doubs 32% 32% 30%
Jura 32% 31% 28 %
Nievre 31% 30% 30%
Haute-Saone 30% 31% 30%
Sadne-et-Loire 29% 28 % 27 %
Yonne 29% 31% 32%
Territoire de Belfort 37% 34% 34%

Bourgogne-Franche-Comté

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur
date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Saéne-et-Loire, 28 % des entrées
concernent des femmes

Répartition des apprentis par tranches d'age

2016 2017 2018
<l16ans 16-17ans 18-20ans 21-26ans >26ans <16ans 16-17ans 18-20ans 21-26ans >26ans <16ans 16-17ans 18-20ans 21-26ans >26ans

Cote d'Or s 29% 37% 20% s 2% 31% 35% 21% 1,4% 2% 28% 36% 22% 1,7%
Doubs s 28% 43% 18% s 1% 27% 43% 17% 1,4% 13% 27% 41% 18% 1,0%
Jura s 34% 37% 13% s 15% 31% 39% 14% 1,0% 14% 31% 40% 15% 0,8%
Nievre s 34% 34% 14% s s 36% 31% 14% s 14% 36% 36% 13% 1,5%
Haute-Sa6ne s 35% 35% 15% s 17% 34% 33% 15% 0,8% 16 % 34% 37% 12% 1,0%
Sadne-et-Loire s 36 % 32% 11% s 19% 36% 33% 11% 1,0% 18% 35% 34% 12% 12%
Yonne s 40% 30% 12% s 18% 38% 31% 14% 0,5% 18% 37% 30% 13% 1,6%
Territoire de Belfort s 26% 38% 22% s 14% 28% 36% 22% 0,8% s 31% 35% 22%

s
Bourgogne-Franche-Comté 15% 32% 36 % 16% 0,4% 15% 32% 36 % 16 % 1,0% 14% 32% 36% 16 % 1,2%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des regles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Haute-Saéne, 17 % des entrées concernent des jeunes de moins de 16 ans
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Répartition par nationalité des apprentis non frangais

2016 2017 2018

Etranger Etranger Etranger

Hors UE Hors UE Hors UE
Cote d'Or 0,5% 1,9% 1,0% 3,4% 0,5% 6,1%
Doubs 0,5% 2,7% 0,7% 2,9% 0,7% 4,6%
Jura 1,1% 1,7% 0,6% 35% 0,6% 4,4%
Nievre 0,9% 2,8% S 2,3% S 51%
Haute-Sadne 0,6 % 2,4% S 3,0% S 5,0%
Sadne-et-Loire 0,7% 1,1% 0,9% 4,6 % 0,7% 4,8%
Yonne 0,9% 1,5% s 3,7% 0,6 % 6,6 %
Territoire de Belfort 4,2% 55% 1,4% 8,8%
0,7% 2,1% 0,7% 3,5% 0,6% 5,4%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au

département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 dans le Doubs, 0,7 % des entrées d'apprentis non frangais concernent des

ressortissants de I'Union Européenne

Part des apprentis en situation de handicap

Cote d'Or 1,1% 0,7% 0,7%
Doubs 0,8% 1,0% 0,6 %
Jura 2,3% 1,3% 1,4%
Nievre 1,0% 2,1% 1,2%
Haute-Sadne 1,3% 1,5% 1,8%
Sabne-et-Loire 0,8% 1,2% 0,7%
Yonne 0,8% 1,4% 0,6 %
Territoire de Belfort 1,0% 1,4%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur
date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des regles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 dans la Niévre, 2,1 % des entrées
concernent des personnes en situation de handicap

Situation avant contrat des apprentis

2016 2018
Salarié (y Scolaire, DIMA, Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA,
Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,|
larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou
d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la |d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la |d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la
ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation
contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle
Cote d'Or 6% 25% 5% 57% 6% 26% 5% 58% 4% 26% 7% 57%
Doubs 6% 27% 5% 61% 6% 29% 5% 60% s 27% 5% 62%
Jura 4% 24% 2% 69 % 5% 27% 4% 64% s 25% 5% 66 %
Nievre 8% 23% 3% 62 % 7% 27% 4% 59% 7% 28% 3% 59 %
Haute-Sadne 5% 29% 3% 63% 5% 29% 4% 61% s 29% 5% 62%
Sabne-et-Loire 4% 26% 3% 64% 5% 29% 3% 60 % 5% 29% 4% 59 %
Yonne 6% 29% 3% 62% 6% 27% 3% 63% 6% 25% 5% 64%
Territoire de Belfort 6% 26% 5% 63% 23% 66 % % 25% 4% 63%
5% 26% % 62% 28% % 61% % 27% 5% 61%
Source : Dares - Tr Direccte gogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 dans la Niévre, 7 % des entrées concernent des personnes auparavant a la recherche d'un emploi ou inactives
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Situation avant contrat des apprentis de plus de 26 ans

2016 2017 2018
Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA,
Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,
larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant,ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou
d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la |d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la |d unemploi contrat de salariésatemps  stagiaire de la
ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation
contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle
Céte d'Or 50% s s 0% 27% 18% 24% 21% 20% 24% 41% s
Doubs s s s s 37% 15% 2% 24% 31% 41% s s
Jura 0% s 0% s s s 46% 0% s S s S
Niévre s s 0% 0% 0% s s s s 0% 3% s
Haute-Sadne s s 0% 0% s 0% s s s s s s
Sabne-et-Loire s s s s 59% s 27% s 30% s 41% s
Yonne 0% s s 0% s s s s s s 2% s
Territoire de Belfort s s s 0% s s s s s 0%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de l'employeur
s : cases mises & blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 37 % des entrées d'apprentis de plus de 26 ans concernent des personnes auparavant a la recherche d'un emploi ou inactives

Situation avant contrat des apprentis résidant en QPV

2016 2017 2018
Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA,
Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,|
larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant,ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant,ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou
d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la |d unemploi contrat de salariés atemps  stagiaire dela |d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la
ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation
contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle
Céte d'Or s 16% s 67% s 20% s 54% s 28% s 48%
Doubs s 27% s 61% 6% 27% 7% 59% 13% 2% 5% 59%
Jura s 16% s 73% s s s 73% s s s 50%
Niévre s s 0% 69% s s 0% 71% 14% 25% 0% 57%
Haute-Sadne s s 0% 67% s s s 70% s s s 61%
Sabne-et-Loire s 30% s 56% s 28% s 58% s 28% s 60 %
Yonne s 21% s 64% s 29% s 62% s 21% s 57%
Territoire de Belfort s 17% s 67% s 23% s 66 % s 23% s 63%
3 2% 3% 64% (3 23% 4% 61% 12% 2% 3 57%

Source : Dares - Direccte ‘gogne-Franche-Comté, SESE
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 8 % des entrées d'apprentis résidant en QPV concernent des personnes auparavant a la recherche d'un emploi ou inactives

Niveau de formation a I'entrée des apprentis

2016 2017 2018

. Aucun . Aucun ., Aucun

N;:e;(uei': Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou N;:e;(uei': Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou N;:e;;‘ei': Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou

oull) (ex ) (ex1Vv) (exV) no.n . oull) (ex 1) (ex1Vv) (exV) no.n . oull) (ex 1) (ex1V) (exV) no.n .

renseigne renseigne renseigne
Cote d'Or 6% 6% 25% 15% 47% 6% 8% 23% 16% 47% 6% 9% 26% 16% 43%
Doubs 4% 11% 29% 21% 34% 5% 11% 32% 19% 32% 4% 12% 33% 18% 33%
Jura 2% 9% 26% 24% 39% 3% 9% 31% 21% 36% 4% 11% 31% 20% 34%
Nievre 2% 6% 2% 19% 50% 2% 6% 18% 21% 53% 3% 7% 19% 24% 47%
Haute-Sabne 3% 7% 24% 24% 41% 3% 7% 2% 21% 47% 2% 6% 27% 21% 44%
Sadne-et-Loire 3% 5% 19% 12% 62% 2% 6% 21% 21% 50 % 3% 6% 23% 20% 48%
Yonne 2% 5% 19% 2% 52% 3% 5% 20% 19% 52% 4% 7% 20% 17% 52%
Territoire de Belfort 6% 2% 27% 26% 29% 8% 14% 25% 23% 30% 8% 10% 30% 21% 31%
4% 8% 2% 19% 45% 4% 8% 25% 20% 43% 4% 9% 27% 19% 2%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 dans le Jura, 9 % des entrées concernent des personnes ayant un niveau 5 a l'entrée

Niveau de formation a I'entrée des apprentis de plus de 26 ans

2016 2017 2018
Niveau6,7 . . Aueun o6, 7 . . Aueun yeou6,7 . . Aliean
Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou
cuB (e (ex1n) (ex1V) (exV) non U ey (ex1n) (ex1V) (exV) non custed (ex1n) (ex1V) (exV) non
oull) o oull) o oull) o
renseigné renseigné renseigné
Cote d'Or 43% s s s s 24% s 27% 21% s 2% s 34% 17% s
Doubs s 0% s s s 37% s 34% 15% s s s 31% 38% 0%
Jura 0% s 0% s 0% 0% s s s s 2% 0% s s 0%
Niévre 0% s 0% 0% s 50%. 0% s 0% s s s s s s
Haute-Sadne 0% s 0% s 0% 13% s s s s 9% s 55% s s
Sabne-et-Loire 0% 0% s s 0% 27% s 27% s s 26% s 26% s 2%
Yonne s 0% s 0% 0% s s s s 0% s s 46 % 25% 0%
Territoire de Belfort 0% 17% 0% 0% s
24% 13% 18% 31% 13% 27% 14% 28% 2% 10% 19% 14% 36% 3% 9%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 22 % des entrées d'apprentis de plus de 26 ans concernent des personnes ayant un niveau 3 a l'entrée
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Niveau de formation a I'entrée des apprentis résidant en QPV

2016 2017 2018

Aucun . Aucun . Aucun

Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou ATEENGY Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou IEEE 7 Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou
(ex 1) (ex1V) (exV) non WB("EXI (ex 1) (ex1V) (ex V) non ou8(“exl (ex 1) (ex1V) (exV) non

renseigné e renseigné =) renseigné
Cote d'Or s s 20% 10% 67 % s s 13% 2% 66 % s s 17% 2% 64%
Doubs s s 18% 21% 44% 1% 13% 23% 17% 36% 5% 1% 2% 17% 46 %
Jura s s 24% 35% 35% 0% s 37% s 33% 0% 0% s s 50%
Niévre 0% 0% s s 66 % 0% s s s 75% 0% 0% 16% 20% 64 %
Haute-Sadne s s s s 48% s s 20% 20% 50% 0% s s s 57%
Sadne-et-Loire s s 19% 1% 54% s s 10% 9% 2% s s 13% 11% 64%
Yonne s 3 17% 19% 60 % s s 13% 19% 56 % s s 12% 15% 64%
Territoire de Belfort 17% s s 26% 37% 14% 1% 17% 28% 31% s s s 27% 44%

Bourgogne-Franche-Comté 5% 8% 18% 19% E 6% 9% 17% 17% 51% 3% 6% 17% 16 % 56 %

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises & blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 9 % des entrées d'apprentis résidant en QPV concernent des personnes ayant un niveau 5 a l'entrée

Niveau du dipléme préparé par les apprentis

2016 2017 2018
Aucun Niveau 6, 7 Aucun
Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou
(ex ) (ex V) (exV) non (ex ) (ex1V) (exV) non ouB(eXl (ex 1) (ex1V) (exV) non
renseigné renseigné el renseigné
Cote d'Or 13% 19% 2% 47% 0% 13% 19% 2% 47% 0% 14% 20% 2% 43% 0%
Doubs s 21% 20% 45% s 14% 24% 21% 4% 0% 14% 24% 21% 40% 02%
Jura s 20% 23% 48% s 9% 23% 23% 44% 0% s 24% 24% 41% s
Niévre 10% 16% 17% 58% 0% 9% 13% 21% 57% 0% 1% 14% 2% 54% 0%
Haute-Sadne s 15% 27% 48% s s 16% 26% 49% s s 19% 26% 48% s
Sadne-et-Loire s 16% 2% 52% s 7% 17% 24% 51% 0% 8% 19% 24% 49% 0%
Yonne 7% 12% 19% 62 % 0% s 13% 19% 60 % s 9% 13% 19% 59 % 0%
Territoire de Belfort 16% 18% 2% 46% 0% 19% s 21% 2% s 18% 2% 19% 41% 04%
1% 18% 2% 50%  01% s 19% 2% 48% s 2% 20% 2% 6%  01%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises & blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Haute-Sa6ne, 49 % des entrées concernent des personnes préparant un dipléme de niveau 3

Niveau du dipléme préparé par les apprentis résidant en QPV

2016 2017 2018
Aucun -y Aucun . Aucun
Niveau4 Niveau3 niveauou Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou
(ex1V) (exV) non e ("ex : (ex1m) (ex1V) (exV) non (ex 1) (ex1V) (ex V) non
renseigné ey renseigné renseigné
Céte d'Or s 13% s 1% 0% 9% 1% 17% 63% 0% s s 20% 64% 0%
Doubs 15% 1% 18% 56% 0% 20% 17% 18% 45% 0% 13% 14% 16% 57% 0%
Jura s s 19% 65% 0% s 30% s 50% 0% 0% s s 50% 0%
Niévre s s 28% 59% 0% s s s 75% 0% 0% s s 80% 0%
Haute-Saéne s s s 57% 0% s s 23% 57% 0% s s 39% 52% 0%
Sadne-et-Loire 18% 16 % 16 % 51% 0% s s 10% 78% 0% 10% 13% 18% 60 % 0%
Yonne s s 14% 1% 0% 11% s s 1% 0% s s 14% 74% 0%
Territoire de Belfort 20% 1% 1% 57% 0% 2% 12% 1% 55% 0% 12% 13% 19%
12% 12% 16% 60% 0% 14% 12% 15% 60% 0% 8% 1% 18% 63% 0%
Source : Dares - Trai Direccte gogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 60 % des entrées d'apprentis résidant en QPV concernent des personnes préparant un dipléme de niveau 3

Niveau du dipléme préparé par les apprentis chez les employeurs de moins de 250 salariés

2016 2017 2018
Niveau6,7 . . . .Aucun Niveau6,7 . . . .Aucun Niveau6,7 . . . .Aucun
ou8 ex! Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou ou8 ex! Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou ous(ex! Niveau5 Niveau4 Niveau3 niveauou
(ex ) (ex V) (exV) non (ex ) (ex1V) (exV) non (ex 1) (ex1V) (exV) non
oull) o oull) v 1)) v
renseigné renseigné renseigné
Cote d'Or 6% 17% 2% 54% 0% 7% 16% 24% 54% 0% 7% 18% 25% 49% 0%
Doubs s 19% 2% 52% s 8% 21% 23% 47% 0% 9% 2% 23% 46% 02%
Jura s 19% 24% 51% s 7% 21% 25% 47% 0% s 2% 26% 3% s
Niévre 6% 13% 18% 63% 0% 6% 10% 2% 61% 0% 7% 1% 23% 59% 0%
Haute-Sadne S 14% 29% 53% s S 15% 28% 53% s S 17% 27% 52% s
Sadne-et-Loire s 14% 26% 56 % s 4% 14% 26% 55% 0% 5% 17% 26% 53% 0%
Yonne 5% 1% 19% 65% 0% s 2% 19% 63% s 6% 1% 20% 63% 0%
Territoire de Belfort 8% 17% 2% 53% 0% s 16% 2% 50% s s 19% 2% 49% s
6% 16% 2% 55% 0,1% s 16% 24% 53% s 7% 18% 24% 51% 0,1%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de 'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 53 % des entrées d'apprentis chez des employeurs de moins de 250 salariés concernent des personnes préparant un dipléme de niveau 3
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Secteurs d'activités (NAF38) des employeurs d'apprentis

Bourgogne-Franche-

2016
AZ - Agriculture, sylviculture et péche 7%
BZ - Industries extractives s
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a

13%
base de tabac
CB - Fabrication de textiles, industries de | habillement, industrie du 03%
cuir et de la chaussure !
CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie 0,9%
CE - Industrie chimique 0,2%
CF - Industrie pharmaceutique 0,2%
CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d 0.9%
autres produits minéraux non métalliques !
CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a | exception 39

des machines et des équipements
Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques  0,3%

CJ - Fabrication d équipements électriques 0,6 %
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. 1%
CL - Fabrication de matériels de transport 2%

CM - Autres industries manufacturieres ; réparation et installation de

. L 2%
machines et d équipements
DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air 03%
conditionné ’
EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des 02%
déchets et dépollution !
FZ - Construction 15%
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 21%
HZ - Transports et entreposage 2%
I1Z - Hébergement et restauration 12%
JA - Edition, audiovisuel et diffusion 0,1%
JB - Télécommunications 0,3%
JC- Activités informatiques et services d information 0,2%
KZ - Activités financiéres et d assurance 1%
LZ - Activités immobilieres 0,3%
MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d 2o
ingénierie, de controle et d analyses techniques
MB - Recherche-développement scientifique 0,1%
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 0,2%
NZ - Activités de services administratifs et de soutien 3%
OZ - Administration publique 3%
PZ - Enseignement 0,5%
QA - Activités pour la santé humaine 0,5%
QB - Hébergement médico-social et social et action sociale sans 06%
hébergement !
RZ - Arts, spectacles et activités récréatives 1%
SZ - Autres activités de services 5%
ZZ-ND 0,2%
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2017
7%
S

13%

0,2%

0,6 %
0,3%
0,2%

0,9%

3%

0,5%
0,6 %
1%
2%

2%

0,5%

0,3%

15%
21%
1%
11%
0,1%
0,4%
0,3%
1%
0,3%

2%

0,2%
0,2%
3%
3%
0,6 %
0,5%

0,6 %

2%
5%
0,3%

2018
7%
S

12%

0,2%

0,9%
0,3%
0,3%

0,9%

3%

0,4%

0,5%
1%
2%

2%

0,4%

0,3%

15%
21%
2%
10%
0%
0,3%
0,4%
1%
0,5%

3%

0,2%
0,4%
4%
3%
0,6%
0,5%

0,8%

2%
5%
0,2%

2016
7%
S

9%

0,9%

1%
S
0,4%

0,6 %

2%

s
1%
0,4 %
0,4%

1%

0,3%

0,3%

15%
20%
3%
14%
s
0,8%
s
2%
0,3%

2%

0,6 %
s
3%
5%
0,3%
0,7%

0,9%

2%
5%
0,5%

Cote d'Or
2017
7%
s

10%

0,5%

0,6%
S
0,5%

0,8%

1%

0,3%
0,9%
0,4%
0,8%

2%

0,6%

0,4 %

15%
20%
2%
13%
s
0,8%
s
2%
S

2%

0,7%
s
4%
5%
0,5%
0,5%

0,5%

2%
5%
0,6%

2018
7%
0%

9%

0,4 %

1%
S
0,5%

1%

1%

0,3%
0,8%
0,8%
0,3%

1%

0,4%

0,3%

16 %
20%
4%
10%
s
0,6 %
0,3%
2%
0,5%

2%

0,9%
0,4%
4%
4%
0,5%
0,7%

0,8%

3%
5%
0,4%

2016
6%
0%

14%

0,5%

1%
0%
0%

0,5%

3%

0,6%

0,3%

0,8%
7%

3%

0,5%

0,2%

14 %
20%
1%
8%
0%
0,3%
0,4%
1%
0,3%

3%

S]
0,4%
4%
3%
0,5%
0,8%

0,7%

0,8%
4%
0,2%

Doubs
2017
5%

s

14%

0,5%

0,8%
0%
0%

0,4%

4%

1%
0,2%
0,9%

5%

2%

1%

0,5%

14%
20%
1%
8%
s
0,3%
0,5%
1%
0,2%

3%

S
0,3%
4%
4%
0,7%
1%

0,8%

1%
4%
s

2018
5%
S

13%

0,4 %

0,8%
S
0%

0,6%

5%

1%
0,3%

1%

5%

2%

0,4%

0,2%

14 %
21%
1%
9%
s
0,2%
0,4%
1%
0,4%

4%

S}
0,5%
4%
3%
0,5%
0,6 %

1%

1%
4%
0,2%
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AZ - Agriculture, sylviculture et péche
BZ - Industries extractives

CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a

base de tabac

CB - Fabrication de textiles, industries de | habillement, industrie du

cuir et de la chaussure

CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie

CE - Industrie chimique
CF - Industrie pharmaceutique

CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d
autres produits minéraux non métalliques
CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a | exception

des machines et des équipements

Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques
CJ - Fabrication d équipements électriques

CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a.

CL - Fabrication de matériels de transport

CM - Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de

machines et d équipements

DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air

conditionné

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des

déchets et dépollution
FZ - Construction

GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles

HZ - Transports et entreposage

1Z - Hébergement et restauration

JA - Edition, audiovisuel et diffusion
JB - Télécommunications

JC - Activités informatiques et services d information
KZ - Activités financieres et d assurance

LZ - Activités immobilieres

MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d
ingénierie, de contréle et d analyses techniques

MB - Recherche-développement scientifique

MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

NZ - Activités de services administratifs et de soutien

OZ - Administration publique
PZ - Enseignement
QA - Activités pour la santé humaine

QB - Hébergement médico-social et social et action sociale sans

hébergement

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives

SZ - Autres activités de services
ZZ-ND

2016
8%
0%

16 %

0%

1%
1%
0%

2%

3%

“nw u u u

1%

S

14 %

24 %
1%

14 %
S

0%
S

0,7%
S

1%

0%
0%
2%
2%
0,8%
S

S

0,9%
4%

Jura
2017
9%
0%

15%

0%

0,7%
2%
0%

2%

4%

1%
S
s
0,5%

2%

S

12%
23%
1%
13%

S

s
0,6 %
0,6 %

s

2%

s
s
2%
2%
0,8%
s

S

2%
4%
s

2018
9%
s

13%

0%

2%
2%
0%

2%

4%

0,7%
0%
s
s

2%

11%
23%
2%
13%

S

s
0,6 %
0,6 %

s

3%

0%
s
3%
3%
0,5%
s

S

2,0%
3%
s

2016
9%
0%

9%

0%
1%

2%

0%

1%
1%

2%

S

16 %

24 %
3%

13%
0%
s

s

S

s
1%
0%
0%
3%
3%

0,7%
s

0,7%

1%
6%
s

Nievre
2017
9%
0%

8%

S

s
s
0%

0,9%

1%

0%

0%

1%
0,7%

2%
0,8%

S

17%

25%

2%

10%

0%
s

s
s
s

1%

0%
s
4%
3%
0,3%
s

1%

2%
7%
s

2018
8%
0%

10%

0%

S)
S
5]

0,7 %

1%

0%
S|
1%
2%

1%

16 %
20%
3%
12%
0%

0,6 %

2%

s
s
4%
3%
1%
s

0,7%

2%
7%

0,6 %
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Haute-Sadne

2016
10%
S

14%

0%

0,7%
0%
1%

0,6 %

4%

s
s
2%
3%

2%

16 %
19%
1%
10%
0%
0%
0%

1%

0%
0%
4%
1%
1%

5%
s

2017
9%
0%

17 %

0%

0,6%
0%
2%

0,9%

3%

s
s
2%
1%

1%

14 %
21%
0,7%
11%

S

s
0%
0,7%

s

2%

0%
0%
4%
2%
1%
0%

0,8%

0,6 %
4%
0%

2018
11%
0%

16 %

0%

1%
0%
2%

0,7%

3%
s
0%
1%
2%

2%

0,5%
4%
0%
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Saone-et-Loire

2016
AZ - Agriculture, sylviculture et péche 7%
BZ - Industries extractives s
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a

base de tabac 14%
CB - Fabrication de textiles, industries de | habillement, industrie du

cuir et de la chaussure >
CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie 1%

CE - Industrie chimique s

CF - Industrie pharmaceutique 0%
CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d 1%
autres produits minéraux non métalliques

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a | exception 3%

des machines et des équipements
Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques s

CJ - Fabrication d équipements électriques 0,7%
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. 0,8%
CL - Fabrication de matériels de transport 0,8%
CM - Autres industries manufacturieres ; réparation et installation de 2%
machines et d équipements

DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air .
conditionné

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des .
déchets et dépollution

FZ - Construction 16 %
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 20%
HZ - Transports et entreposage 1%
I1Z - Hébergement et restauration 12%
JA - Edition, audiovisuel et diffusion s
JB - Télécommunications s
JC - Activités informatiques et services d information s
KZ - Activités financieres et d assurance 1%
LZ - Activités immobilieres 0,7%
MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d 2%
ingénierie, de controle et d analyses techniques

MB - Recherche-développement scientifique 0%
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 0,3%
NZ - Activités de services administratifs et de soutien 4%
OZ - Administration publique 3%
PZ - Enseignement 0,4 %
QA - Activités pour la santé humaine s
QB - Hébergement médico-social et social et action sociale sans 0.4%
hébergement ’

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives 2%
SZ - Autres activités de services 5%
ZZ-ND S

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

2017
7%
0%

13%

0,6 %

0%

0,8%

3%

0,5%
0,9%
0,8%

2%

0,5%

0,4%

17%
22%
2%
10%
S
S
S
1%
0,5%

1%

0%
0,3%
3%
2%
0,3%
S

0,4%

3%
5%
0,6 %

2018 | 2016
7% 6%
S 0%
13% 13%
S 0%
0,9% s
s s
s s
0,8% 09%
3% 2%
s s
03% 1%
08% 05%
1% S
2% 2%
0,3% s
0,3% s
17% 19%
2% 22%
2% 05%
10% 15%
0% 0%
s s
s s
0,7% 1%
0,3% s
2% 1%
S 0%
0,3% s
4% 4%
2% 1%
03% 05%
s 0,5%
06% 06%
3% 1%
5% 5%
0,3% s

Yonne

2017
5%
S

13%

0%

0,5%

0,7%

2%

0%

2%
0,7%
0,7%

2%

18%
23%
0,6 %
13%

S

S

S
2%
0,9%

1%

0%
S
2%
1%
0,8%
0,4%

0,6 %

2%
6%
S

2018
5%
0%

13%

S

0,5%
s
s

0,9%

3%

0%

1%
0,8%
0,8%

2%

0,5%

S

16 %
21%
2%
13%
0%
S
S

0,9%
0,8%

1%

0%
S
3%
2%

0,5%
0,4%

1%

3%

6%
S

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Territoire de Belfort

2016
2%
0%

13%

0%

S
0%
0%

S

6%

0%
S
7%
1%

1%

S

0%

14%
20%
1%
10%
S
S
1%
2%
S

3%

0%
0%
3%
3%
0%
S

S

S
7%
0%

2017
2%
0%

11%

0%

S
0%
0%

2%

4%

s
3
9%
1%

3%

0%

13%
18%
S
10%
0%
S
0,8%
2%
S

4%

0%
3
3%
2%
s
3

S

S
8%
0%

2018
2%
0%

10%

0%

S
0%
0%

1%

3%

0%
1%
8%
2%

2%

0%

13%
22%
0,8%
10%
0%

1%
2%
1%
5%

0%
3%

2%
1%

7%
0%

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 11 % des nouveaux contrats sont conclus dans le secteur "IZ - Hébergement et restauratic
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Secteurs d'activités (NAF38) des employeurs d'apprentis résidant en QPV

burgogne-Franche-Com Cote d'Or Doubs
2016 2017 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018
AZ - Agriculture, sylviculture et péche s s 2% 0% S s 0% 0% 0%

CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a

16% 14% 12% S 7% 12% 18% 15% 12%
base de tabac

CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie s s s 0% s 0% 0% 0% 0%
CE - Industrie chimique 0% s 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CF - Industrie pharmaceutique 0% s S 0% S s 0% 0% 0%
CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d
onaer o plastia q s s s s 0% s s 0% s
autres produits minéraux non métalliques
CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a | exception
ue o P a P 3% 1% 3% s 0% 0% s s s
des machines et des équipements
Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques S s 0% 0% 0% 0% s 0% 0%
CJ - Fabrication d équipements électriques s s S s s 0% s 0% 0%
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. 3% 2% 1% 0% 0% 0% s s 0%
CL - Fabrication de matériels de transport 5% 4% 3% 0% s s 14% 1A% 7%
CM - Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de
: - : s 1% 1% 0% 0% s s s 0%
machines et d équipements
DZ-P . T ‘lectricitd .
.r.oduc:clon et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air s 1% s 0% s 0% s s s
conditionné
EZ’- Productl(')n et distribution d eau ; assainissement, gestion des s . 0% 0% s 0% 0% . 0%
déchets et dépollution
FZ - Construction 1% 13% 15% 12% 12% 11% 12% 16% 14%
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 20% 19% 20% 23% 24% 20% 20% 20% 18%
HZ - Transports et entreposage S 1% 2% S S 3 S 3 S
IZ - Hébergement et restauration 20% 17% 19% 30% 23% 20% 13% 8% 15%
JB - Télécommunications S S S s s 0% 0% 0% s
JC - Activités informatiques et services d information 0% s S 0% 0% 0% 0% 0% s
KZ - Activités financieres et d assurance 1% 2% s s s 0% s s 0%
LZ - Activités immobiliéres 3 s 3 0% 0% 0% s 0% s
MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d s 5% 2% . s . s . s
ingénierie, de contréle et d analyses techniques ’ °
MB - Recherche-développement scientifique s 0% 0% s 0% 0% 0% 0% 0%
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques s s S 0% 0% 0% s s s
NZ - Activités de services administratifs et de soutien s 2% 4% s 0% s s s 5%
0OZ - Administration publique 3% 3% 3% S 9% S s 6% 5%
PZ - Enseignement S S S 0% 0% 0% s 0% s
QA - Activités pour la santé humaine S s S 0% S s s s 0%
B - Hébergement médico-social et social et action sociale sans
Q, & S S 1% S 0% S S 0% S
hébergement
RZ - Arts, spectacles et activités récréatives 2% 2% 3% 0% S S 0% S s
SZ - Autres activités de services 4% 4% 5% S S S S S 8%
ZZ-ND S s S s 0% s 0% 0% s
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AZ - Agriculture, sylviculture et péche

CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a

base de tabac

CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie

CE - Industrie chimique

CF - Industrie pharmaceutique

CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d
autres produits minéraux non métalliques

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a | exception
des machines et des équipements

Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques
CJ - Fabrication d équipements électriques

CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a.

CL - Fabrication de matériels de transport

CM - Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de
machines et d équipements

DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air
conditionné

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des
déchets et dépollution

FZ - Construction

GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles

HZ - Transports et entreposage

IZ - Hébergement et restauration

JB - Télécommunications

JC - Activités informatiques et services d information

KZ - Activités financieres et d assurance

LZ - Activités immobiliéres

MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d
ingénierie, de controdle et d analyses techniques

MB - Recherche-développement scientifique

MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

NZ - Activités de services administratifs et de soutien

OZ - Administration publique

PZ - Enseignement

QA - Activités pour la santé humaine

QB - Hébergement médico-social et social et action sociale sans
hébergement

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives

SZ - Autres activités de services

ZZ-ND
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2016
0%

24 %

0%
0%
0%

S

0%
0%
0%

0%

0%

0%

16%
0%
35%
0%
0%
0%
0%

0%

0%
0%
0%

0%
0%

0%

0%

Jura
2017
s

S

s
s
0%

0%

0%
0%
0%

0%

0%

0%

23%

0%

0%
0%

0%

0%
0%
0%
0%

0%

0%

0%
0%

2018
s

S|

0%
0%
0%

0%

0%
0%
0%
0%

0%

0%

0%

0%
0%
0%
0%

0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%

2016
0%
s
0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%

0%

0%

0%

21%
21%
0%
24 %
0%
0%
0%
0%

0%

0%
0%
0%

0%
0%

0%

0%

Nievre
2017
s

S|

0%
s
0%

0%

0%
0%
0%
0%

0%

0%

0%
0%

25%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%

0%
0%

0%

2018
s

18%

0%
0%
0%

0%

0%

0%

0%
S

0%

0%

0%

0%

18%
S
s
30%
0%
0%
0%

0%

0%
0%

0%
0%

0%
0%

0%

Haute-Saone

2016
0%

5]

0%
0%
0%

0%

0%
0%
0%

0%

0%

0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

2017
s

20%

0%
0%
s

0%
0%
0%
0%
S
0%

S

0%

0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%
0%

0%

2018
0%

5]

0%
0%

0%

0%

0%
0%
0%
0%

0%

0%

0%

26 %

0%

0%
0%
0%
0%

0%

0%
0%

0%
0%

0%
0%

0%



Sadne-et-Loire Yonne Territoire de Belfort

2016 2017 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018

AZ - Agriculture, sylviculture et péche 0% 0% 0% s 0% s 0% 0% 0%
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a

25% S 13% S 22% 11% 15% 14% s
base de tabac

CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie 0% s S 0% 0% 0% S 0% 0%
CE - Industrie chimique 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CF - Industrie pharmaceutique 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d
autres produits minéraux non métalliques

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a | exception
des machines et des équipements

Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% S 0%

S S 9% S 0% S S S 0%

CJ - Fabrication d équipements électriques S 0% 0% s S s s 0% 0%
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. s 0% 0% 0% S 0% 17% 9% s
CL - Fabrication de matériels de transport S s S S 0% S 0% 0% s

CM - Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de
machines et d équipements
DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air

0% S 0% 0% S S s S S

.. , 0% 0% S 0% 0% 0% s 0% 0%
conditionné

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des

. ) . 0% s 0% s 0% 0% 0% 0% 0%
déchets et dépollution

FZ - Construction s 17% 13% 17% 14% 17% 13% s 13%
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 11% 19% 25% 31% 13% 25% 20% 20% 19%
HZ - Transports et entreposage s s 0% 0% 0% s 0% 0% 0%
IZ - Hébergement et restauration 19% 25% 18% 21% 27% 19% 13% 12% 23%
JB - Télécommunications 0% s 0% 0% 0% 0% 0% s s
JC - Activités informatiques et services d information 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% S 0%
KZ - Activités financieres et d assurance s s 0% 0% s s s s 0%
LZ - Activités immobilieres 0% 0% 0% 0% s 0% 0% s s
'IVIA,- /j\ct!wteSJurldlcjues, comptables, de g.estlon, d architecture, d s 0% s . s . 0% 1% .
ingénierie, de contrdle et d analyses techniques

MB - Recherche-développement scientifique 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 0% s 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
NZ - Activités de services administratifs et de soutien 3 s s s s 0% 0% s s
OZ - Administration publique s s s 0% 0% s s 0% s
PZ - Enseignement 0% 0% 0% 0% 0% 0% s 0% s
QA - Activités pour la santé humaine 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Q!B - Hébergement médico-social et social et action sociale sans 0% 0% . 0% . . 0% 0% .
hébergement

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives S S S 0% S S 0% 0% 0%
SZ - Autres activités de services S s S S S S S S s
ZZ-ND 0% s s 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des regles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 17 % des nouveaux contrats concernant des apprentis résidant en QPV sont conclus
dans le secteur "IZ - Hébergement et restauration”
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Cote d'Or

Doubs
Jura
Niévre

Haute-Sa6ne
Sabne-et-Loire

Yonne

Territoire de Belfort

Bourgogne-Franche-Comté

2016
Moinsde 11249 502249
11salariés salariés salariés
56 % 15% 8%
57% 17% s
64 % 19% 10%
62 % 14% 9%
66 % 16% s
66 % 15% 7%
70% 14% 8%
56 % 13%
62 % 16% 9%

250
salariés
ou plus

14%

18%

s

10%

10%

9%

7%

19%

12%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 dans I'Yonne, 68 % des nouveaux contrats sont conclus chez des employeurs de moins de 11 salariés

62

Entreprise et autre empl privé
Profession libérale
Association

Effectif salarié des employeurs d'apprentis

Non

7%
S
s

4%
s

3%

0%
S

2%

Moins de
Renseigné | 11 salariés

57%
54%
61%
64 %
66 %
67 %
68%
55%

6%
0,6%
0,5%
4%
0,9%
3%
0%
0%

2017
11349 502249 25(.),
salariés salariés CEIELE
ou plus
16 % 8% 13%
17% 11% 17%
20% 11% 9%
14% 9% 9%
16 % 8% 9%
15% 6% 9%
15% 9% 8%
13% 12% 20%
16 % 9% 12%

61%

Types d'employeurs d'apprentis

Bourgogne-Franche-Comté

2016
94,1%

0,5%

1,4%

Sous-Total Privé 96,0 %

Etat & Etab publ adm de I'Etat
Etablissement publ hospitalier
Etab public d'enseignement
Autre employeur public
Collectivités territoriales

1,5%
0,3%
0,2%
0,5%
1,6%

Sous-Total Public 4,0%

Entreprise et autre empl privé
Profession libérale
Association

2016
96,1%

0,7%

0,8%

Sous-Total Privé 97,6 %

Etat & Etab publ adm de I'Etat
Etablissement publ hospitalier
Etab public d'enseignement
Autre employeur public
Collectivités territoriales

0,5%
0%
s
s
1,5%

Sous-Total Public 2,4%

Entreprise et autre empl privé
Profession libérale
Association

Sous-Total Privé 96,8 %

Etat & Etab publ adm de I'Etat
Etablissement publ hospitalier
Etab public d'enseignement
Autre employeur public
Collectivités territoriales

2017
93,5%
0,4%
2,2%
96,1 %
1,1%
0,2%
0,2%
0,5%
1,9%
3,9%

Jura
2017
95,6 %
s
s
97,9 %
s
0%
s
s
1,3%
2,1%

2018
93,0%
0,5%
2,6%
96,1 %
0,9%
0,2%
0,2%
0,6%
2,0%
3,9%

2018
93,2%
S

S S S S
932% | 96,0% 96,0% 92,6% | 97,0%

s
0%
s
0,5%
2,3%

2016
90,7 %
S
S
92,7 %
3,8%
0,5%
0,0%
0,8%
2,2%
7,3%

2016
94,0%
S

0,9%
s
0%
s
2,4%

Cote d'Or
2017
91,6 %
0,3%
2,4%
94,2 %
2,7%
s
s
s
2,3%
5,8 %

Nievre
2017
92,4%
s

s
s
0%
s
3,0%

2018
91,7 %
S
S
91,7 %
1,9%
S
0%
S
2,7%
4,6 %

2018
92,6 %
S

0,9%
s
0%
s
2,8%

Moins de
Renseigné | 11 salariés

55%

11a49
salariés

16%

56% 18%

54% 2%

62% 15%

65% 17%

63% 17%

64% 15%

56% 14%

59% 17%
Doubs
2016 2017
942% 92,5%
0,8% 0,6%
0,8% 1,8%
958% 94,8%
1,7% 1,6%
0,3% 0,3%
0,3% 0,3%
0,7% 1,2%
1,3% 1,8%
42% 52%

2016
94,4 %
S
S

1,1%
s
0,7%
s
0,7%

2,8% 4,0% 4,0% 3,8% 3,0%

Sadne-et-Loire

2016
93,8%

1,0%

2,1%

0,9%
s
s
s
2,0%

Sous-Total Public 3,2%

2017
93,2%
0,4%
3,3%
96,8 %
S
S
0%
S
2,6%
3,2%

Yonne
2018 2016 2017 2018
929% 97,1% 96,8% 94,2%
0,8% S S 0,4%
3,5% s s 2,5%
97,1% 95,8%
0,3% S 0,5% 0,5%
s s s 0,4%
0% 0% s 0%
s s s 0,5%
2,3% 0,8% 0,8% 1,4%
2,6 % 1,6% 1,7% 2,8%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des regles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 96,1 % des nouveaux contrats sont conclus chez en employeur
privé, dont 2,2 % chez des associations
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Haute-Sadne
2017
94,6 %
0,6 %
2,1%
97,2%
s
0%
0,9%
3
1,2%
2,8%

2018

502249 0
" salariés
salariés
ou plus

9%
10%
13%

8%

9%

8%
12%

9%

2018
93,2%
0,8%
1,6%
95,6 %
1,1%
0,3%
0,4%
1,1%
1,6%
4,4%

2018
93,3%
S
S
93,3 %

s
0,9%
s
1,4%
2,3%

Territoire de Belfort

2016
95,5%
S
S

1,4%
S
0%
S
1,6%
4,2%

2017
95,5%
S

96,8 %
0,8%
S
S
S
0,8%
32%

2018
94,6 %
S

94,6 %
0,8%
S
S
0,8%
1,3%
2,9%

250

14%
14%
s
1%
s
10%
9%
21%
12%

Non
Renseigné
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