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e 1% janvier 2019, les premiéres mesures de la loi pour la liberté de choisir

son avenir professionnel sont entrées en vigueur. Plusieurs de ces mesures

concernent le systeme de I'alternance, notamment par 'apprentissage : la
réforme modifie les conditions de conclusion, d’exécution et de rupture du
contrat d’apprentissage. L'objectif principal étant de développer I'apprentissage,
en I'ouvrant a un public élargi, en levant certains freins a I'embauche, et en
offrant plus de flexibilité aux employeurs.

Cette étude vise a dresser un état des lieux de I'apprentissage a partir des
données disponibles des trois années précédant la réforme (2016, 2017 et 2018).
Elle servira de base de référence pour suivre les effets de la réforme sur les
contrats (nombre, nature, durée, ruptures...) et sur le profil des apprentis et
employeurs.

Des encadrés détailleront les points sur lesquels la réforme apporte des
changements en 2019, ainsi que les effets potentiellement attendus sur
I’évolution a venir des entrées.

PRECISIONS METHODOLOGIQUES

o Seuls sont pris en compte les nouveaux contrats, par année civile

o Le comptage est réalisé selon la date de démarrage du contrat

o Pour les données départementales, le comptage est réalisé selon le
département de I’employeur
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LES CONTRATS

DES CONTRATS DE PLUS EN PLUS NOMBREUX ET MOINS SOUVENT ROMPUS

P> DES ENTREES DE PLUS EN PLUS NOMBREUSES

Le nombre de nouveaux contrats est en hausse, passant de 11 845 en 2016 a 13 305 en 2018
(+12 %). C’'est en Haute-Sadne que celle-ci est la plus marquée, et dans le Doubs qu’elle est la
plus modérée. On constate en revanche une diminution des entrées dans le Jura.

Plus de 40 % des entrées sont concentrées dans les départements du Doubs et de la Cote d’Or.

Nouveaux contrats démarrés

Nb Evolution Nb Evolution Nb Evolution Evolution

entrées e /N-1 entrées e /N-1 entrées IR /N-1 LS
Cote d'Or 2160 18% - 2404 19% +11,3% 2474 19% +2,9% +14,5%
Doubs 279 24% - 2967 23% +6,1% 3125 23% +53% +11,8%
Jura 1210 10% - 1261 10% +4,2% 1124 8% -109% -71%
Nievre 818 7% - 866 7% +59% 956 7% +104% +169%
Haute-Sadne 947 8% - 1053 8% +11,2% 1138 9% +81% +20,2%
Sabne-et-Loire 1991 17% - 2212 17% +11,1% 2297 17% +3,8% +154%
Yonne 1297 11% = 1450 11% +11,8% 1475 11% +1,7% +13,7%
Territoire de Belfort 626 5% - 714 6% +141% 716 5% +0,3% +14,4%

wes 0%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017, 23 % des entrées concernent le département du Doubs, soit une évolution de + 6,1 % par rapport a 2016

La saisonnalité des entrées est forte : la moitié des contrats démarre au mois de septembre, et
prés de 30 % aux mois de juillet-ao(t.
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Répartition des nouveaux contrats selon leur mois de démarrage en Bourgogne-Franche-Comté
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Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

CE QUI CHANGE AU 1% JANVIER 2019

Fin du fonctionnement par campagne : les entrées sont possibles tout au long de
I'année et ne sont plus contraintes par le rythme scolaire.

> ZOOM SUR LES APPRENTIS RESIDANT EN QPV1

Sur I'ensemble des entrées en Bourgogne-Franche-Comté, la part des contrats d’apprentis
résidant en QPV est de 4 %. Au niveau départemental, elle est particulierement forte dans le
Territoire de Belfort, ce qui s’explique car la population y réside plus souvent en QPV (12 %
contre 5 % dans I'ensemble de la région).

Part des apprentisrésidant en QPV dans I'ensemble des entrées

Territoire de Belfort
Yonne

Sadne-et-Loire

Haute-Sabne 2016
Niévre W 2017
Jura H 2018
Doubs
Coted'Or

Bourgogne-Franche-Comté

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Les principaux QPV concernés en 2018 sont :
- Doubs/ planoise : 11 % des nouveaux contrats d’apprentis résidant en QPV
- Territoire de Belfort / résidences le mont : 6 %
- Coted'or/fontaine d'ouche : 5%
- Saodne et Loire / prés saint-jean : 7 %

Par ailleurs, sur I'ensemble des nouveaux contrats d’apprentis résidant en QPV, 8 % concernent
des QPV situés en-dehors de la région.

1
QPV : Quartier prioritaire de la politique de la ville
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P 96 % DE CONTRATS PRIVES

La répartition entre les contrats publics et privés est trés marquée : le secteur public ne
représente que 4 % des entrées en Bourgogne-Franche-Comté. Cependant, ces derniers sont plus
fréquents en Cote d’Or, méme s'ils sont en déclin, et plus rares dans I'Yonne et le Jura.

Part des contrats publics dans les entrées

Territoire de Belfort
Yonne
Sadne-et-Loire
Haute-Saéne

2016
Niévre

= 2017

Jura = 2018
Doubs
Coted'or

Bourgogne-Franche-Comté

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

P> DES CONTRATS PLUTOT LONGS

Pres de 60 % des contrats sont d’une durée de 12 a 23 mois dans la région, et prés de 30 % sont
conclus pour 24 a 35 mois. Les contrats de 6 a 11 mois représentent quant a eux 14 % des
entrées.

Durée moyenne des contrats de 2016 a 2018
en Bourgogne-Franche-Comté

2,1%

0,4 %

_138%

e

Moins de 6 mois
269 %
6 a 11 mois
M 12 a 23 mois
M 24 a 35 mois

B 36 mois ou plus

56,8 %
Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

En Sadne-et-Loire, la durée des contrats est plus élevée que dans les autres départements : 38 %
d’entre eux durent 24 mois ou plus en 2018 (contre 29 % au niveau régional).

CE QUI CHANGE AU 1% JANVIER 2019

La durée minimale du contrat de travail passe d’un an a 6 mois.
2 Impact possible : une augmentation des contrats de 6 a 11 mois.
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DE MOINS EN MOINS DE RUPTURES

Le taux de rupture des contrats d’apprentissage est en baisse dans la région : si 31 % des contrats
démarrés en 2016 ont été rompus en cours d’année, en 2018 cela ne concerne plus que 22 % des
contrats.

C’est dans I'Yonne que le taux de rupture est le plus élevé, et dans le Jura qu'’il est le plus faible.

Taux de rupture

Cote d'Or 32% 22% 23%
Doubs 32% 20% 20%
Jura 28% 16 % 12%
Nievre 28% 17% 25%
Haute-Sadne 32% 22% 27%
Sadne-et-Loire 30% 19% 20%
Yonne 38% 25% 26%
Territoire de Belfort 31% 20% 20%

Bourgogne-Franche-Comté

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur
date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 dans le Jura, 16 % des nouveaux contrats
sont rompus au cours de la méme année

CE QUI CHANGE AU 1% JANVIER 2019

Le régime juridique du contrat d'apprentissage se rapproche du

droit commun : les conditions de rupture par I'employeur sont

assouplies, un « droit a la démission » est créé pour I'apprenti.
2 Impact possible : une augmentation du taux de rupture.

LES RUPTURES PAR SECTEURS D’ACTIVITES

Parmi les secteurs d’activités dans lesquels se trouvent les plus grands effectifs d’apprentis, ceux
qui affichent un taux de rupture plus élevé que la moyenne sont les suivants :

- IZ - Hébergement et restauration : 53 % des contrats démarrés dans ce secteur étaient
rompus dans I'année en 2016, 37 % en 2017, 37 % également en 2018

- CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac :
38 %, 26 %, 30 %

- AZ- Agriculture, sylviculture et péche : 34 %, 21 %, 22 %

- GZ-Commerce; réparation d’automobiles et de motocycles : 32 %, 21 %, 23 %

Une analyse « toutes choses égales par ailleurs » montre qu’il existe un effet intrinséque du
secteur d’activités sur les ruptures : quelles que soient toutes les autres caractéristiques (age,
niveau de formation, taille de 'employeur...), ces 4 secteurs sont plus « propices » aux ruptures.
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>  LES RUPTURES PAR AGES

Le taux de rupture est plus élevé pour les contrats des apprentis de 16-17 ans : 39 % en 2016,
25 % en 2017 et 27 % en 2018. Il est en revanche plus faible chez les apprentis de 21-26 ans :
21 % en 2016, 14 % en 2017 et 16 % en 2018.

Cela s’explique notamment car les 16-17 ans sont surreprésentés dans les 4 secteurs d’activités
précédemment cités comme propices aux ruptures, et ont plus souvent un niveau de formation a
I'entrée infra 3, plus propice également aux ruptures. A contrario, les 21-26 ans sont moins
représentés dans ces secteurs et ont plus souvent un niveau 4 a I'entrée.

Taux de rupture selon|'age des apprentis en Bourgogne-Franche-Comté

45 %
40 % -
35%
30% -
25% -
2016
20% -
2017

15% -
N 2018

10% -
5%

0%
Moins de 16 ans 16-17 ans 18-20 ans 21-26 ans Plus de 26 ans
Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Note: sontici prises en compte les seules ruptures intervenant dans la méme année que celle du démarrage du contrat
Notede lecture : en 2018 en Bourgogne-Franche-Comté, 20% des nouveaux contrats concernant des 18-20 ans,
sontrompus au cours de la méme année

Au niveau local, c’est dans I'Yonne que le taux de rupture chez les plus jeunes (jusqu’a 20 ans) est
le plus élevé.
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S LES RUPTURES PAR TAILLE DE L'EMPLOYEUR

A mesure que I'effectif salarié de 'employeur augmente, le taux de rupture diminue. Il est
particulierement faible chez les employeurs de 250 salariés ou plus.

Taux de rupture selonle nombre de salariés de I'employeur en Bourgogne-Franche-Comté
40%
35% -
30% -
25% -
20% -

2016

% -
15% = 2017

o -
10% m 2018

5% -

0%
Moins de 11 salariés 11 a49salariés 50 a 249 salariés 250 salariés ou plus Non Renseigné

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Note: sontici prises en compte les seules ruptures intervenantdans la méme année que celle du démarrage du contrat

Notede lecture : en 2018 en Bourgogne-Franche-Comté, 20 % des nouveaux contrats conclus chez des employeurs ayant 11a 49 salariés,
sontrompus au cours de la méme année

S LES RUPTURES PAR SITUATION AVANT CONTRAT DES APPRENTIS

Les apprentis qui étaient a la recherche d’un emploi ou inactifs avant le démarrage de leur
contrat sont plus souvent concernés par des ruptures de contrat. Cela peut s’expliquer par le fait
gu’ils sont surreprésentés dans deux des secteurs d’activités précédemment cités comme
propices aux ruptures (IZ - Hébergement et restauration et GZ - Commerce ; réparation
d’automobiles et de motocycles).

Taux de rupture selon la situation des apprentis avant contrat en Bourgogne-Franche-Comté

45% -
40% -
35% -
30%
25% -
20% -
159% 2016
m 2017
10% A
W 2018
0% T T T T —
Personne alarecherched Contratd'apprentissage ou Salarié (y compris Scolaire, DIMA, CLIPA, CPA, Non renseigné
un emploi ou inactif contrat de intérimaires et salariésa CIVIS, étudiant, ou stagiaire
professionnalisation temps partiel) ou contrat de la formation
aidé professionnelle

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Note: sontici prises en compte les seules ruptures intervenant dans la méme année que celle du démarrage du contrat
Notede lecture : en 2018 en Bourgogne-Franche-Comté, 29 % des nouveaux contrats concernant des personnes a la recherche
d'unemploiou inactives, sontrompus au cours de la méme année
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> LES RUPTURES PAR NIVEAU DE FORMATION A L’ENTREE DES APPRENTIS

Le taux de rupture est plus fort lorsque le niveau de formation des apprentis a I’entrée est bas.

Taux de rupture selon le niveau de formation des apprentis a I'entrée en Bourgogne -Franche-Comté

45 %
40 % -
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -
0% -

Niveau 6, 7 ou 8 (ex | ou I1) Niveau 5 (ex Ill) Niveau 4 (ex IV) Niveau 3 (ex V) Aucun niveau ou niveau

non renseigné

w2016
= 2017
= 2018

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Note: sontici prises en compte les seules ruptures intervenant dans la méme année que celle du démarrage du contrat

Notede lecture : en 2018 en Bourgogne-Franche-Comté, 23 % des nouveaux contrats concernant des personnes ayant a l'entrée un niveau 3,
sontrompus au cours de la méme année

> LES RUPTURES PAR NIVEAU DU DIPLOME PREPARE PAR LES APPRENTIS

Dans la méme logique, il diminue a mesure que le niveau du dipldme préparé augmente.

Taux de rupture selon le niveau du dipléme préparé en Bourgogne-Franche-Comté
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Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Note: sontici prises en compte les seules ruptures intervenant dans la méme année que celle du démarrage du contrat
Notede lecture : en 2018 en Bourgogne-Franche-Comté, 20 % des nouveaux contrats concernant des apprentis
préparantun dipléme de niveau 4, sontrompus au cours dela méme année

L’ APPRENTISSAGE EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE - ETAT DES LIEUX AVANT LA MISE EN CEUVRE DE LA REFORME

13



14

L’ APPRENTISSAGE EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE - ETAT DES LIEUX AVANT LA MISE EN CEUVRE DE LA REFORME



LES APPRENTIS

DES APPRENTIS SOUVENT JEUNES, HOMMES, ET PEU QUALIFIES

P LES FEMMES SOUS-REPRESENTEES DANS LES ENTREES

Seulement 30 % des entrées en Bourgogne-Franche-Comté concernent des femmes. C'est dans le
Territoire de Belfort et en Cote d’Or qu’elles sont le plus représentées, et en Sadne-et-Loire

gu’elles le sont le moins.

Part des femmes parmi les apprentis de Bourgogne-Franche-Comté

Territoire de Belfort

Yonne
Saodne-et-Loire
Haute-Saéne

2016
Niévre

m 2017

Jura = 2018
Doubs
Coéted'or

Bourgogne-Franche-Comté

0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30% 35% 40 %

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

P> PLUS DES DEUX TIERS DES APPRENTIS DEMARRENT LEUR CONTRAT ENTRE 16 ET 20 ANS

En Bourgogne-Franche-Comté, 68 % des entrées concernent des apprentis agés de 16 a 20 ans.
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Les plus de 26 ans, bien que trés minoritaires, sont de plus en plus représentés : 0,4 % des
entrées en 2016, 1 % en 2017, 1,2 % en 2018.

Répartition par ages des apprentis de Bourgogne-Franche-Comté

Moins de 16 ans
40%

2016
2017
30%
2018
20%
Plus de 26 ans 16-17 ans
10 %
o)
0,
0%

21-26 ans 18-20 ans

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

CE QUI CHANGE AU 1% JANVIER 2019

L’age limite d'entrée en apprentissage est repoussé de 26 ans a
29 ans révolus. Mesure déja expérimentée en Bourgogne-
Franche-Comté depuis 2017, désormais généralisée.

2 Impact possible : une part plus importante d’entrées
d’annrentic de nliic de 26 anc

DES APPRENTIS PLUS SOUVENT DE NATIONALITE ETRANGERE

La part dans les entrées des apprentis qui ne sont pas de nationalité francaise est en
augmentation. Cette hausse concerne quasi exclusivement les apprentis non ressortissants de
I’Union Européenne.

C'est dans le Territoire de Belfort que ces derniers sont le plus représentés : 4,2 % en 2016, 5,5 %
en 2017 et 8,8 % en 2018.

Nationalité des apprentis non frangais de Bourgogne-Franche-Comté
2018

2017 M Etranger Hors UE

Union Européenne

2016

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0 % 50% 6,0 %

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
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P 1% DES APPRENTIS EN SITUATION DE HANDICAP

En 2018, 118 entrées ont concerné des apprentis en situation de handicap en Bourgogne-
Franche-Comté, soit moins de 1 %.
La méme année, c’est en Haute-Sadne que leur part est la plus élevée (1,8 %).

Part des apprentis en situation de handicap en Bourgogne-Franche-Comté

Territoire de Belfort

Yonne

Sabne-et-Loire

Haute-Sadne

2016
Niévre ™ 2017
m 2018
Jura
Doubs
Coted'Or
Bourgogne-Franche-Comté
0,0 % 0,5% 1,0 % 1,5% 2,0% 2,5%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

P 12 % DES ENTREES CONCERNENT DES PERSONNES AUPARAVANT ETUDIANTES

Avant le démarrage de leur contrat, les apprentis de la région étaient le plus souvent scolaires,
déja apprentis, ou étudiants.

Situation avant contrat des apprentis de Bourgogne-Franche-Comté

Personne alarecherche d un emploi

Salarié (y compris intérimaires et salariés a temps partiel)
Stagiaire de la formation professionnelle

Contrat aidé

Contrat de professionnalisation

. 2016
Contrat d apprentissage

w2017

Etudiant W 2018
DIMA, CLIPA, CPA ...
Jeune bénéficiaire du CIVIS
Inactif
Scolaire (hors DIMA)
Non renseigné

+ + + + |

0% 10% 20% 30% 40 % 50 %

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

C’est dans la Nievre que la part de personnes qui étaient auparavant en recherche d’emploi ou
inactives est la plus forte dans les entrées (8 % en 2016, 7 % en 2017 et 2018).
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Situation avant contrat des apprentis

2016 2017 2018
Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA,
Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,|
larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou
d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la |d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la |d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la
ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation
contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle
Céte d'Or 6% 25% 5% 57% 6% 26% 5% 58% 4% 26% 7% 57%
Doubs 6% 27% 5% 61% 6% 29% 5% 60% s 27% 5% 62%
Jura 4% 24% 2% 69 % 5% 27% 4% 64% s 25% 5% 66%
Niévre 8% 23% 3% 62% 7% 27% 4% 59% 7% 28% 3% 59%
Haute-Sadne 5% 29% 3% 63% 5% 29% 4% 61% s 29% 5% 62%
Sabne-et-Loire 4% 26% 3% 64% 5% 29% 3% 60% 5% 29% 4% 59%
Yonne 6% 29% 3% 62% 6% 27% 3% 63% 6% 25% 5% 64%
Territoire de Belfort 6% 26% 5% 63% 6% 2% 4% 66 % 7% 25% 4% 63%
5% 26% 4% 62% 6% 28% 4% 61% 5% 27% 5% 61%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 dans la Niévre, 7 % des entrées concernent des personnes auparavant a la recherche d'un emploi ou inactives

CE QUI CHANGE AU 1% JANVIER 2019

Les passerelles entre apprentissage et statut scolaire ou étudiant sont facilitées.
Possibilité d'entrer en préapprentissage (sous statut stagiaire de la formation
professionnelle) ou en prépa-métiers (sous statut scolaire).

2 Impact possible : une part plus importante d’apprentis auparavant stagiaires de la
formation professionnelle, scolaires ou étudiants.

> ZOOM SUR LES APPRENTIS DE PLUS DE 26 ANS

Les apprentis de plus de 26 ans étaient pour prés des deux tiers salariés ou en recherche
d’emploi avant leur entrée en contrat en 2018 (contre 9 % pour I'ensemble des apprentis).

Situation avant contrat des apprentis de plus de 26 ans

2016 2017 2018
Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA,
Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,|
larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou |larecherche d'apprentissage ou intéri s et étul t,ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou
d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la |d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la |d un emploi contrat de salariés atemps  stagiaire de la
ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation
contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle
Céte d'Or 50% s s 0% 27% 18% 24% 21% 20% 24% 41% s
Doubs s s s s 37% 15% 2% 24% 31% 41% s s
Jura 0% s 0% s s s 46% 0% s s s s
Niévre s s 0% 0% 0% s s s s 0% 43% s
Haute-Sadne s s 0% 0% s 0% s s s s s s
Sadne-et-Loire s s s s 59% s 27% s 30% s 41% s
Yonne 0% s s 0% s s s s s s 2% s
Territoire de Belfort s s 0% % s s s s s s
33% 29% 18% 13% 37% 15% 26% 17% 25% 2% 36% 1%
Source : Dares - Trail Direccte Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 37 % des entrées d'apprentis de plus de 26 ans concernent des personnes auparavant a la recherche d'un emploi ou inactives

2 ZOOM SUR LES APPRENTIS RESIDANT EN QPV

Les apprentis résidant en QPV, avant leur entrée en apprentissage, sont plus souvent a la
recherche d’'un emploi ou inactifs que I'ensemble des apprentis (12 % en 2018 contre 5 %).
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Situation avant contrat des apprentis résidant en QPV

2016 2017 2018
Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA, Salarié (y Scolaire, DIMA,
Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,| Personne a Contrat compris CLIPA, CPA, CIVIS,|
larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant,ou |larecherche d'apprentissage ou intérimaires et étudiant, ou
d un emploi contratde salariésatemps  stagiaire de la |d unemploi contrat de salariésatemps  stagiaire de la |d un emploi contratde salariésatemps  stagiaire de la
ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation ouinactif professionnalisation partiel) ou formation
contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle contrat aidé professionnelle
Cote d'Or s 16% s 67% s 20% s 54% s 28% s 48%
Doubs s 27% s 61% 6% 27% 7% 59% 13% 23% 5% 59%
Jura s 16% s 73% s s s 73% s s s 50%
Niévre s s 0% 69 % s s 0% 1% 14% 25% 0% 57%
Haute-Sadne s s 0% 67% s s s 70% s s s 61%
Sabdne-et-Loire s 30% s 56%. s 28% s 58% s 28% s 60%
Yonne s 21% s 64% s 29% s 62% s 21% s 57%
Territoire de Belfort s 17% s 67% s 23% 66 % 2% 63 %
8% 2% 3% 64% 8% 2% % 61% % 24% % 57%
Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique
Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 8 % des entrées d'apprentis résidant en QPV concernent des Py ala d'un emploi ou inactives

P UN BAS NIVEAU DE FORMATION A L’ENTREE

Les deux tiers des entrées concernent des apprentis dont le niveau de formation n’excéde pas le
niveau 3 (CAP/BEP). C’est dans I'Yonne, la Niévre et en Sadbne-et-Loire que les apprentis a bas
niveau de formation sont le plus représentés (environ 70 %).

En revanche, la part d‘apprentis ayant déja un niveau de formation 4 (Bac) est en hausse, légere
mais constante. C'est dans le Doubs et dans le Jura qu’elle est la plus élevée (33 % et 31 % en
2018), et dans la Niévre qu’elle est la plus faible (19 %).

A noter que le Territoire de Belfort compte la part la plus importante d’apprentis ayant déja un
haut niveau de formation (niveau 6, 7 ou 8 — licence/master/doctorat) : 8 % en 2018 contre 2 % a
6 % dans les autres départements et 4 % a I’échelle de la région.

Niveau de formation a I'entrée des apprentis de Bourgogne-Franche-Comté

J

50 %

L

45 %

40% -
35%

30%
72016

25% -

20%
15%
10%
5%
0%

L

2017
= 2018

Niveau 4 (ex IV) Niveau 3 (ex V)

Niveau 6, 7 ou 8 (ex | ou 1) Niveau 5 (ex IIl) Aucun niveau ou niveau

non renseigné

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
< ZOOM SUR LES APPRENTIS DE PLUS DE 26 ANS

Le niveau de formation des apprentis de plus de 26 ans est plus élevé que celui de I'ensemble des
apprentis. Seuls les deux tiers ont un niveau 3 ou moins en 2018, et 50 % ont un niveau 4 ou 5.
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Niveau de formation a I'entrée des apprentis de plus de 26 ans en Bourgogne-Franche-Comté

40 % 4
35%
30%
25%
2016

20%
W 2017

15% m 2018
10%

5%

0%
Niveau 6, 7 ou 8 (ex l ou Il) Niveau 5 (ex Il1) Niveau 4 (ex IV) Niveau 3 (ex V) Aucun niveau ou niveau
non renseigné

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
> ZOOM SUR LES APPRENTIS RESIDANT EN QPV

Le niveau de formation des apprentis résidant en QPV est plus bas que celui de I'ensemble des
apprentis.

Niveau de formation a I'entrée des apprentis de Bourgogne-Franche-Comté résidanten QPV

60% -
50% -
40% -
2016
30% u 2017
m 2018
20% -
10% -
0% -

Niveau 6, 7 ou 8 (ex I ou 1) Niveau 5 (ex II1) Niveau 4 (ex IV) Niveau 3 (ex V) Aucun niveau ou niveau
non renseigné

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

D LA MOITIE DES APPRENTIS PREPARENT UN DIPLOME DE NIVEAU CAP/BEP

CE QUI CHANGE AU 1% JANVIER 2019

Unification de I'aide financiere aux employeurs, qui ne concernera plus que les TPE-PME
(moins de 250 salariés) dont I'apprenti prépare un dipléme ne dépassant pas le niveau 4 (ex
IV). En conséquence, I'aide financiere aux employeurs par le Conseil régional est supprimée.

2 Impact possible : une baisse des entrées chez les employeurs de plus de 250 salariés
et/ou une baisse des apprentis préparant des diplémes de niveau 5 a 8.

20 L’ APPRENTISSAGE EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE - ETAT DES LIEUX AVANT LA MISE EN CEUVRE DE LA REFORME



Prés de 50 % des apprentis employés dans la région préparent un dipldme de niveau 3 (CAP/BEP).

Niveau du dipléme préparé par les apprentis de Bourgogne-Franche-Comté
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50% -

40% -
2016
30% -
= 2017
[ ]

20% - 2018

10% -

0%
Niveau 6, 7 ou 8 (ex I ou I1) Niveau 5 (ex Il1) Niveau 4 (ex IV) Niveau 3 (ex V)

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Dans le Territoire de Belfort, les apprentis préparent des diplémes de niveau plus élevé que dans
les autres départements : en 2018, 40 % de niveaux 5 a 8, contre 31 % a I’échelle régionale.
L'Yonne et la Nievre comptent quant a elles plus d’apprentis préparant des dipldmes de niveau
3 : respectivement 59 % et 54 %, contre 46 % en région.

S ZOOM SUR LES EMPLOYEURS DE MOINS DE 250 SALARIES

Entre 2016 et 2018, le niveau du dipldme préparé par les apprentis chez les employeurs de moins
de 250 salariés s’éléve : on constate un léger recul de ceux préparant un diplome de niveau 3, au
profit des niveaux plus élevés qui augmentent.

Niveau du diplome préparé par les apprentis chez les employeurs de moins de 250 salariés de Bourgogne -Franche-Comté

60%
50% -

40% -

2016
30% -
W 2017

20% 2018

10% -

0% -
Niveau 6, 7 ou 8 (ex | ou ) Niveau 5 (ex Il1) Niveau 4 (ex IV) Niveau 3 (ex V)

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
La part d’apprentis préparant un diplome de niveau supérieur au Bac (niveaux 5 a 8) est

particulierement importante dans le Doubs (31 % en 2018) et le Jura (30 %) par rapport au niveau
régional (25 %).
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2 ZOOM SUR LES APPRENTIS RESIDANT EN QPV

Le niveau du dipléme préparé par les apprentis résidant en QPV est plus bas que celui de
I’ensemble des apprentis : 63 % préparent un diplome de niveau 3 (contre 46 %). Cela s’explique
notamment par leur niveau de formation a I'entrée, qui est lui aussi plus faible.

Niveau du dipldme préparé par les apprentis de Bourgogne-Franche-Comté résidanten QPV
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50% -
40% - 12016
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m 2018
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0% -

Niveau 6, 7 ou 8 (ex l ou I1) Niveau 5 (ex II1) Niveau 4 (ex IV) Niveau 3 (ex V)

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
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LES EMPLOYEURS

DES EMPLOYEURS PLUS SOUVENT DE PETITE TAILLE, ET DU DOMAINE PRIVE

P> DEUX TIERS DES EMPLOYEURS DANS LES DOMAINES DU COMMERCE OU DE LA CONSTRUCTION

Les 10 secteurs d’activités (NAF38) les plus représentés en Bourgogne-Franche-Comté parmi les
employeurs d’apprentis en 2018 :

- GZ-Commerce; réparation d’automobiles et de motocycles : 21 %

- FZ-Construction : 15 %

- CA- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac : 12 %

- IZ- Hébergement et restauration : 10 %

- AZ- Agriculture, sylviculture et péche : 7 %

- SZ- Autres activités de services : 5 %

- NZ- Activités de services administratifs et de soutien : 4 %

- CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I’exception des machines et des
équipements : 3 %

- 0OZ- Administration publique : 3 %

- MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d’architecture, d’ingénierie, de contréle
et d’analyses techniques : 2 %
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Secteurs d'activités (NAF38) des employeurs d'apprentis

Bourgogne-Franche- Coéte d'Or Doubs

2016 2017 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018
AZ - Agriculture, sylviculture et péche 7% 7% 7% 7% 7% 7% 6% 5% 5%
BZ - Industries extractives S S S s S 0% 0% S s

CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a
base de tabac

CB - Fabrication de textiles, industries de | habillement, industrie du
cuir et de la chaussure

13% 13% 12% 9% 10% 9% 14% 14% 13%

03% 02% 02% 09% 05% 04% 05% 05% 04%

CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie 09% 06% 09% 1% 06% 1% 1% 08% 08%
CE - Industrie chimique 02% 03% 03% s s s 0% 0% s
CF - Industrie pharmaceutique 02% 02% 03% 04% 05% 05% 0% 0% 0%

CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d
autres produits minéraux non métalliques

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a | exception
des machines et des équipements

Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 0,3% 05% 0,4% s 03% 03% 06% 1% 1%

09% 09% 09% 06% 08% 1% 05% 04% 06%

3% 3% 3% 2% 1% 1% 3% 4% 5%

CJ - Fabrication d équipements électriques 06% 06% 05% 1% 09% 08% 03% 02% 03%
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. 1% 1% 1% 04% 04% 08% 08% 09% 1%
CL - Fabrication de matériels de transport 2% 2% 2% 04% 08% 03% 7% 5% 5%

CM - Autres industries manufacturieres ; réparation et installation de
machines et d équipements

DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air
conditionné

EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des
déchets et dépollution

2% 2% 2% 1% 2% 1% 3% 2% 2%

03% 05% 04% 03% 06% 04% 05% 1% 04%

02% 03% 03% 03% 04% 03% 02% 05% 02%

FZ - Construction 15% 15% 15% 15% 15% 16% 14% 14% 14%
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 21% 21% 21% 20% 20% 20% 20% 20% 21%
HZ - Transports et entreposage 2% 1% 2% 3% 2% 4% 1% 1% 1%
I1Z - Hébergement et restauration 12% 11% 10% 14% 13% 10% 8% 8% 9%
JA - Edition, audiovisuel et diffusion 01% 01% 0% s s s 0% s s

JB - Télécommunications 03% 04% 03% 08% 08% 06% 03% 03% 02%
JC- Activités informatiques et services d information 02% 03% 04% s s 03% 04% 05% 04%
KZ - Activités financiéres et d assurance 1% 1% 1% 2% 2% 2% 1% 1% 1%
LZ - Activités immobiliéres 03% 03% 05% 03% s 05% 03% 02% 04%

MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d

A A . 2% 2% 3% 2% 2% 2% 3% 3% 4%
ingénierie, de contrdle et d analyses techniques

MB - Recherche-développement scientifique 01% 02% 02% 06% 07% 09% s s s

MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 02% 02% 04% s s 04% 04% 03% 05%
NZ - Activités de services administratifs et de soutien 3% 3% 4% 3% 4% 4% 4% 4% 4%
OZ - Administration publique 3% 3% 3% 5% 5% 4% 3% 4% 3%
PZ - Enseignement 05% 06% 06% 03% 05% 05% 05% 07% 05%
QA - Activités pour la santé humaine 05% 05% 05% 07% 05% 07% 08% 1% 06%
(hle?b—eHr:eb:eg:tment médico-social et social et action sociale sans 06% 06% 08% 09% 05% 08% 07% 08% 1%
RZ - Arts, spectacles et activités récréatives 1% 2% 2% 2% 2% 3% 08% 1% 1%
SZ - Autres activités de services 5% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 4% 4%
ZZ-ND 02% 03% 02% 05% 06% 04% 02% S 0,2%
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Jura Niévre Haute-Sadne
2016 2017 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018

AZ - Agriculture, sylviculture et péche 8% 9% 9% 9% 9% 8% 10% 9% 11%
BZ - Industries extractives 0% 0% s 0% 0% 0% S 0% 0%
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a
base de tabac

CB - Fabrication de textiles, industries de | habillement, industrie du

16% 15% 13% 9% 8% 10% 14% 17% 16%

. 0% 0% 0% s s 0% 0% 0% 0%
cuir et de la chaussure
CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie 1% 07% 2% s s s 07% 06% 1%
CE - Industrie chimique 1% 2% 2% s s s 0% 0% 0%
CF - Industrie pharmaceutique 0% 0% 0% 0% 0% s 1% 2% 2%

CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d
autres produits minéraux non métalliques

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a | exception
des machines et des équipements

2% 2% 2% 1% 09% 07% 06% 09% 07%

3% 4% 4% 2% 1% 1% 4% 3% 3%

Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques s 1% 07% 0% 0% 0% s s s

CJ - Fabrication d équipements électriques s s 0% s 0% s s s 0%
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. s s s 1% 1% 1% 2% 2% 1%
CL - Fabrication de matériels de transport s 0,5% s 1% 07% 2% 3% 1% 2%

CM - Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de
machines et d équipements
DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeuretd air

1% 2% 2% 2% 2% 1% 2% 1% 2%

. , S S S S 0,8% s s S s
conditionné
EZ - Production et distribution d eau ; assainissement, gestion des
déchets et dépollution s s ° s s s s s s
FZ - Construction 14% 12% 11% 16% 17% 16% 16% 14% 14%
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 24% 23% 23% 24% 25% 20% 19% 21% 21%
HZ - Transports et entreposage 1% 1% 2% 3% 2% 3% 1% 07% 1%
1Z - Hébergement et restauration 14% 13% 13% 13% 10% 12% 10% 11% 9%
JA - Edition, audiovisuel et diffusion s s s 0% 0% 0% 0% s s
JB - Télécommunications 0% s s s s s 0% s s
JC - Activités informatiques et services d information s 06% 06% s s s 0% 0% 0%
KZ - Activités financieres et d assurance 07% 06% 06% s s 0,6% s 0,7% s
LZ - Activités immobilieres s s s s s s s s s

MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d

R N : 1% 2% 3% 1% 1% 2% 1% 2% 2%
ingénierie, de controle et d analyses techniques

MB - Recherche-développement scientifique 0% s 0% 0% 0% s 0% 0% 0%
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 0% s s 0% s s 0% 0% s
NZ - Activités de services administratifs et de soutien 2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 4% 5%
0OZ - Administration publique 2% 2% 3% 3% 3% 3% 1% 2% 2%
PZ - Enseignement 08% 08% 05% 07% 03% 1% 1% 1% 1%
QA - Activités pour la santé humaine s s s s s s s 0% s
Q? - Hébergement médico-social et social et action sociale sans s s < 07% 1% 07% < 08% s
hébergement

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives 09% 2% 20% 1% 2% 2% s 06% 05%
SZ - Autres activités de services 4% 4% 3% 6% 7% 7% 5% 4% 4%
ZZ-ND s s s s s 0,6 % S 0% 0%
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Sadne-et-Loire Yonne Territoire de Belfort
2016 2017 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018
AZ - Agriculture, sylviculture et péche 7% 7% 7% 6% 5% 5% 2% 2% 2%
BZ - Industries extractives s 0% s 0% s 0% 0% 0% 0%
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a
base de tabac
CB - Fabrication de textiles, industries de | habillement, industrie du

14% 13% 13% 13% 13% 13% 13% 11% 10%

i s S s 0% 0% s 0% 0% 0%
cuir et de la chaussure
CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie 1% 06% 09% s 05% 0,5% s s s
CE - Industrie chimique s s s s s s 0% 0% 0%
CF - Industrie pharmaceutique 0% 0% s s s s 0% 0% 0%

CG - Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d
autres produits minéraux non métalliques

CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques a | exception
des machines et des équipements

1% 08% 08% 09% 07% 09% S 2% 1%

3% 3% 3% 2% 2% 3% 6% 4% 3%

Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques s s s s 0% 0% 0% s 0%
CJ - Fabrication d équipements électriques 07% 05% 03% 1% 2% 1% s s 1%
CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. 08% 09% 08% 05% 07% 08% 7% 9% 8%
CL - Fabrication de matériels de transport 08% 08% 1% s 07% 08% 1% 1% 2%

CM - Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de
machines et d équipements
DZ - Production et distribution d électricité, de gaz, de vapeur et d air

2% 2% 2% 2% 2% 2% 1% 3% 2%

. , s 05% 0,3% s s 0,5% s s s

conditionné
EZ - Producti t distribution d ; ini t tion d

‘ roduc |?ne |-s ribution d eau ; assainissement, gestion des s 04% 03% s s s 0% 0% 0%
déchets et dépollution
FZ - Construction 6% 17% 17% 19% 18% 16% 14% 13% 13%
GZ - Commerce ; réparation d automobiles et de motocycles 20% 22% 22% 22% 23% 21% 20% 18% 22%
HZ - Transports et entreposage 1% 2% 2% 05% 06% 2% 1% s 0,8%
1Z - Hébergement et restauration 12% 10% 10% 15% 13% 13% 10% 10% 10%
JA - Edition, audiovisuel et diffusion s s 0% 0% s 0% s 0% 0%
JB - Télécommunications s s s s s s s s s
JC- Activités informatiques et services d information s s s s s s 1% 08% 1%
KZ - Activités financiéres et d assurance 1% 1% 07% 1% 2% 09% 2% 2% 2%
LZ - Activités immobiliéres 07% 05% 03% s 09% 0,8% s s 1%

MA - Activités juridiques, comptables, de gestion, d architecture, d

o . i 2% 1% 2% 1% 1% 1% 3% 4% 5%
ingénierie, de contrdle et d analyses techniques

MB - Recherche-développement scientifique 0% 0% s 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MC - Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 03% 03% 03% s s s 0% s s
NZ - Activités de services administratifs et de soutien 4% 3% 4% 4% 2% 3% 3% 3% 3%
0OZ - Administration publique 3% 2% 2% 1% 1% 2% 3% 2% 2%
PZ - Enseignement 04% 03% 03% 05% 08% 05% 0% S 1%
QA - Activités pour la santé humaine s s s 05% 04% 04% s s s
Q? - Hébergement médico-social et social et action sociale sans 04% 04% 06% 06% 06% 1% s s s
hébergement

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives 2% 3% 3% 1% 2% 3% s s s
SZ - Autres activités de services 5% 5% 5% 5% 6% 6% 7% 8% 7%
ZZ-ND s 06% 03% s s s 0% 0% 0%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur

s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 11 % des nouveaux contrats sont conclus dans le secteur "IZ - Hébergement et restauratic

Au niveau départemental, sont a noter :

- CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. : particulierement représenté dans le
Territoire de Belfort : 8 % (contre 1 % ou moins dans les autres départements)

- CL - Fabrication de matériels de transport : particulierement représenté dans le Doubs :
4 % (contre 2 % ou moins)

ZOOM SUR LES APPRENTIS RESIDANT EN QPV
Les apprentis résidant en QPV sont beaucoup moins représentés dans le secteur AZ - Agriculture,

sylviculture et péche (2 % contre 7 % pour I'ensemble des apprentis), mais ils le sont presque
deux fois plus dans le secteur IZ - Hébergement et restauration (19 % contre 10 %).
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Les 4 secteurs d’activités les plus représentés parmi les employeurs d’apprentis résidant en QPV :

- GZ-Commerce; réparation d’automobiles et de motocycles

- IZ- Hébergement et restauration

- FZ- Construction

- CA- Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac

P DES EMPLOYEURS EN LARGE MAJORITE PARMI LES TPE (TRES PETITES ENTREPRISES)

CE QUI CHANGE AU 1% JANVIER 2019

Depuis la loi n° 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la Sécurité
Sociale, les employeurs de moins de 11 salariés et les entreprises relevant de la
chambre des métiers ne sont plus exonérés de cotisations patronales.

2 Impact possible : une diminution des entrées chez les employeurs de moins de
11 salariés.

Dans la région, pres de 60 % des entrées se font chez des employeurs ayant un effectif salarié
inférieur a 11. A noter la particularité du Territoire de Belfort, qui compte 21 % de ses apprentis
(contre 12 % en région) dans des entreprises de 250 salariés ou plus.

Répartition par taille des employeurs d'apprentis de Bourgogne-Franche-Comté
70% A
60 % -
50%

40% 2016

W 2017
30%
N 2018

20%

o . -
. . - . . ]

0% A e

Moins de 11 salariés 11 a 49 salariés 50 a 249 salariés 250salariés ou plus Non Renseigné

Source: Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE
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P 93 % DES EMPLOYEURS SONT DES ENTREPRISES PRIVEES

Les employeurs d’apprentis sont en trés large majorité (96 %) des employeurs privés, et pour la
plupart des entreprises (93 %).

Types d'employeurs d'apprentis

Bourgogne-Franche-Comté Cote d'Or Doubs

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Entreprise et autre empl privé 94,1% 935% 93,0% 90,7% 91,6% 91,7% 942% 925% 93,2%
Profession libérale 0,5% 0,4% 0,5% S 0,3% S 0,8% 0,6 % 0,8%
Association 1,4% 2,2% 2,6% S 2,4% S 0,8% 1,8% 1,6%

Sous-Total Privé 96,0% 961% 96,1% | 927% 942% 91,7% | 958% 948% 956%

Etat & Etab publ adm de I'Etat 1,5% 1,1% 0,9% 3,8% 2,7% 1,9% 1,7% 1,6% 1,1%

Etablissement publ hospitalier ~ 0,3% 0,2% 0,2% 0,5% s s 0,3% 0,3% 0,3%

Etab public d'enseignement 0,2% 0,2% 0,2% 0,0% s 0% 0,3% 0,3% 0,4%

Autre employeur public 0,5% 0,5% 0,6% 0,8% s s 0,7% 1,2% 1,1%

Collectivités territoriales 1,6% 1,9% 2,0% 22% 23% 2,7% 1,3% 1,8% 1,6%

40% 39% 39% | 73% 58% 46% | 42% 52% 44%
Jura Nievre Haute-Sadne

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Entreprise et autre empl privé 96,1% 956% 932% 94,0% 924% 92,6% 944% 946% 933%

Profession libérale 0,7% s S s s s 3 0,6 % S
Association 0,8% s s s s s s 2,1% s
97,6% 97,9% 932% 97,0% 97,2% 93,3%
Etat & Etab publ adm de I'Etat 0,5% s s 0,9% s 0,9% 1,1% s s
Etablissement publ hospitalier 0% 0% 0% s s s s 0% s
Etab public d'enseignement s S s 0% 0% 0% 0,7% 0,9% 0,9%
Autre employeur public s s 0,5% s S S s s s
Collectivités territoriales 1,5% 1,3% 23% 2,4% 3,0% 2,8% 0,7% 1,2% 1,4%
24% 21% 28% 30% 28% 23%
Saone-et-Loire Yonne Territoire de Belfort

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Entreprise et autre empl privé 93,8% 932% 929% 97,1% 968% 942% 955% 955% 94,6%

Profession libérale 1,0% 0,4% 0,8% s S 0,4% s s s
Association 2,1% 33% 35% S S 2,5% S S S
9%,8% 968% 97,1% 958% 968% 94,6%
Etat & Etab publ adm de I'Etat 09% 3 0,3% s 0,5% 0,5% 1,4% 0,8% 0,8%
Etablissement publ hospitalier s s s s s 0,4% s s s
Etab public d'enseignement s 0% 0% 0% s 0% 0% s s
Autre employeur public s s s s s 0,5% s s 0,8%
Collectivités territoriales 2,0% 2,6% 2,3% 0,8% 0,8% 1,4% 1,6% 0,8% 1,3%

Sous-Total Public 32% 32% 2,6% 1,6% 1,7% 2,8% 42% 32% 2,9%

Source : Dares - Traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Champ : seuls sont comptabilisés les nouveaux contrats, selon leur date de démarrage, au département de I'employeur
s : cases mises a blanc du fait des régles de secret statistique

Note de lecture : en 2017 en Bourgogne-Franche-Comté, 96,1 % des nouveaux contrats sont conclus chez en employeur
privé, dont 2,2 % chez des associations
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