DEMANDE D'EMPLOI (DEFM)

=" Etudes Statistiques Evaluation

TERRITOIRE® DE DIJON

Dijon Cote d'Or
3“e Trim. % Variat. par rapport ;-’,é Trim. % Variat. par rapport Indicateur de chémage
Source : Pdle emploi, Direccte 2018 1 Trim. 1lan 2018 1 Trim. lan (1)
Catégorie A (en CVS) : (en CVs-CIO) : 3*™ Trimestre 2018
Hommes 8930 100,0 +1,6 -3,9 11990 100,0 +1,3 -3,7 Territoire
<25 ans 1330 14,9 +2,3 -2,9 1820 15,2 +4,0 0,0 2018 9,7
25-49 ans 5420 60,7 +1,9 -4,9 7 050 58,8 +1,3 -4,5 2017 10,1
50 anset+ 2190 24,5 +0,9 -1,4 3120 26,0 -0,3 -4,0 2016 10,1
Femmes 8 550 100,0 +0,5 -3,7 11 500 100,0 +0,3 -3,9 Département
<25 ans 1200 14,0 -1,6 -4,0 1 600 13,9 -1,8 -6,4 2018 9,3
25-49 ans 5260 61,5 +0,6 -3,7 6870 59,7 +0,4 -3,5 2017 9,7
S50anset+ 2090 24,4 +1,0 -3,7 3030 26,3 +1,3 -3,5 2016 9,8
Ensemble 17 480 100,0 +1,0 -3,8 23490 100,0 +0,8 -3,8
<25 ans 2530 14,5 +0,4 -3,4 3420 14,6 +1,2 -3,1 (1) Indicateur de chémage :
25-49 ans 10670 61,0 +1,1 -4,5 13920 59,3 +0,9 -3,9  nombre de demandeurs
50 ans et + 4280 24,5 +1,2 -2,5 6150 26,2 +0,5 -3,8  cat. A(données CVS)/
Catégories A,B,C (en CVS) : (on CVS.I0) - population active 2015
Ensemble 30290 100,0 +0,8 -0,7 41230 100,0 +0,5 -1,0
dont DELD 14 360 47,4 +1,3 +5,4 19 820 48,1 +1,2 +4,9

En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent trés légerement différer de la somme de leurs sous-totaux.

LES ENTREES DANS LES DISPOSITIFS

(Données provisoires)

Dijon 32" Trim. Cumul Evol. (en %)
Sources : Direccte, Dares, Dgefp, PE 2018 2018 Cumul 18/cumul 17
Contrats aidés (conventions initiales + avenants) :
CAE-PEC 78 373 -46,9
Mesures d'accompagnement :
PACEA 199 632 +9,2
dont Garantie Jeunes 47 197 -7,1
Alternance (nbre de contrats déposés) :
Contrats d'apprentissage 624 901 +7,8
ACTIVITE PARTIELLE
En nombre d'heures autorisées
Source: Dares, Direccte/SESE - Données CJO* 38Me Trim. Cumul 12 mois glissés
Allocation partielle 2018 Nombre Evol. annuelle (en %)
Dijon 55222 360 188 -34,8
Cote d'Or 128 473 664 268 -22,6
*CJO : Corrigées des Jours Ouvrables
TRAVAIL TEMPORAIRE EN COTE D'OR
Moyenne trimestrielle 2°™ Trim.
Source : Dares, Direccte/SESE - Données CVS 2016 2017 2018
Effectif total en équivalent tps plein 5690 6480 6810
dont  Agriculture 30 50 80
Industrie 460 610 570
Construction 1060 1220 1200
Commerce 2400 2770 2960
Services 1730 1830 1990

QUELQUES DEFINITIONS

P DEFM :

Cat. A : sans activité dans le mois.

Cat. B : activité réduite - de 78 h.

Cat. C : activité réduite + de 78 h.

Les données sont CVS (corrigées des variations
saisonnieres) et peuvent donc étre comparées d'un
trimestre sur |'autre.

D> CAE-PEC Contrat d'Accompagnement dans
I'Emploi - Parcours Emploi Compétence.

P PACEA : Parcours Contractualisé d'Accompa-
gnement vers I'Emploi et I'Autonomie.

P> Intérim : il s'agit des effectifs intérimaires présents
dans les établissements utilisateurs du département,
qu'ils résident ou non dans le département. Les séries
de I'intérim ont été fortement révisées sur I'ensemble
des deux dernieres années (voir la note
méthodologique disponible sous : http://dares.travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2018_t1_revisionsemploi
interimaire.pdf).

P> Population totale : ensemble des habitants
domiciliés dans le territoire.

P> Population active totale : actifs en emploi +
chémeurs.

P> Population active en emploi : ensemble des actifs
occupés.

Principaux secteurs utilisateurs au 2°™ trim. 2018 :
En équivalent temps plein

Construction 1200
Transports et entreposage 960
Commerce ; réparation d'automobiles 570
Industrie agro-alimentaire 440
Act. de services administratifs et de soutien 420

* Définition SPEP 2015



DEMOGRAPHIE / POPULATION ACTIVE

TERRITOIRE* DE DIJON

Population Evol. 2015/2010
2010 2015
totale En valeur En %
Dijon 365114 375723 +10 609 +2,9
Cote d'Or 524 358 533 147 +8 789 +1,7
Région BFC 2813878 2 820940 +7 062 +0,3
Répartition de la population par classe d'age (en %) Répartition de la population active par classe d'age en 2015 (en %)
25,0 90,0
22,2
21,4 2010 mDijon mCote-d'Or
75,0
16,8 16,9
60,0
45,0
30,0
15,0 12,1 115
0,0
0-14 ans 15-29 ans 30-44 ans 45-59 ans 60-74 ans 75 ans et + 15-24 ans 25-54 ans 55-64 ans
Population Population active totale Population active femme Population active en emploi
active et Evol. Evol. Evol.
2010 2015 2010 2015 2010 2015
en emploi 2015/2010 2015/2010 2015/2010
Dijon 177 893 179 358 +0,8 86 868 88 720 +2,1 160 743 157 494 -2,0
Cote d'Or 250963 251817 +0,3 121239 123 279 +1,7 227 055 221902 -2,3
région BFC 1287 926 1278962 -0,7 610 128 614 679 +0,7 1147 649 1113311 -3,0

STRUCTURE ECONOMIQUE

Sources : RP Insee 2010 et 2015

Répartition des établissements et salariés par taille au 31/12/2017 (source URSSAF)

Moins de 10 sal. 10 a 49 sal. 50 a 249 sal. 250 sal. et plus Total
Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal.
Dijon 7 161 22 081 1607 32 686 380 37172 56 22 233 9204 114172
Cote d'Or 10378 31706 2190 44 396 491 47 566 63 24 615 13122 148 283
région BFC 51185 154 799 10 295 207 405 2084 202 420 246 113 000 63 810 677 624
Effectifs salariés Poids du secteur
Principales activités du territoire
de Dijon 2017 2016 Evol. 2017 2016
(en %) (en %) (en %)

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 17 691 17 540 +0,9 15,5 15,4

Transports et entreposage 10991 11234 -2,2 9,6 9,9

Hébergement médico-social et social et action sociale sat 9496 9459 +0,4 8,3 8,3

Activités de serv. admin. hors travail temporaire 8751 8797 -0,5 7,7 7,7

Construction 8707 8 560 +1,7 7,6 7,5

Hébergement et restauration 5783 5630 +2,7 5,1 49

Intérim 5387 4924 +9,4 4,7 43

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architectul 5051 4 803 +5,2 4,4 4,2

Activités financiéres et d'assurance 4314 4254 +1,4 3,8 3,7

Activités pour la santé humaine 4310 4280 +0,7 3,8 3,8

Autres activités de services 3309 3479 -4,9 2,9 3,1

Enseignement 2474 2571 -3,8 2,2 2,3

Toutes activités 114172 113773 +0,4 100,0 100,0

Source : Urssaf - Acoss

Champ : entreprises employeuses du secteur concurrentiel a I’exception des établissements relevant du régime agricole, des administrations
publiques, des établissements de I'éducation non marchande (étabs d’enseignement relevant de I’Etat ou des collectivités locales) et de la santé

non marchande, les employeurs de salariés a domicile.

* Définition SPEP 2015




DEMANDE D'EmMPLOI (DEF

M)

Etudes Statistiques Evaluation

TERRITOIRE* DE BEAUNE

Beaune Coted'Or
3é Trim. % Variat. par rapport ;-’,é Trim. % Variat. par rapport Indicateur de chomage
Source : Pdle emploi, Direccte 2018 1 Trim. lan 2018 1 Trim. 1an (1)
Catégorie A (en CVS) : (en CVS-CIO) : 3™ Trimestre 2018
Hommes 1710 100,0 0,0 -2,3 11990 100,0 +1,3 -3,7 Territoire
<25 ans 270 15,8 +3,8 +3,8 1820 15,2 +4,0 0,0 2018 7,6
25-49 ans 950 55,6 0,0 0,0 7 050 58,8 +1,3 -4,5 2017 7,8
50 ans et + 490 28,7 -2,0 -9,3 3120 26,0 -0,3 -4,0 2016 8,2
Femmes 1760 100,0 +1,7 -4,3 11500 100,0 +0,3 -3,9 Département
<25 ans 240 13,6 +4,3 -7,7 1600 13,9 -1,8 -6,4 2018 9,3
25-49 ans 990 56,3 +1,0 -2,9 6 870 59,7 +0,4 -3,5 2017 9,7
50 ans et + 530 30,1 +1,9 -5,4 3030 26,3 +1,3 -3,5 2016 9,8
Ensemble 3470 100,0 +0,9 -3,3 23490 100,0 +0,8 -3,8
<25 ans 510 14,7 +4,1 0,0 3420 14,6 +1,2 -3,1 (1) Indicateur de chémage :
25-49 ans 1940 55,9 +0,5 -2,0 13920 59,3 +0,9 -3,9 nombre de demandeurs
50 ans et + 1020 29,4 0,0 7,3 6150 26,2 +0,5 -3,8 cat. A(données CVS)/
Catégories A,B,C (en CVS) - (on CVS-10) - population active 2015
Ensemble 6550 100,0 +0,9 -1,2 41230 100,0 +0,5 -1,0
dont DELD 3170 48,4 +1,3 +2,3 19 820 48,1 +1,2 +4,9

En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent trés légerement différer de la somme de leurs sous-totaux.

LES ENTREES DANS LES DISPOSITIFS

(Données provisoires)

QUELQUES DEFINITIONS
» DEFM :
Cat. A : sans activité dans le mois.
Cat. B : activité réduite - de 78 h.
Cat. C: activité réduite + de 78 h.

Les données sont CVS (corrigées des variations
saisonnieres) et peuvent donc étre comparées d'un
trimestre sur |'autre.

» CAE-PEC Contrat d'Accompagnement dans
I'Emploi - Parcours Emploi Compétence.

P PACEA : Parcours Contractualisé d'Accompa-
gnement vers I'Emploi et I'Autonomie.

P> Intérim : il s'agit des effectifs intérimaires présents
dans les établissements utilisateurs du département,
qu'ils résident ou non dans le département. Les séries
de I'intérim ont été fortement révisées sur I'ensemble
des deux derniéres années (voir la note
méthodologique disponible sous : http://dares.travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2018_t1_revisionsemploi
interimaire.pdf).

P> Population totale : ensemble des habitants
domiciliés dans le territoire.

P> Population active totale : actifs en emploi +
chémeurs.

P> Population active en emploi : ensemble des actifs
OCCupés.

Beaune 3™ Trim. Cumul Evol. (en %)
Sources : Direccte, Dares, Dgefp, PE 2018 2018 Cumul 18/cumul 17
Contrats aidés (conventions initiales + avenants) :
CAE-PEC 52 142 -41,6
Mesures d'accompagnement :
PACEA 30 91 -5,2
dont Garantie Jeunes 7 51 +6,3
Alternance (nbre de contrats déposés) :
Contrats d'apprentissage 207 265 +6,9
ACTIVITE PARTIELLE
En nombre d'heures autorisées
Source: Dares, Direccte/SESE - Données CJO* 38Me Trim. Cumul 12 mois glissés
Allocation partielle 2018 Nombre Evol. annuelle (en %)
Beaune 17131 88 590 -18,9
Cote d'Or 128 473 664 268 -22,6
*CJO : Corrigées des Jours Ouvrables
TRAVAIL TEMPORAIRE EN COTE D'OR
Moyenne trimestrielle 2°™ Trim.
Source : Dares, Direccte/SESE - Données CVS 2016 2017 2018
Effectif total en équivalent tps plein 5690 6480 6 810
dont  Agriculture 30 50 80
Industrie 460 610 570
Construction 1060 1220 1200
Commerce 2400 2770 2960
Services 1730 1830 1990

Principaux secteurs utilisateurs au 2°™ trim. 2018 :
En équivalent temps plein

Construction 1200
Transports et entreposage 960
Commerce ; réparation d'automobiles 570
Industrie agro-alimentaire 440
Act. de services administratifs et de soutien 420

* Définition SPEP 2015



DEMOGRAPHIE / POPULATION ACTIVE

TERRITOIRE* DE BEAUNE

Population Evol. 2015/2010
2010 2015
totale En valeur En %
Beaune 97 487 96 994 -493 -0,5
Cote d'Or 524 358 533147 +8 789 +1,7
Région BFC 2813878 2 820940 +7 062 +0,3
Répartition de la population par classe d'age (en %) Répartition de la population active par classe d'age en 2015 (en %)
25,0 90,0
20,9 21,1 ®2010 mBeaune mCote-d'Or
19,9 m2015 75,0
60,0
45,0
30,0
151 14,6
" o -
0,0 . .
0-14 ans 15-29 ans 30-44 ans 45-59 ans 60-74 ans 75 ans et + 15-24 ans 25-54 ans 55-64 ans
Population Population active totale Population active femme Population active en emploi
active et Evol. Evol. Evol.
2010 2015 2010 2015 2010 2015
en emploi 2015/2010 2015/2010 2015/2010
Beaune 45917 45 765 -0,3 21717 21 816 +0,5 41 881 40 946 -2,2
Cote d'Or 250963 251817 +0,3 121239 123 279 +1,7 227 055 221902 -2,3
Région BFC 1287 926 1278962 -0,7 610 128 614 679 +0,7 1147 649 1113311 -3,0

STRUCTURE ECONOMIQUE

Sources : RP Insee 2010 et 2015

Répartition des établissements et salariés par taille au 31/12/2017 (source URSSAF)

Moins de 10 sal. 10 a 49 sal. 50 a 249 sal. 250 sal. et plus Total
Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal.
Beaune 2146 6363 416 8553 80 7597 <3 554 2644 23 067
Cote d'Or 10378 31706 2190 44 396 491 47 566 63 24 615 13122 148 283
Région BFC 51185 154 799 10 295 207 405 2084 202 420 246 113 000 63 810 677 624
Effectifs salariés Poids du secteur
Principales activités du territoire
de Beaune 2017 2016 Evol. 2017 2016
(en %) (en %) (en %)

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 5816 5719 +1,7 25,2 25,3

Hébergement et restauration 2216 2134 +3,8 9,6 9,4

Transports et entreposage 1832 1875 -2,3 7,9 8,3

Construction 1699 1677 +1,3 7,4 7,4

Hébergement médico-social et social et action sociale sat 1655 1598 +3,6 7,2 7,1

Industries agro-alimentaires 1347 1319 +2,1 5,8 5,8

Travail du bois, industries du papier et imprimerie 1100 1043 +5,5 4,8 4,6

Activités de serv. admin. hors travail temporaire 980 836 +17,2 4,2 3,7

Intérim 842 874 -3,7 3,7 39

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architectui 660 648 +1,9 2,9 2,9

Activités financiéres et d'assurance 578 582 -0,7 2,5 2,6

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique air 523 510 +2,5 2,3 2,3

Toutes activités 23 067 22 627 +1,9 100,0 100,0

Source : Urssaf - Acoss 2éme Trim.

Champ : entreprises employeuses du secteur concurrentiel a I’exception des établissements relevant du régime agricole, des administrations
publiques, des établissements de I'éducation non marchande (étabs d’enseignement relevant de I’Etat ou des collectivités locales) et de la santé

non marchande, les employeurs de salariés a domicile.

* Définition SPEP 2015



DEMANDE D'EMPLOI

(DEFM)

Etudes Statistiques Evaluation

TERRITOIRE®* DE MONTBARD

Montbard Coted'Or
3é Trim. % Variat. par rapport ;-’,é Trim. % Variat. par rapport Indicateur de chomage
Source : Pdle emploi, Direccte 2018 1 Trim. lan 2018 1 Trim. 1an (1)
Catégorie A (en CVS) : (en CVS-CIO) : 3™ Trimestre 2018
Hommes 1340 100,0 0,0 -5,0 11990 100,0 +1,3 -3,7 Territoire
<25 ans 210 15,7 +10,5 +5,0 1820 15,2 +4,0 0,0 2018 9,5
25-49 ans 690 51,5 0,0 -4,2 7 050 58,8 +1,3 -4,5 2017 9,9
50 anset + 440 32,8 -4,3 -10,2 3120 26,0 -0,3 -4,0 2016 10,3
Femmes 1200 100,0 -1,6 -4,0 11500 100,0 +0,3 -3,9 Département
<25 ans 170 14,2 -5,6 -15,0 1600 13,9 -1,8 -6,4 2018 9,3
25-49 ans 620 51,7 -1,6 -1,6 6870 59,7 +0,4 -3,5 2017 9,7
50 anset + 410 34,2 0,0 -2,4 3030 26,3 +1,3 -3,5 2016 9,8
Ensemble 2540 100,0 -0,8 -4,2 23490 100,0 +0,8 -3,8
<25 ans 380 15,0 0,0 -5,0 3420 14,6 +1,2 -3,1 (1) Indicateur de chémage :
25-49 ans 1310 51,6 -0,8 -3,0 13920 59,3 +0,9 -3,9 nombre de demandeurs
50 ans et + 850 33,5 2,3 -5,6 6150 26,2 +0,5 -3,8 cat. A (données CVS)/
Catégories A,B,C (en CVS) - (on CVS-10) - population active 2015
Ensemble 4390 100,0 -1,8 -2,7 41 230 100,0 +0,5 -1,0
dont DELD 2290 52,2 +0,4 +5,0 19 820 48,1 +1,2 +4,9

En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent trés légerement différer de la somme de leurs sous-totaux.

LES ENTREES DANS LES DISPOSITIFS

(Données provisoires)

QUELQUES DEFINITIONS

P> DEFM :

Cat. A : sans activité dans le mois.

Cat. B : activité réduite - de 78 h.

Cat. C : activité réduite + de 78 h.

Les données sont CVS (corrigées des variations
saisonnieres) et peuvent donc étre comparées d'un
trimestre sur I'autre.

> CAE-PEC Contrat d'Accompagnement dans
I'Emploi - Parcours Emploi Compétence.

P PACEA : Parcours Contractualisé d'Accompa-
gnement vers I'Emploi et I'Autonomie.

P> Intérim : il s'agit des effectifs intérimaires présents
dans les établissements utilisateurs du département,
qu'ils résident ou non dans le département. Les séries
de I'intérim ont été fortement révisées sur I'ensemble
des deux derniéres années (voir la note
méthodologique disponible sous : http://dares.travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2018_t1_revisionsemploi
interimaire.pdf).

P> Population totale : ensemble des habitants
domiciliés dans le territoire.

P> Population active totale : actifs en emploi +
chémeurs.

P> Population active en emploi : ensemble des actifs
occupés.

Montbard 3™ Trim. Cumul Evol. (en %)
Sources : Direccte, Dares, Dgefp, PE 2018 2018 Cumul 18/cumul 17
Contrats aidés (conventions initiales + avenants) :
CAE-PEC 44 138 -43,2
Mesures d'accompagnement :
PACEA 60 100 +6,4
dont Garantie Jeunes 12 40 -149
Alternance (nbre de contrats déposés) :
Contrats d'apprentissage 97 133 +31,7
ACTIVITE PARTIELLE
En nombre d'heures autorisées
Source: Dares, Direccte/SESE - Données CJO* 38Me Trim. Cumul 12 mois glissés
Allocation partielle 2018 Nombre Evol. annuelle (en %)
Montbard 56 120 215490 +10,0
Cote d'Or 128 473 664 268 -22,6
*CJO : Corrigées des Jours Ouvrables
TRAVAIL TEMPORAIRE EN COTE D'OR
Moyenne trimestrielle 2°™ Trim.
Source : Dares, Direccte/SESE - Données CVS 2016 2017 2018
Effectif total en équivalent tps plein 5690 6480 6 810
dont  Agriculture 30 50 80
Industrie 460 610 570
Construction 1060 1220 1200
Commerce 2400 2770 2960
Services 1730 1830 1990

Principaux secteurs utilisateurs au 2°™ trim. 2018 :
En équivalent temps plein

Construction 1200
Transports et entreposage 960
Commerce ; réparation d'automobiles 570
Industrie agro-alimentaire 440
Act. de services administratifs et de soutien 420

* Définition SPEP 2015



DEMOGRAPHIE / POPULATION ACTIVE

Population

TERRITOIRE* DE MIONTBARD

Evol. 2015/2010

2010 2015
totale En valeur En %
Montbard 61 757 60430 -1327 -2,1
Cote d'Or 524 358 533 147 +8 789 +1,7
Région BFC 2813878 2 820940 +7 062 +0,3
Répartition de la population par classe d'age (en %) Répartition de la population active par classe d'age en 2015 (en %)
25,0 90,0
221 217 2010 BmMontbard
19,8 m2015 75,0 BCote-d'Or
60,0
45,0
30,0
15,0 106 11,5
g H H
0-14 ans 15-29 ans 30-44 ans 45-59 ans 60-74ans  75anset+ 15-24 ans 25-54 ans 55-64 ans
Population Population active totale Population active femme Population active en emploi
active et Evol. Evol. Evol.
2010 2015 2010 2015 2010 2015
en emploi 2015/2010 2015/2010 2015/2010
Montbard 27 152 26 694 -1,7 12 654 12743 +0,7 24 432 23463 -4,0
Cote d'Or 250963 251817 +0,3 121239 123 279 +1,7 227 055 221902 -2,3
Région BFC 1287 926 1278962 -0,7 610 128 614 679 +0,7 1147 649 1113311 -3,0

STRUCTURE ECONOMIQUE

Sources : RP Insee 2010 et 2015

Répartition des établissements et salariés par taille au 31/12/2017 (source URSSAF)

Moins de 10 sal. 10 a 49 sal. 50 a 249 sal. 250 sal. et plus Total
Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal.
Montbard 1071 3262 167 3157 31 2797 5 1828 1274 11 044
Cote d'Or 10378 31706 2190 44 396 491 47 566 63 24 615 13122 148 283
Région BFC 51185 154 799 10 295 207 405 2084 202 420 246 113 000 63 810 677 624
Effectifs salariés Poids du secteur
Principales activités du territoire
de Montbard 2017 2016 Evol. 2017 2016
(en %) (en %) (en %)

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 1763 1769 -0,3 16,0 16,0

Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exct 1483 1513 -2,0 13,4 13,7

Hébergement médico-social et social et action sociale sat 1093 1072 +2,0 9,9 9,7

Construction 939 951 -1,3 8,5 8,6

Fabrication de textiles, industries de I'habillement, indust 893 903 -1,1 8,1 8,2

Transports et entreposage 776 792 -2,0 7,0 7,2

Intérim 534 468 +14,1 4,8 4,2

Hébergement et restauration 446 418 +6,7 4,0 3,8

Industries agro-alimentaires 414 410 +1,0 3,7 3,7

Activités de serv. admin. hors travail temporaire 370 371 -0,3 3,4 3,4

Travail du bois, industries du papier et imprimerie 368 351 +4,8 3,3 3,2

Autres activités de services 228 247 -7,7 2,1 2,2

Toutes activités 11 044 11 040 +0,0 100,0 100,0

Source : Urssaf - Acoss

Champ : entreprises employeuses du secteur concurrentiel a I’exception des établissements relevant du régime agricole, des administrations
publiques, des établissements de I'éducation non marchande (étabs d’enseignement relevant de I'Etat ou des collectivités locales) et de la santé

non marchande, les employeurs de salariés a domicile.

* Définition SPEP 2015
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it Etudes Statistiques Evaluation

DEPARTEMENT DE LA COTE D'OR

DEMANDE D'EmMPLOI (DEFM)

Cote d'Or Région BFC
3e Trim. % Variat. par rapport 3é Trim. % Variat. par rapport Indicateur de chdmage
Source : Pdle emploi, Direccte 2018 1 Trim. lan 2018 1 Trim. lan (1)
Catégorie A (en CVS-CIO) : (en CVS-CJO) : 3*™ Trimestre 2018
Hommes 11990 100,0 +1,3 -3,7 64 420 100,0 +2,0 -3,1 Département
<25 ans 1820 15,2 +4,0 0,0 9890 15,4 +4,3 +1,0 2018 9,3
25-49 ans 7 050 58,8 +1,3 -4,5 36 700 57,0 +2,1 -3,8 2017 9,7
50 ans et + 3120 26,0 -0,3 -4,0 17 820 27,7 40,5 -3,7 2016 9,8
Femmes 11 500 100,0 +0,3 -3,9 60 580 100,0 +0,3 -2,8 région BFC
<25 ans 1600 13,9 -1,8 -6,4 8650 14,3 40,1 -2,6 2018 9,8
25-49 ans 6870 59,7 +0,4 -3,5 34620 57,1 +0,5 -2,9 2017 10,1
50 ans et + 3030 26,3 +1,3 -3,5 17 300 28,6 40,1 -2,9 2016 10,5
Ensemble 23490 100,0 +0,8 -3,8 125 000 100,0 +1,2 -2,9
<25 ans 3420 14,6 +1,2 -3,1 18 540 14,8 +2,3 -0,7 . ~
25-49 ans 13920 59,3 +0,9 3,9 71330 57,1 +1,3 3,3 f?;:q%f:ge;ggemg%?;ge
50 ans et + 6150 26,2 +0,5 -3,8 35130 28,1 +0,3 -3,3 cat. A (données CVS) /
Catégories A,B,C (en CVS-CJO) : (en CVS-CIO) : population active 2015
Ensemble 41230 100,0 +0,5 -1,0 216 080 100,0 +0,3 -0,9
dont DELD 19 820 48,1 +1,2 +4,9 100 950 46,7 +0,6 +3,8
En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent trés légerement différer de la somme de leurs sous-totaux.
LES ENTREES DANS LES DISPOSITIFS
Coted'Or Région BFC
(Données provisoires) 3™ Trim. Evol. (en %) 3™ Trim. Evol. (en %)
Sources : Direccte, Dares, Dgefp, PE 2018 Cumul 2018 Cumul 18/ 2018 Cumul 2018 Cumul 18/
cumul 17 cumul 17
Contrats aidés (conv. initiales + avenants) :
CAE-PEC 174 653 -45,1 1165 4064 -45,2
Mesures d'accompagnement :
PACEA 289 823 +7,0 2451 6 058 +8,1
dont Garantie Jeunes 66 288 -6,2 546 2076 +3,0
Alternance (nbre de contrats déposés) :
Contrats d'apprentissage * 928 1299 +9,6 n.d. n.d. n.d.
*Données non diffusables en raison de la transmission partielle de I'information par les Chambres Consulaires
ACTIVITE PARTIELLE
Cote d'Or Région BFC
Source: Dares, Direccte/SESE - Données CJO* 38Me Trim. Cumul 12 mois glissés 38Me Trim. Cumul 12 mois glissés
Allocation partielle 2018 Nombre Evol. annuelle (en %) 2018 Nombre  Evol. annuelle (en %)
En nombre d'heures autorisées 128 473 664 268 -22,6 ‘ 931 044 5062 759 -32,4

*CJO : Corrigées des Jours Ouvrables

TRAVAIL TEMPORAIRE EN REGION BFC

Moyenne trimestrielle 2°™ Trim.
Source : Dares, Direccte/SESE - Données CVS 2016 2017 2018
Effectif total en équivalent tps plein 30 290 37 000 40 240
dont  Agriculture 100 140 160
Industrie 2480 2 810 2960
Construction 3960 4570 4760
Commerce 17 140 20330 22210

Services 6610 9170 10 150

Principaux secteurs utilisateurs au 2°™ trim. 2018 :
En équivalent temps plein

Fabrication de matériels de transport
Construction

Transports et entreposage

Métallurgie et fab. de produits métalliques
Act. de services administratifs et de soutien

5970
4760
4440
4290
3210



