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P> DEMANDE D'EMPLOI

Direction régionale
de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités

(DEFM)

So' DREETS

INDICATEURS

N

TERRITOIRE* DE BESANCON

1ER TRIMESTRE 2021

Besancon Doubs
1 Trim. % Variat. par rapport 1 Trim. % Variat. par rapport Indicateur de
Source : Pdle emploi, Direccte 2021 1 Trim. 1an 2021 1 Trim. lan chomage (1)
Catégorie A (en CVS-CJO) : (en CVS-CJO) : 1% Trimestre
Hommes 6 250 100,0 +1,8 +3,1 14 770 100,0 +1,2 +10,4 Territoire
<25 ans 900 14,4 -3,2 +2,3 2 150 14,6 -0,5 +8,6 2021 10,2
25-49 ans 3750 60,0 +3,0 +3,3 8730 59,1 +1,2 +10,9 2020 9,9
50 ans et + 1600 25,6 +1,9 +3,9 3890 26,3 +2,6 +10,2 2019 10,3
Femmes 5440 100,0 +2,8 +2,6 12 700 100,1 +1,8 +6,6 Département
<25 ans 790 14,5 +2,6 +5,3 1720 13,5 +3,0 +6,2 2021 10,9
25-49 ans 3270 60,1 +3,5 +2,2 7 690 60,6 +1,7 +7,7 2020 10,1
50 ans et + 1380 25,4 +1,5 +3,0 3300 26,0 +1,5 +5,1 2019 10,1
Ensemble 11690  100,0 2,2 +30 27470 100,0 +15 +g6 | Allention - ;g;ri”dicztggr’éc‘?::
<25 ans 1690 14,5 0,0 +3,0 3870 14,1 +0,8 +7,5 l'importance du chémage dans
25-49 ans 7020 60,1 +31 +2,8 16420 598 +14 +9,3 'ﬁzs"’;rg’:sdiizfn“;z’r‘;f)‘l fi\‘/’;"ce‘l‘er
50 ans et + 2970 25,4 +1,0 +2,8 7 190 26,2 +2,0 +7,8 taux de chémage publié par
Catégories A,B,C (en CVS-CJO) : (en CVS-CJO) ; 'F;'(')\'uSrEE’ quliESGSt la r:gsggi
Ensemble 20 000 100,0 +0,3 +4,7 46110  100,0 +0,7 +8,5 départementales.
dont DELD 9940 49,7 +3,3 +13,3 22 830 49,5 +4,6 +18,1

En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent trés |égérement différer de la somme de leurs sous-totaux.

> LES ENTREES DANS LES DISPOSITIFS

(Données provisoires)

Besancon 1% Trim. Cumul Evol. (en %)
Sources : Direccte, Dares, Dgefp, PE 2021 2021 Cumul 21/cumul 20
Contrats aidés (conventions initiales + avenants) :
CAE-PEC 58 58 -31,0
Mesures d'accompagnement :
PACEA 348 348 +31,8
dont Garantie Jeunes 65 65 +8,3
Alternance (Contrats déposés - secteur privé) :
Contrats d'apprentissage (au 4T2019) 1058 1731 +23,3
P> ACTIVITE PARTIELLE
En nombre d'heures autorisées
Source: Dares, Direccte/SESE - Données CJO* 1% Trim. Cumul 12 mois glissés
Allocation partielle 2021 Nombre Evol. annuelle (nbre)
Besangon 2967193 26 046 008 +23 668 281
Doubs 5942 448 59 488 498 +53 452 890

*CJO : Corrigées des Jours Ouvrables

Avertissement : Les données activité partielle sont provisoires et susceptibles d'étre révisées

P> TRAVAIL TEMPORAIRE

Territoire de Besangon

Moyenne trimestrielle 4°™ Trim.

Source : Dares, Direccte/SESE - Données CVS 2018 2019 2020

Effectif total en équivalent tps plein 3250 3070 2730

dont  Agriculture 40 10 10

Commerce 340 300 310
Construction 470 400 340
Industrie 1530 1490 1230
Services 870 870 840

(1) Indicateur de chémage : nombre de demande
cat. A (données CVS) / population active 2017

urs

QUELQUES DEFINITIONS

» DEFM :

Cat. A : sans activité dans le mois.
Cat. B : activité réduite - de 78 h.
Cat. C : activité réduite + de 78 h.

Les données sont CVS (corrigées des variations
saisonnieres) et peuvent donc étre comparées d'un
trimestre sur l'autre.

» CAE-PEC Contrat d'Accompagnement dans
I'Emploi - Parcours Emploi Compétence.

» PACEA Parcours Contractualisé d'Accompa-
gnement vers I'Emploi et I'Autonomie.

P Intérim : il s'agit des effectifs intérimaires présents
dans les établissements utilisateurs du département,
qu'ils résident ou non dans le département. Les séries
de lintérim ont été fortement révisées sur I'ensemble
des deux dernieres années (voir la note
méthodologique disponible sous : http:/dares.travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2018_t1_revisionsemploi
interimaire.pdf).

P Population totale : ensemble des habitants
domiciliés dans le territoire.

P Population active totale : actifs en emploi +
chémeurs.

P Population active en emploi : ensemble des actifs
OCCUpés.

Principaux secteurs utilisateurs au 2°™€ trim. 2020 :

En équivalent temps plein

Métallurgie et fab. de prod métalliques 470
Transports et entreposage 390
Construction 340
Commerce ; réparation d'automobiles 310
Activités de serv. adm. et de soutien 230

* Définition Arrondissements



P> DEMOGRAPHIE / POPULATION ACTIVE

TERRITOIRE* DE BESANCON

Population 2012 2017 Evol. 2017/2012
totale En valeur En %
Besangon 245 496 249 276 +3 780 +1,5
Doubs 531 062 539 067 +8 005 +1,5
Région BFC 2816 814 2811423 -5391 -0,2
Répartition de la population par classe d'age (en %) Répartition de la population active par classe d'age en 2017 (en %)
25,0 90,0
22,0 2012
20,0 750 = =
mBesancon
60,0
15,0 4 = Doubs
45,0
10,0 4
30,0
07 15,0
0,0 A 0,0 -
0-14 ans 15-29 ans 30-44 ans 45-59 ans 60-74 ans 75 ans et + 15-24 ans 25-54 ans 55-64 ans
Population Population active totale Population active femme Population active en emploi
active et 2012 2017 Evol. 2012 2017 Evol. 2012 2017 Evol.
en emploi 2017/2012 2017/2012 2017/2012
Besancon 116 274 114 172 -1,8 56 802 56 179 -1,1 102 295 100 080 -2,2
Doubs 252 855 251 031 -0,7 120 041 119 803 -0,2 222 488 220 144 -1,1
région BFC 1289 408 1262 416 -2,1 613 794 609 233 -0,7 1135 058 1104 152 -2,7
> STRUCTURE ECONON”QUE Sources : Insee, RP 2012 et 2017
Répartition des établissements et salariés par taille au 31/12/2019 (source URSSAF - Acoss)
Moins de 10 sal. 10 a 49 sal. 50 a 249 sal. 250 sal. et plus Total
Nbre étabs Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal.
Besangon 4885 15 270 1190 24181 223 21 146 21 7230 6319 67 827
Doubs 9573 29 878 2206 43 809 418 40574 50 25808 12 247 140 069
région BFC 50 748 154 082 10518 212391 2088 202 440 244 108 322 63 598 677 235
Principales activités du territoire Effectifs salariés Poids du secteur
de Besangon 2019 2018 Evol. 2019 2018
(en %) (en %) (en %)
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 11 153 10 993 +1,5 16,4 16,4
Hébergement médico-social et social et action sociale sans 5975 5838 +2,3 8,8 8,7
Transports et entreposage 5041 5015 +0,5 7.4 75
Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exceptio 4687 4739 -1,1 6,9 7,1
Activités de serv. admin. hors travail temporaire 4265 4133 +3,2 6,3 6,2
Construction 4225 4179 +1,1 6,2 6,2
Intérim 3512 3536 -0,7 5,2 53
Hébergement et restauration 3122 2939 +6,2 4,6 4,4
Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, c 3065 3025 +1,3 4,5 4,5
Activités financiéres et d'assurance 2347 2432 -3,5 3,5 3,6
Autres activités de services 2 306 2 255 +2,3 3,4 34
Activités pour la santé humaine 1914 1 896 +0,9 2,8 2,8
Toutes activités 67 827 67 119 +1,1 100,0 100,0

Source : Urssaf - Acoss

Champ : entreprises employeuses du secteur concurrentiel a I'exception des établissements relevant du régime agricole, des administrations
publiques, des établissements de I'’éducation non marchande (étabs d’enseignement relevant de I'Etat ou des collectivités locales) et de la santé non

marchande, les employeurs de salariés a domicile.

* Définition Arrondissements



EXx

PREFET Direction régionale

DE LA REG'ON de I'économie, de I'emploi,
BOURGOGNE- du travail et des solidarités
FRANCHE-COMTE

Eealié

Fraternité

> DEMANDE D'EMPLOI (DEFM)

N

So' DREETS

INDICATEURS

TERRITOIRE* DE MONTBELIARD

1ER TRIMESTRE 2021

Montbéliard Doubs
1" Trim. % Variat. par rapport 1% Trim. % Variat. par rapport Indicateur de
Source : Pdle emploi, Direccte 2021 1 Trim. 1an 2021 1 Trim. lan chémage (1)
Catégorie A (en CVS-CIO) : (en CVS-CJO) : 1% Trimestre
Hommes 5 850 100,0 +0,3 +17,7 14 770 100,0 +1,2 +10,4 Territoire
<25 ans 910 15,6 +2,2 +12,3 2150 14,6 -0,5 +8,6 2021 13,6
25-49 ans 3410 58,3 -1,2 +20,5 8730 59,1 +1,2 +10,9 2020 12,0
50 ans et + 1520 26,0 +2,0 +14,3 3890 26,3 +2,6 +10,2 2019 11,7
Femmes 4730 100,0 0,0 +8,7 12 700 100,1 +1,8 +6,6 Département
<25 ans 610 12,9 -4,7 0,0 1720 13,5 +3,0 +6,2 2021 10,9
25-49 ans 2 850 60,3 +0,4 +13,5 7 690 60,6 +1,7 +7,7 2020 10,1
50 ans et + 1270 26,8 +1,6 +3,3 3300 26,0 +1,5 +5,1 2019 10,1
Ensemble 10580  100,0 +0,2 +13,6 27470 1000 +15 +gp | Atlention : ;g;ri”diczf;r’écei;
<25 ans 1530 14,5 0,0 +8,5 3870 14,1 +0,8 +7,5 I'importance du chémage dans
25-49 ans 6260 59,2 -0,5 +17,2 16420 59,8 +14 +9,3 'rfzset“r‘;’:sdiizfn”;z?;zl f;‘/’:éeﬁg
50 ans et + 2790 26,4 +1,8 +9,0 7 190 26,2 +2,0 +7,8 taux de ch@mage pupl[é par
Catégories A,B,C (en CVs-CIO) : (en CVS-CJO) : l;;!\luerE’ qul'e:St la r:gli’,ggz
Ensemble 17 090 100,0 +1,0 +9,5 46110  100,0 +0,7 +8,5 départementales.
dont DELD 8 870 51,9 +5,1 +20,0 22 830 49,5 +4,6 +18,1

En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent trés légérement différer de la somme de leurs sous-totaux.

> LES ENTREES DANS LES DISPOSITIFS

(Données provisoires)

(1) Indicateur de chdmage : nombre de demandeurs
cat. A (données CVS) / population active 2017

QUELQUES DEFINITIONS

» DEFM:

Cat. A : sans activité dans le mois.

Cat. B : activité réduite - de 78 h.

Cat. C : activité réduite + de 78 h.

Les données sont CVS (corrigées des variations
saisonnieres) et peuvent donc étre comparées d'un
trimestre sur l'autre.

» CAE-PEC Contrat d'Accompagnement dans
I'Emploi - Parcours Emploi Compétence.

» PACEA Parcours Contractualisé d'Accompa-
gnement vers I'Emploi et I'Autonomie.

P Intérim : il s'agit des effectifs intérimaires présents
dans les établissements utilisateurs du département,
gu'ils résident ou non dans le département. Les séries
de lintérim ont été fortement révisées sur I'ensemble
des deux derniéres années (voir la note méthodologique
disponible sous : http://dares.travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2018_t1_revisionsemploi
interimaire.pdf).

P Population totale : ensemble des habitants
domiciliés dans le territoire.

P> Population active totale : actifs en emploi +
chémeurs.

P Population active en emploi : ensemble des actifs
occupeés.

Montbéliard 1% Trim. Cumul Evol. (en %)

Sources : Direccte, Dares, Dgefp, PE 2021 2021 Cumul 21/cumul 20

Contrats aidés (conventions initiales + avenants) :

CAE-PEC 76 76 +13,4

Mesures d'accompagnement :

PACEA 250 250 +34,4

dont Garantie Jeunes 116 116 +81,3

Alternance (Contrats déposés - secteur priveé) :

Contrats d'apprentissage (au 4T72019) 633 1063 +15,5

> ACTIVITE PARTIELLE

En nombre d'heures autorisées

Source: Dares, Direccte/SESE - Données CJO* 1% Trim. Cumul 12 mois glissés

Allocation partielle 2021 Nombre Evol. annuelle (nbre)

Montbéliard 1933007 24 159 296 +21 463 381
Doubs 5942 448 59 488 498 +53 452 890
*CJO : Corrigées des Jours Ouvrables
Avertissement : Les données activité partielle sont provisoires et susceptibles d'étre révisées
P> TRAVAIL TEMPORAIRE

Territoire de Montbéliard

Moyenne trimestrielle 4°™ Trim.

Source : Dares, Direccte/SESE - Données CVS 2018 2019 2020

Effectif total en équivalent tps plein 5820 5470 4000

dont  Agriculture s s s

Commerce 110 110 100
Construction 270 230 250
Industrie 3830 3500 2 340
Services 1610 1630 1310

s : secret statistique

Principaux secteurs utilisateurs au 4°™ trim. 2020 :

En équivalent temps plein

Fabrication de matériels de transport 1710
Activités de serv. adm. et de soutien 770
Transports et entreposage 360
Métallurgie et fab. de prod métalliques 340
Construction 250

* Définition Arrondissements



P> DEMOGRAPHIE / POPULATION ACTIVE

TERRITOIRE* DE MONTBELIARD

Population 2012 2017 Evol. 2017/2012
totale En valeur En %
Montbéliard 178 123 176 113 -2 010 -1,1
Doubs 531 062 539 067 +8 005 +1,5
Région BFC 2816 814 2811423 -5391 -0,2
Répartition de la population par classe d'age (en %) Répartition de la population active par classe d'age en 2017 (en %)
25,0 90,0
2012
74,2 74,1
200 | 191 19,9 19,8 w2017 75,0
! mMontbéliard
60,0
15,0 + mDoubs
45,0
10,0 -
30,0
5,0
15,0
0,0 + 0,0
0-14 ans 15-29 ans 30-44 ans 45-59 ans 60-74 ans 75 ans et + 15-24 ans 25-54 ans 55-64 ans
Population Population active totale Population active femme Population active en emploi
active et 2012 2017 Evol. 2012 2017 Evol. 2012 2017 Evol.
en emploi 2017/2012 2017/2012 2017/2012
Montbéliard 81 046 77 672 -4,2 37 708 36 212 -4,0 69 071 66 049 -4,4
Doubs 252 855 251 031 -0,7 120 041 119 803 -0,2 222 488 220 144 -11
région BFC 1289 408 1262416 -2,1 613 794 609 233 -0,7 1135058 1104 152 -2,7

} STRUCTURE ECONOMIQUE

Répartition des établissements et salariés par taille au 31/12/2019 (source URSSAF - Acoss)

Sources : Insee, RP 2012 et 2017

Moins de 10 sal. 10 a 49 sal. 50 a 249 sal. 250 sal. et plus Total
Nbre étabs Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal.
Montbéliard 2528 7920 556 10 800 138 13633 26 17 548 3248 49 901
Doubs 9573 29 878 2206 43 809 418 40574 50 25808 12 247 140 069

région BFC 50 748 154 082 10518 212391 2088 202 440 244 108 322 63 598 677 235

Principales activités du territoire Effectifs salariés Poids du secteur

de Montbéliard 2019 2018 Evol. 2019 2018

(en %) (en %) (en %)

Fabrication de matériels de transport 11 419 12 063 -5,3 22,9 23,8

Intérim 6 045 6 079 -0,6 12,1 12,0

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 5556 5581 -0,4 11,1 11,0

Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exceptio 3130 3270 -4,3 6,3 6,4

Hébergement médico-social et social et action sociale sans 3101 3220 -3,7 6,2 6,4

Construction 2687 2682 +0,2 54 53

Activités de serv. admin. hors travail temporaire 2643 2758 -4,2 53 54

Transports et entreposage 2641 2484 +6,3 53 4,9

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, c 1888 1796 +5,1 3,8 3,5

Hébergement et restauration 1287 1303 -1,2 2,6 2,6

Activités pour la santé humaine 952 954 -0,2 1,9 1,9

Autres activités de services 881 884 -0,3 1,8 1,7

Toutes activités 49 901 50 699 -1,6 100,0 100,0

Source : Urssaf - Acoss

Champ : entreprises employeuses du secteur concurrentiel a I'exception des établissements relevant du régime agricole, des administrations

publiques, des établissements de I'’éducation non marchande (étabs d’enseignement relevant de I'Etat ou des collectivités locales) et de la santé non

marchande, les employeurs de salariés a domicile.

* Définition Arrondissements




EX

PREFET Direction régionale

DE LA RE'G|ON de I'économie, de I'emploi,
BOURGOGNE- du travail et des solidarités
FRANCHE-COMTE

Eai

Fraternité

P> DEMANDE D'EMPLOI

(DEFM)

TERR

N

So' DREETS
INDICATEURS

ITOIRE* DE PONTARLIER

1ER TRIMESTRE 2021

Pontarlier Doubs
1" Trim. % Variat. par rapport 1% Trim. % Variat. par rapport Indicateur de
Source : Pdle emploi, Direccte 2021 1 Trim. 1an 2021 1 Trim. lan chémage (1)
Catégorie A (en CVS-CIO) : (en CVS-CJO) : 1% Trimestre
Hommes 2670 100,0 +2,3 +13,1 14 770 100,0 +1,2 +10,4 Territoire
<25 ans 340 12,7 0,0 +17,2 2150 14,6 -0,5 +8,6 2021 8,8
25-49 ans 1560 58,4 +1,3 +9,9 8730 59,1 +1,2 +10,9 2020 7,8
50 ans et + 770 28,8 +5,5 +18,5 3890 26,3 +2,6 +10,2 2019 7,6
Femmes 2540 100,0 +3,3 +12,4 12 700 100,1 +1,8 +6,6 Département
<25 ans 310 12,2 +14,8 +19,2 1720 13,5 +3,0 +6,2 2021 10,9
25-49 ans 1570 61,8 +1,3 +9,8 7 690 60,6 +1,7 +7,7 2020 10,1
50 ans et + 650 25,6 +1,6 +14,0 3300 26,0 +1,5 +5,1 2019 10,1
Attention : cet indicateur est
Ensemble 5210 100,0 +2,6 +12,8 27 470 100,0 +1,5 +8,6 caloulé pour apprécier
<25 ans 650 12,5 +6,6 +18,2 3870 14,1 +0,8 +7,5 l'importance du chémage dans
les arrondissements. Sa valeur
25-49 ans 3140 60,3 +1,6 +10,2 16 420 59,8 +1,4 +9,3 nest pas comparable avec le
50 ans et + 1420 27,3 +3,6 +16,4 7190 26,2 +2,0 +7,8 taux de chémage publié par
, ies AB ) - I'INSEE, qui est la référence
Catégories A,B,C (en cvs-ClO) : (en CVS-CJO): pour les analyses
Ensemble 9020  100,0 +1,1 +15,6 46110  100,0 +0,7 +8,5 | départementales.
dont DELD 4 020 44,6 +6,9 +26,8 22 830 49,5 +4,6 +18,1

En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent trés légérement différer de la somme de leurs sous-totaux.

} LES ENTREES DANS LES DISPOSITIFS

(Données provisoires)

(1) Indicateur de chdmage : nombre de demandeurs
cat. A (données CVS) / population active 2017

QUELQUES DEFINITIONS

P DEFM :

Cat. A : sans activité dans le mois.

Cat. B : activité réduite - de 78 h.

Cat. C : activité réduite + de 78 h.

Les données sont CVS (corrigées des variations
saisonnieres) et peuvent donc étre comparées d'un
trimestre sur l'autre.

» CAE-PEC Contrat d'Accompagnement dans
I'Emploi - Parcours Emploi Compétence.

» PACEA Parcours Contractualisé d'Accompa-
gnement vers I'Emploi et I'Autonomie.

P Intérim : il s'agit des effectifs intérimaires présents
dans les établissements utilisateurs du département,
gu'ils résident ou non dans le département. Les séries
de lintérim ont été fortement révisées sur I'ensemble
des deux derniéres années (voir la note méthodologique
disponible sous : http://dares.travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2018_t1_revisionsemploi
interimaire.pdf).

P Population totale : ensemble des habitants
domiciliés dans le territoire.

P Population active totale : actifs en emploi +
chémeurs.

P Population active en emploi : ensemble des actifs
OoCcCcupeés.

Pontarlier 1% Trim. Cumul Evol. (en %)
Sources : Direccte, Dares, Dgefp, PE 2021 2021 Cumul 21/cumul 20
Contrats aidés (conventions initiales + avenants) :
CAE-PEC 18 18 -10,0
Mesures d'accompagnement :
PACEA 88 88 +33,3
dont Garantie Jeunes 26 26 +44,4
Alternance (Contrats déposés - secteur privé) :
Contrats d'apprentissage (au 4T2019) 490 780 +9,9
> ACTIVITE PARTIELLE
En nombre d'heures autorisées
Source: Dares, Direccte/SESE - Données CJO* 1% Trim. Cumul 12 mois glissés
Allocation partielle 2021 Nombre Evol. annuelle (nbre)
Pontarlier 1042 248 9283 194 +8 321 228
Doubs 5942 448 59 488 498 +53 452 890
*CJO : Corrigées des Jours Ouvrables
Avertissement : Les données activité partielle sont provisoires et susceptibles d'étre révisées
P> TRAVAIL TEMPORAIRE
Territoire de Pontarlier
Moyenne trimestrielle 4°™ Trim.
Source : Dares, Direccte/SESE - Données CVS 2018 2019 2020
Effectif total en équivalent tps plein 1010 1010 1020
dont  Agriculture s 10 s
Commerce 150 180 170
Construction 170 160 150
Industrie 500 460 490
Services 190 200 210

s : secret statistique

Principaux secteurs utilisateurs au 4°™ trim. 2020 :

En équivalent temps plein

Industrie Agro-Alimentaire 220
Commerce ; réparation d'automobiles 170
Construction 150
Activités de serv. adm. et de soutien 80
Métallurgie et fab. de prod métalliques 60

* Définition Arrondissements



TERRITOIRE* DE PONTARLIER

> DEMOGRAPHIE / POPULATION ACTIVE

Population 2012 2017 Evol. 2017/2012
totale En valeur En %
Pontarlier 107 443 113678 +6 235 +5,8
Doubs 531 062 539 067 +8 005 +1,5
Région BFC 2816 814 2811423 -5391 -0,2
Répartition de la population par classe d'age (en %) Répartition de la population active par classe d'age en 2017 (en %)
25,0 90,0
2012
20,6 20,6 215 214 2017 76,1 74,1
200 18,9 19,1 75.0
! mPontarlier
60,0

15,0

10,0

5,0

®mDoubs

45,0

30,0

15,0

0,0 0,0 -

0-14 ans 15-29 ans 30-44 ans 45-59 ans 60-74 ans 75 ans et + 15-24 ans 25-54 ans 55-64 ans

Population Population active totale Population active femme Population active en emploi

active et 2012 2017 Evol. 2012 2017 Evol. 2012 2017 Evol.

en emploi 2017/2012 2017/2012 2017/2012
Pontarlier 55535 59 188 +6,6 25531 27 411 +7,4 51122 54 015 +5,7

Doubs 252 855 251 031 -0,7 120 041 119 803 -0,2 222 488 220 144 -11

région BFC 1289 408 1262 416 2,1 613 794 609 233 -0,7 1135058 1104 152 -2,7

P> STRUCTURE

ECONOMIQUE

Sources : Insee, RP 2012 et 2017

Répartition des établissements et salariés par taille au 31/12/2019 (source URSSAF - Acoss)

Moins de 10 sal. 10 a 49 sal. 50 a 249 sal. 250 sal. et plus Total
Nbre étabs Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal.
Pontarlier 2160 6 688 460 8828 57 5795 3 1030 2680 22 341
Doubs 9573 29 878 2206 43 809 418 40574 50 25808 12 247 140 069

région BFC 50 748 154 082 10518 212391 2088 202 440 244 108 322 63 598 677 235

Principales activités du territoire Effectifs salariés Poids du secteur

de Pontarlier 2019 2018 Evol. 2019 2018

(en %) (en %) (en %)

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 4757 4667 +1,9 21,3 21,1

Construction 2312 2325 -0,6 10,3 10,5

Hébergement médico-social et social et action sociale sans 1803 1793 +0,6 8,1 8,1

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de prod 1548 1587 -2,5 6,9 7,2

Hébergement et restauration 1430 1360 +5,1 6,4 6,1

Intérim 1195 1258 -5,0 53 57

Transports et entreposage 1077 1114 -3,3 4,8 5,0

Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie ¢ 966 903 +7,0 4,3 4,1

Fabrication de machines et équipements n.c.a. 789 777 +1,5 35 3,5

Activités financiéres et d'assurance 669 651 +2,8 3,0 2,9

Autres activités de services 618 613 +0,8 2,8 2,8

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, c 608 557 +9,2 2,7 2,5

Toutes activités 22341 22122 +1,0 100,0 100,0

Source : Urssaf - Acoss

Champ : entreprises employeuses du secteur concurrentiel a I’exception des établissements relevant du régime agricole, des administrations
publiques, des établissements de I'éducation non marchande (étabs d’enseignement relevant de I'Etat ou des collectivités locales) et de la
santé non marchande, les employeurs de salariés a domicile.

* Définition Arrondissements




EX

PREFET Direction régionale

DE LA RéGlON de I'économie, de I'emploi,
BOURGOGNE- du travail et des solidarités
FRANCHE-COMTE

Eai

Fraternité

DEMANDE D'EMPLOI (DEFM)

N

So' DREETS

INDICATEURS

DEPARTEMENT DU DOUBS

1ER TRIMESTRE 2021

Doubs Région BFC
1% Trim. % Variat. par rapport 1% Trim. % Variat. par rapport Indicateur de
Source : Pdle emploi, Direccte 2021 1 Trim. 1an 2021 1 Trim. 1an chomage (1)
Catégorie A (en CVs-CIO) : (en CVS-CJO) : 1* Trimestre
Hommes 14770 100,0 +1,2 +10,4 64 620 100,0 0,0 +5,3 Département
<25 ans 2 150 14,6 -0,5 +8,6 9780 15,1 -0,6 +4,2 2021 10,9
25-49 ans 8 730 59,1 +1,2 +10,9 36 640 56,7 -0,2 +5,5 2020 10,1
50 ans et + 3890 26,3 +2,6 +10,2 18 190 28,1 +0,8 +5,4 2019 10,1
Femmes 12 700 100,1 +1,8 +6,6 58 890 100,0 +1,1 +3,0 région BFC
<25 ans 1720 13,5 +3,0 +6,2 8180 13,9 +2,3 +1,0 2021 9,8
25-49 ans 7 690 60,6 +1,7 +7,7 33560 57,0 +0,9 +3,3 2020 9,4
50 ans et + 3300 26,0 +1,5 +5,1 17 150 29,1 +0,8 +3,4 2019 9,7
Ensemble 27 470 100,0 +15 +8,6 123500 100,0 +0,5 +4.2 Attention : cet indicateur est
calculé pour apprécier
<25 ans 3870 14,1 +0,8 +7,5 17 960 14,5 +0,7 +2,7 I'importance du chémage dans
25-49 ans 16 420 59,8 +1,4 +9,3 70 200 56,8 +04 +4.4 Ie‘s arrondissements. Sa valeur
n'est pas comparable avec le
50 ans et + 7 190 26,2 +2,0 +7,8 35 350 28,6 +0,8 +4,4 taux de chdémage publié par
Catégories A,B,C (en cvs-CJO) : (en CVS-CJO) : 'INSEE, qui est la référence
pour les analyses
Ensemble 46 110 100,0 +0,7 +8,5 331 660 100,0 +0,6 +6,0 départementales.
dont DELD 22 830 49,5 +4,6 +18,1 110 520 33,3 +3,7 +13,6

En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent treés |égerement différer de la somme de leurs sous-totaux.

> LES ENTREES DANS LES DISPOSITIFS

(1) Indicateur de chémage : nombre de demandeurs
cat. A (données CVS) / population active 2017

Doubs Région BFC
(Données provisoires) Evol. (en %) Evol. (en %)
) 1% Trim. 2021 Cumul 2021 Cumul 21/ ler Trim. 2021 Cumul 2021 Cumul 21/
Sources : Direccte, Dares, Dgefp, PE
cumul 20 cumul 20
Contrats aidés (conv. initiales + avenants) :
CAE-PEC 152 152 -11,1 911 911 +5,3
Mesures d'accompagnement :
PACEA 686 686 +32,9 3948 3948 +39,6
dont Garantie Jeunes 207 207 +45,8 1124 1124 +42,6
Alternance (Contrats déposés - secteur privé) :
Contrats d'apprentissage (au 4T2019) 2181 3574 +17,8 7072 15 497 +15,0
> ACTIVITE PARTIELLE
Doubs Région BFC
Source: Dares, Direccte/SESE - Données CJO* 1er Trim. Cumul 12 mois glissés . Cumul 12 mois glissés
ler Trim. 2021
Allocation partielle 2021 Nombre  Evol. annuelle (nbre) Nombre Evol. annuelle (nbre)
En nombre d'heures autorisées 5942 448 59 488 498 +53 452 890 36 042 157 273 707 577 +246 569 172

*CJO : Corrigées des Jours Ouvrables
Avertissement : Les données activité partielle sont provisoires et susceptibles d'étre révisées

> TRAVAIL TEMPORAIRE DANS LE DOUBS

éme

Moyenne trimestrielle 477" Trim.
Source : Dares, Direccte/SESE - Données CVS 2018 2019 2020
Effectif total en équivalent tps plein 10 080 9550 7 750
dont Agriculture 40 20 10
Commerce 600 590 580
Construction 910 790 740
Industrie 5860 5450 4060
Services 2670 2700 2 360

éme

Principaux secteurs utilisateurs au 4~ trim. 2020 :

En équivalent temps plein

Fabrication de matériels de transport 1880
Activités de serv. adm. et de soutien 1070
Métallurgie et fab. de prod métalliques 870
Transports et entreposage 800
Construction 740



