Etudes Statistiques Evaluation

A compter du 1¢ trimestre 2019, le niveau géographique a partir duquel sont calculés les indicateurs
statistiques du présent document a été révisé. Ceci est lié a I'évolution récente de la géographie
administrative des arrondissements, territoires de compétence des sous-préfets.

A noter que pour certains départements le changement est a peine perceptible - simple adaptation aux
périmetres administratifs actualisés. Pour d’autres, au contraire, le choix de nouveaux périmétres a
modifié plus sensiblement la répartition des communes dans les territoires.

Le niveau géographique retenu pour les territoires de Sadne-e-Loire est celui de I'arrondissement dont vous
trouverez la composition dans cette carte :
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Pour tout complément d’information, vous pouvez contacter le service Etudes, Statistiques, Evaluation de la Direccte
Bourgogne — Franche-Comté a I'adresse suivante : bfc.statistiques@direccte.gouv.fr
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TERRITOIRE* D'AUTUN

DEMANDE D'EMPLOI (DEFM)

Autun Sadne-et-Loire
1% Trim. % Variat. par rapport 1% Trim. % Variat. par rapport Indicateur de chémage
Source : Pdle emploi, Direccte 2019 1 Trim. lan 2019 1 Trim. lan (1)
Catégorie A (en CVS-CJO) : (en CVS-CJO) : 1*" Trimestre
Hommes 3130 100,0 -2,8 -3,1 11 960 100,0 -0,2 -0,3 Territoire
<25 ans 440 14,1 -10,2 -6,4 1780 14,9 +1,1 +1,7 2019 11,1
25-49 ans 1790 57,2 -1,1 -0,6 6 600 55,2 -0,2 -0,9 2018 11,6
50 anset+ 900 28,8 -2,2 -6,3 3580 29,9 -0,8 -0,3 2017 12,2
Femmes 3020 100,0 -1,6 -3,8 11 880 100,0 +0,3 -1,1 Département
<25 ans 420 13,9 0,0 -2,3 1660 14,0 +1,8 +0,6 2019 9,7
25-49 ans 1610 53,3 -1,8 -5,3 6530 55,0 -0,2 -2,4 2018 9,8
50 anset+ 980 32,5 -3,0 -3,0 3690 31,1 +0,5 +0,5 2017 10,2
Ensemble 6 150 100,0 -2,2 -3,6 23 840 100,0 +0,1 -0,7
<25 ans 860 14,0 -5,5 -5,5 3440 14,4 +1,5 +1,2 (1) Indicateur de chémage :
25-49 ans 3400 55,3 -1,4 -2,6 13130 55,1 -0,2 -1,6  nombre de demandeurs
50 ans et + 1880 30,6 2,6 5,1 7270 30,5 0,1 0,0 cat. A (données CVS)/
Catégories A,B,C (en CVS-CIO) : (en CVS-CIO) : population active 2015
Ensemble 11 000 100,0 -1,1 -2,0 44320 100,0 +0,9 +0,5
dont DELD 5590 50,8 -1,1 -1,1 21560 48,6 +0,1 +2,0
En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent tres légerement différer de la somme de leurs sous-totaux.
LES ENTREES DANS LES DISPOSITIFS QUELQUES DEFINITIONS
(Données provisoires) > DEFM :
Autun 1% Trim. cumul Evol. (en %) Cat. A : sans activité dans le mois.
Sources : Direccte, Dares, Dgefp, PE 2019 2019 Cumul 19/cumul 18 Cat. B : activité réduite - de 78 h.
Contrats aidés (conventions initiales + avenants) : ik 5 aCtEVité [eduiteRio=ia h ) L.
CAE-PEC - 24 26,7 Le§ do.n‘nees sont CVS (corrlgees des v?rlatlons
saisonnieres) et peuvent donc étre comparées d'un
Mesures d'accompagnement : Iy S
PACEA 128 128 +28,0 P CAE-PEC Contrat d'Accompagnement dans
dont Garantie Jeunes 44 44 +18,9 I'Emploi - Parcours Emploi Compétence.
Alternance (Contrats déposés - secteur privé) : D PACEA Parcours Contractualisé d'Accompa-
Contrats d'apprentissage 47 47 +11,9 gnement vers |I'Emploi et I'Autonomie.
P> Intérim : il s'agit des effectifs intérimaires présents
dans les établissements utilisateurs du département,
gu'ils résident ou non dans le département. Les séries
ACT|V|TE PARTIELLE de I'intérim ont été fortement révisées sur I'ensemble
des deux dernieres années (voir la note
En nombre d'heures autorisées méthodologique disponible sous : http://dares.travail-
Source: Dares, Direccte/SESE - Données CJO* 1% Trim. Cumul 12 mois glissés emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2018_t1_revisionsemploi
Allocation partielle 2019 Nombre Evol. annuelle (en %) interimaire'?df)' .
Autun 21955 195 935 59,3 > P(')Fl.ﬂatlon totale :'en.semble des habitants
Sadne-et-Loire 333038 1064112 28,3 Bl AN LAl ,
+C10 : Corrigées des Jours Ouvrables | 2 APopuIatlon active totale : actifs en emploi +
Avertissement : Les donnees activite partielie sont provisoires et susceptibies d'etre revisees Chomeurs'
P> Population active en emploi : ensemble des actifs
A occupés.
TRAVAIL TEMPORAIRE EN SAONE-ET-LOIRE
Moyenne trimestrielle 45" Trim. Principaux secteurs utilisateurs au 4°™ trim. 2018 :
Source : Dares, Direccte/SESE - Données CVS 2016 2017 2018 En équivalent temps plein
Effectif total en équivalent tps plein 6 200 6 990 7470 Construction 1190
dont  Agriculture 30 30 30 Métallurgie et fab. de produits métalliques 830
Commerce 650 660 600 Transports et entreposage 770
Construction 990 1120 1190 Industrie agro-alimentaire 760
Industrie 2 890 3320 3690 Act. de services administratifs et de soutien 680
Services 1650 1860 1950

* Définition Arrondissements



TERRITOIRE® D'AUTUN
DEMOGRAPHIE / POPULATION ACTIVE

Population Evol. 2015/2010
2010 2015
totale En valeur En %
Autun 135 651 132118 -3533 -2,6
Sadne-et-Loire 555 663 555 408 -255 -0,0
Région BFC 2813878 2 820940 +7 062 +0,3
Répartition de la population par classe d'age (en %) Répartition de la population active par classe d'age en 2015 (en %)
25,0 90,0
22,1 =2010
®mAutun
75,0 72.8 73.6
! mSadne-et-Loire
60,0
45,0
30,0
16,6 15,9
15,0 10,6 105 —H—H»
0,0 . . .
0-14 ans 15-29 ans 30-44 ans 45-59 ans 60-74 ans 75 ans et + 15-24 ans 25-54 ans 55-64 ans
Population Population active totale Population active femme Population active en emploi
active et Evol. Evol. Evol.
2010 2015 2010 2015 2010 2015
en emploi 2015/2010 2015/2010 2015/2010
Autun 56 553 55221 -2,4 26 429 26 284 -0,5 49 472 47 034 -4,9
Sabne-et-Loire 246 521 244 912 -0,7 116 307 117 508 +1,0 219 748 213 461 -2,9
région BFC 1287 926 1278962 -0,7 610 128 614 679 +0,7 1147 649 1113311 -3,0

Sources : RP Insee 2010 et 2015

STRUCTURE ECONOMIQUE

Répartition des établissements et salariés par taille au 31/12/2017 (source URSSAF)

Moins de 10 sal. 10 a 49 sal. 50 a 249 sal. 250 sal. et plus Total
Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal.
Autun 2131 6489 426 8 806 81 7933 12 6474 2650 29702
Sadne-et-Loire 10557 31706 1961 39973 382 37 396 47 22318 12 947 131393
région BFC 51185 154 799 10 295 207 405 2084 202 420 246 113 000 63 810 677 624
Effectifs salariés Poids du secteur
Principales activités du territoire
de Autun 2017 2016 Evol. 2017 2016
(en %) (en %) (en %)
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 4485 4516 -0,7 15,1 15,4
Hébergement médico-social et social et action sociale sat 2793 2799 -0,2 9,4 9,5
Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exct 2236 2343 -4,6 7,5 8,0
Intérim 2109 1678 +25,7 71 5,7
Construction 2044 2102 -2,8 6,9 7,1
Transports et entreposage 1740 1806 -3,7 5,9 6,1
Activités de serv. admin. hors travail temporaire 1584 1528 +3,7 53 5,2
Activités pour la santé humaine 1578 1632 -3,3 5,3 5,5
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique air 1436 1367 +5,0 4,8 4,6
Fabrication de machines et équipements n.c.a. 1241 1282 -3,2 4,2 44
Hébergement et restauration 961 900 +6,8 3,2 3,1
Fabrication de matériels de transport 957 906 +5,6 3,2 3,1
Toutes activités 29 702 29 420 +1,0 100,0 100,0

Source : Urssaf - Acoss

Champ : entreprises employeuses du secteur concurrentiel a I’exception des établissements relevant du régime agricole, des administrations
publiques, des établissements de I'éducation non marchande (étabs d’enseignement relevant de I'Etat ou des collectivités locales) et de la santé
non marchande, les employeurs de salariés a domicile.

* Définition Arrondissements
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DEMANDE D'EMPLOI (DEFM) TERRITOIRE™ DE CHALON-SUR-SAONE

Chalon-sur-Sadne Sadne-et-Loire
1% Trim. % Variat. par rapport 1% Trim. % Variat. par rapport Indicateur de chémage
Source : Pdle emploi, Direccte 2019 1 Trim. lan 2019 1 Trim. lan (1)
Catégorie A (en CVS-CJO) : (en CVS-CJO) : 1*" Trimestre
Hommes 3410 100,0 0,0 -2,3 11 960 100,0 -0,2 -0,3 Territoire
<25 ans 480 14,1 +4,3 0,0 1780 14,9 +1,1 +1,7 2019 9,6
25-49 ans 1910 56,0 0,0 -4,0 6 600 55,2 -0,2 -0,9 2018 9,7
50 anset+ 1020 29,9 -1,9 +1,0 3580 29,9 -0,8 -0,3 2017 10,0
Femmes 3560 100,0 +0,8 +0,3 11 880 100,0 +0,3 -1,1 Département
<25 ans 510 14,3 +6,3 +8,5 1660 14,0 +1,8 +0,6 2019 9,7
25-49 ans 2040 57,3 +0,5 -1,9 6530 55,0 -0,2 -2,4 2018 9,8
50 anset+ 1020 28,7 0,0 +3,0 3690 31,1 +0,5 +0,5 2017 10,2
Ensemble 6970 100,0 +0,6 -1,0 23 840 100,0 +0,1 -0,7
<25ans 990 14,2 +5,3 +3,1 3440 14,4 +1,5 +1,2 (1) Indicateur de chémage :
25-49 ans 3950 56,7 +0,5 -2,9 13130 55,1 -0,2 -1,6 nombre de demandeurs
50 ans et + 2040 293 -1,0 +1,5 7270 30,5 0,1 0,0  cat A(données CVS)/
Catégories A,B,C (en CVS-CIO) : (en CVS-CIO) : population active 2015
Ensemble 13110 100,0 +1,6 +0,2 44320 100,0 +0,9 +0,5
dont DELD 6420 49,0 -0,2 +0,3 21560 48,6 +0,1 +2,0
En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent tres légerement différer de la somme de leurs sous-totaux.
LES ENTREES DANS LES DISPOSITIFS (ORI B
(Données provisoires) > DEFM :
Chalon-sur-Saéne 1 Trim. cumul Evol. (en %) Cat. A : sans activité dans le mois.
Sources : Direccte, Dares, Dgefp, PE 2019 2019 Cumul 19/cumul 18 Cat. B : activité réduite - de 78 h.
— — Cat. C: activité réduite + de 78 h.
Contrats aidés (conventions initiales + avenants) : , ., L
Les données sont CVS (corrigées des variations
CAE-PEC >3 >3 303 saisonnieres) et peuvent donc étre comparées d'un
Mesures d'accompagnement : trimestre sur l'autre.
PACEA 138 138 +13,1 P CAE-PEC : Contrat d'Accompagnement dans
dont Garantie Jeunes 27 27 +17,4 I'Emploi - Parcours Emploi Compétence.
Alternance (Contrats déposés - secteur privé) : P PACEA : Parcours Contractualisé d'Accompa-
Contrats d'apprentissage 64 64 +42,2 gnement vers I'Emploi et I'Autonomie.
P> Intérim : il s'agit des effectifs intérimaires présents
dans les établissements utilisateurs du département,
qu'ils résident ou non dans le département. Les séries
ACTlVlTé PARTIELLE de I'intérim ont été fortement révisées sur I'ensemble
des deux derniéres années (voir la note
En nombre d'heures autorisées méthodologique disponible sous : http://dares.travail-
Source: Dares, Direccte/SESE - Données CJO* 1% Trim. Cumul 12 mois glissés emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2018_t1_revisionsemploi
Allocation partielle 2019 Nombre Evol. annuelle (en %) interimaire'?df)' .
- P> Population totale : ensemble des habitants
Chalon-sur-Sadne 29903 150 370 -56,7 A o
domiciliés dans le territoire.
Sadne-et-Loire 333038 1064112 28,3 P> Population active totale : actifs en emploi +
*CJOl: Corrigées des Jour§ Ouvrz.:\blv?s ) o ) . o chémeurs.
Avertissement : Les données activité partielle sont provisoires et susceptibles d'étre révisées
P> Population active en emploi : ensemble des actifs
TRAVAIL TEMPORAIRE EN SAONE-ET-LOIRE e
Moyenne trimestrielle 45" Trim. Principaux secteurs utilisateurs au 4°™ trim. 2018 :
Source : Dares, Direccte/SESE - Données CVS 2016 2017 2018 En équivalent temps plein
Effectif total en équivalent tps plein 6 200 6 990 7470 Construction 1190
dont  Agriculture 30 30 30 Métallurgie et fab. de produits métalliques 830
Commerce 650 660 600 Transports et entreposage 770
Construction 990 1120 1190 Industrie agro-alimentaire 760
Industrie 2 890 3320 3690 Act. de services administratifs et de soutien 680
Services 1650 1860 1950

* Définition Arrondissements



TERRITOIRE* DE CHALON-SUR-SAONE
DEMOGRAPHIE / POPULATION ACTIVE

Population Evol. 2015/2010
2010 2015

totale En valeur En %

Chalon-sur-Saéne 153 683 156 191 +2 508 +1,6

Sadne-et-Loire 555 663 555 408 -255 -0,0

Région BFC 2813878 2 820940 +7 062 +0,3

Répartition de la population par classe d'age (en %)

Répartition de la population active par classe d'dge en 2015 (en %)
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0-14 ans 15-29 ans 30-44 ans 45-59 ans 60-74 ans
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30,0

15,0 11,0 16,5

75 ans et + 15-24 ans

25-54 ans 55-64 ans

Population Population active totale Population active femme Population active en emploi
active et Evol. Evol. Evol.
2010 2015 2010 2015 2010 2015
en emploi 2015/2010 2015/2010 2015/2010
Chalon-sur-Sadne 71637 72 386 +1,0 34 062 35 146 +3,2 63 882 62 889 -1,6
Sabne-et-Loire 246 521 244 912 -0,7 116 307 117 508 +1,0 219 748 213 461 -2,9
région BFC 1287 926 1278962 -0,7 610 128 614 679 +0,7 1147 649 1113311 -3,0

STRUCTURE ECONOMIQUE

Sources : RP Insee 2010 et 2015

Répartition des établissements et salariés par taille au 31/12/2017 (source URSSAF)

Moins de 10 sal. 10 a 49 sal. 50 a 249 sal. 250 sal. et plus Total
Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal.
Chalon-sur-Saéne 3070 9343 618 12 691 135 13 406 15 6529 3838 41969
Sadne-et-Loire 10557 31706 1961 39973 382 37 396 47 22318 12 947 131393
région BFC 51185 154 799 10 295 207 405 2084 202 420 246 113 000 63 810 677 624

Principales activités du territoire

Effectifs salariés

Poids du secteur

de Chalon-sur-Saéne 2017 2016 Evol. 2017 2016
(en %) (en %) (en %)
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 7 662 7513 +2,0 18,3 18,1
Transports et entreposage 4401 4313 +2,0 10,5 10,4
Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exct 3254 3178 +2,4 7,8 7,7
Hébergement médico-social et social et action sociale sat 3177 3188 -0,3 7,6 7,7
Activités de serv. admin. hors travail temporaire 2580 2391 +7,9 6,1 5,8
Construction 2491 2511 -0,8 5,9 6,1
Intérim 2266 2128 +6,5 5,4 51
Hébergement et restauration 1869 1818 +2,8 4,5 4,4
Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architectul 1708 1712 -0,2 4,1 41
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique air 1551 1546 +0,3 3,7 3,7
Activités pour la santé humaine 1375 1344 +2,3 3,3 3,2
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de pr 1155 1113 +3,8 2,8 2,7
Toutes activités 41 969 41 483 +1,2 100,0 100,0

Source : Urssaf - Acoss

Champ : entreprises employeuses du secteur concurrentiel a I’exception des établissements relevant du régime agricole, des administrations
publiques, des établissements de I'éducation non marchande (étabs d’enseignement relevant de I'Etat ou des collectivités locales) et de la santé

non marchande, les employeurs de salariés a domicile.

* Définition Arrondissements
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DEMANDE D'EMPLOI

(DEFM)
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TERRITOIRE* DE CHAROLLES

Charolles Sadne-et-Loire
1% Trim. % Variat. par rapport 1% Trim. % Variat. par rapport Indicateur de chémage
Source : Pdle emploi, Direccte 2019 1 Trim. lan 2019 1 Trim. lan (1)
Catégorie A (en CVS-CJO) : (en CVS-CJO) : 1*" Trimestre
Hommes 1610 100,0 +1,3 0,0 11960 100,0 -0,2 -0,3 Territoire
<25 ans 230 14,3 0,0 0,0 1780 14,9 +1,1 +1,7 2019 8,6
25-49 ans 760 47,2 +1,3 -3,8 6 600 55,2 -0,2 -0,9 2018 8,8
50 anset+ 620 38,5 +1,6 +3,3 3580 29,9 -0,8 -0,3 2017 9,2
Femmes 1570 100,0 +1,3 -4,3 11 880 100,0 +0,3 -1,1 Département
<25 ans 200 12,7 +5,3 0,0 1660 14,0 +1,8 +0,6 2019 9,7
25-49 ans 770 49,0 +1,3 -8,3 6530 55,0 -0,2 -2,4 2018 9,8
50 anset+ 600 38,2 0,0 0,0 3690 31,1 +0,5 +0,5 2017 10,2
Ensemble 3180 100,0 +1,6 -2,2 23 840 100,0 +0,1 -0,7
<25 ans 430 13,5 +2,4 0,0 3440 14,4 +1,5 +1,2 (1) Indicateur de chémage :
25-49 ans 1530 48,1 +1,3 -5,6 13130 55,1 -0,2 -1,6  nombre de demandeurs
50 ans et + 1220 384 +0,8 +1,7 7270 30,5 0,1 0,0 cat A(données CVS)/
Catégories A,B,C (en CVS-CIO) : (en CVS-CJO) : population active 2015
Ensemble 5910 100,0 +1,2 +0,3 44320 100,0 +0,9 +0,5
dont DELD 2960 50,1 +0,3 +3,5 21560 48,6 +0,1 +2,0

En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent tres légerement différer de la somme de leurs sous-totaux.

LES ENTREES DANS LES DISPOSITIFS

(Données provisoires)

Charolles 1 Trim. Cumul Evol. (en %)
Sources : Direccte, Dares, Dgefp, PE 2019 2019 Cumul 19/cumul 18
Contrats aidés (conventions initiales + avenants) :

CAE-PEC 42 42 -12,5
Mesures d'accompagnement :

PACEA 105 105 +6,1

dont Garantie Jeunes 43 43 +7,5
Alternance (Contrats déposés - secteur privé) :

Contrats d'apprentissage 25 25 -19,4

ACTIVITE PARTIELLE

En nombre d'heures autorisées

Source: Dares, Direccte/SESE - Données CJO* 1% Trim. Cumul 12 mois glissés

Allocation partielle 2019 Nombre Evol. annuelle (en %)
Charolles 209 627 533 254 +21,9
Sadne-et-Loire 333038 1064 112 -28,3

*CJO : Corrigées des Jours Ouvrables

Avertissement : Les données activité partielle sont provisoires et susceptibles d'étre révisées

TRAVAIL TEMPORAIRE EN SAONE-ET-LOIRE

Moyenne trimestrielle 4°™ Trim.
Source : Dares, Direccte/SESE - Données CVS 2016 2017 2018
Effectif total en équivalent tps plein 6 200 6 990 7470
dont  Agriculture 30 30 30
Commerce 650 660 600
Construction 990 1120 1190
Industrie 2 890 3320 3690
Services 1650 1860 1950

QUELQUES DEFINITIONS

P DEFM :

Cat. A : sans activité dans le mois.

Cat. B : activité réduite - de 78 h.

Cat. C: activité réduite + de 78 h.

Les données sont CVS (corrigées des variations
saisonnieres) et peuvent donc étre comparées d'un
trimestre sur l'autre.

> CAE-PEC Contrat d'Accompagnement dans
I'Emploi - Parcours Emploi Compétence.

> PACEA Parcours Contractualisé d'Accompa-
gnement vers I'Emploi et I'Autonomie.

P> Intérim : il s'agit des effectifs intérimaires présents
dans les établissements utilisateurs du département,
gu'ils résident ou non dans le département. Les séries
de I'intérim ont été fortement révisées sur I’'ensemble
des deux dernieres années (voir la note
méthodologique disponible sous : http://dares.travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2018_t1_revisionsemploi
interimaire.pdf).

P> Population totale : ensemble des habitants
domiciliés dans le territoire.

P> Population active totale : actifs en emploi +
choémeurs.

P> Population active en emploi : ensemble des actifs
occupés.

Principaux secteurs utilisateurs au 4°™ trim. 2018 :
En équivalent temps plein

Construction 1190
Métallurgie et fab. de produits métalliques 830
Transports et entreposage 770
Industrie agro-alimentaire 760
Act. de services administratifs et de soutien 680

* Définition Arrondissements



DEMOGRAPHIE / POPULATION ACTIVE

TERRITOIRE™* DE CHAROLLES

Population Evol. 2015/2010
2010 2015

totale En valeur En %

Charolles 89519 87913 -1 606 -1,8

Sadne-et-Loire 555 663 555 408 -255 -0,0

Région BFC 2813878 2 820940 +7 062 +0,3

Répartition de la population par classe d'age (en %)

Répartition de la population active par classe d'dge en 2015 (en %)

25,0 90,0
mCharolles
20,0 78,0 mSadne-et-Loire
60,0
15,0
45,0
10,0
30,0
17,4 159
0,0 0,0 . . ,
0-14 ans 15-29 ans 30-44 ans 45-59 ans 60-74 ans 75 ans et + 15-24 ans 25-54 ans 55-64 ans
Population Population active totale Population active femme Population active en emploi
active et Evol. Evol. Evol.
2010 2015 2010 2015 2010 2015
en emploi 2015/2010 2015/2010 2015/2010
Charolles 38121 36 838 -3,4 17 683 17 376 -1,7 34 099 32478 -4,8
Sadne-et-Loire 246 521 244912 -0,7 116 307 117 508 +1,0 219748 213 461 -2,9
région BFC 1287926 1278962 -0,7 610 128 614 679 +0,7 1147 649 1113311 -3,0

STRUCTURE ECONOMIQUE

Sources : RP Insee 2010 et 2015

Répartition des établissements et salariés par taille au 31/12/2017 (source URSSAF)

Moins de 10 sal. 10 a 49 sal. 50 a 249 sal. 250 sal. et plus Total
Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal.
Charolles 1648 4 877 260 4972 46 4464 4 2991 1958 17 304
Sadne-et-Loire 10557 31706 1961 39973 382 37 396 47 22318 12 947 131393
région BFC 51185 154 799 10 295 207 405 2084 202 420 246 113 000 63 810 677 624
Effectifs salariés Poids du secteur
Principales activités du territoire
de Charolles 2017 2016 Evol. 2017 2016
(en %) (en %) (en %)

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 3584 3609 -0,7 20,7 20,9

Construction 1818 1777 +2,3 10,5 10,3

Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exct 1425 1377 +3,5 8,2 8,0

Hébergement médico-social et social et action sociale sat 1401 1410 -0,6 8,1 8,2

Fabrication de matériels de transport 1315 1345 -2,2 7,6 7,8

Transports et entreposage 1120 1117 +0,3 6,5 6,5

Intérim 851 806 +5,6 4,9 4,7

Activités de serv. admin. hors travail temporaire 706 643 +9,8 4,1 3,7

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique air 699 729 -4,1 4,0 4,2

Hébergement et restauration 672 676 -0,6 3,9 3,9

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architectul 571 532 +7,3 3,3 3,1

Activités pour la santé humaine 456 473 -3,6 2,6 2,7

Toutes activités 17 304 17 231 +0,4 100,0 100,0

Source : Urssaf - Acoss

Champ : entreprises employeuses du secteur concurrentiel a I'exception des établissements relevant du régime agricole, des administrations
publiques, des établissements de I'éducation non marchande (étabs d’enseignement relevant de I'Etat ou des collectivités locales) et de la santé

non marchande, les employeurs de salariés a domicile.

* Définition Arrondissements
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TERRITOIRE* DE LOUHANS

DEMANDE D'EMPLOI (DEFM)

Louhans Sadne-et-Loire
1% Trim. % Variat. par rapport 1% Trim. % Variat. par rapport Indicateur de chémage
Source : Pdle emploi, Direccte 2019 1 Trim. lan 2019 1 Trim. lan (1)
Catégorie A (en CVS-CJO) : (en CVS-CJO) : 1*" Trimestre
Hommes 1220 100,0 +2,5 +5,2 11 960 100,0 -0,2 -0,3 Territoire
<25 ans 210 17,2 0,0 0,0 1780 14,9 +1,1 +1,7 2019 8,6
25-49 ans 610 50,0 +1,7 +5,2 6 600 55,2 -0,2 -0,9 2018 8,4
50 anset+ 390 32,0 +2,6 +5,4 3580 29,9 -0,8 -0,3 2017 8,4
Femmes 1300 100,0 +0,8 -0,8 11 880 100,0 +0,3 -1,1 Département
<25 ans 170 13,1 -5,6 -10,5 1660 14,0 +1,8 +0,6 2019 9,7
25-49 ans 680 52,3 -1,4 -1,4 6530 55,0 -0,2 -2,4 2018 9,8
50 anset+ 450 34,6 +9,8 +4,7 3690 31,1 +0,5 +0,5 2017 10,2
Ensemble 2520 100,0 +1,6 +2,4 23 840 100,0 +0,1 -0,7
<25 ans 390 15,5 0,0 0,0 3440 14,4 +1,5 +1,2 (1) Indicateur de chémage :
25-49 ans 1290 51,2 -0,8 +1,6 13130 55,1 -0,2 -1,6  nombre de demandeurs
50 ans et + 840 333 +6,3 +5,0 7270 30,5 0,1 0,0 cat A(données CVS)/
Catégories A,B,C (en CVS-CIO) : (en CVS-CJO) : population active 2015
Ensemble 4670 100,0 +1,7 +2,9 44320 100,0 +0,9 +0,5
dont DELD 2130 45,6 +1,4 +3,9 21560 48,6 +0,1 +2,0

En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent tres légerement différer de la somme de leurs sous-totaux.

QUELQUES DEFINITIONS
P DEFM :
Cat. A : sans activité dans le mois.

LES ENTREES DANS LES DISPOSITIFS

(Données provisoires)

Louhans 1% Trim. Cumul Evol. (en %) ! |
Sources : Direccte, Dares, Dgefp, PE 2019 2019 Cumul 19/cumul 18 Cat. B : activité réduite - de 78 h.
— — Cat. C : activité réduite + de 78 h.

Contrats aidés (conventions initiales + avenants) : ) L, L.
Les données sont CVS (corrigées des variations

CAE-PEC 29 29 -12,1 . = A 7 0
saisonnieres) et peuvent donc étre comparées d'un

Mesures d'accompagnement : I estrele rlianire

PACEA 61 61 52,5 p CAE-PEC Contrat d'Accompagnement dans

dont Garantie Jeunes 21 21 +162,5 I'Emploi - Parcours Emploi Compétence.

Alternance (Contrats déposés - secteur privé) : P PACEA : Parcours Contractualisé d'Accompa-

Contrats d'apprentissage 29 29 +107,1 gnement vers I'Emploi et I'Autonomie.

ACTIVITE PARTIELLE

En nombre d'heures autorisées

Source: Dares, Direccte/SESE - Données CJO* 1% Trim. Cumul 12 mois glissés

Allocation partielle 2019 Nombre Evol. annuelle (en %)
Louhans 2730 7122 -61,4
Sadne-et-Loire 333038 1064 112 -28,3

*CJO : Corrigées des Jours Ouvrables
Avertissement : Les données activité partielle sont provisoires et susceptibles d'étre révisées

TRAVAIL TEMPORAIRE EN SAONE-ET-LOIRE

Moyenne trimestrielle 4°™ Trim.
Source : Dares, Direccte/SESE - Données CVS 2016 2017 2018
Effectif total en équivalent tps plein 6 200 6 990 7470
dont  Agriculture 30 30 30
Commerce 650 660 600
Construction 990 1120 1190
Industrie 2 890 3320 3690
Services 1650 1860 1950

P> Intérim : il s'agit des effectifs intérimaires présents
dans les établissements utilisateurs du département,
qu'ils résident ou non dans le département. Les séries
de I'intérim ont été fortement révisées sur I’'ensemble
des deux derniéres années (voir la note
méthodologique disponible sous : http://dares.travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2018_t1_revisionsemploi
interimaire.pdf).

P> Population totale : ensemble des habitants
domiciliés dans le territoire.

P> Population active totale : actifs en emploi +
chémeurs.

P> Population active en emploi : ensemble des actifs
occupés.

Principaux secteurs utilisateurs au 4°™ trim. 2018 :
En équivalent temps plein

Construction 1190
Métallurgie et fab. de produits métalliques 830
Transports et entreposage 770
Industrie agro-alimentaire 760
Act. de services administratifs et de soutien 680

* Définition Arrondissements



TERRITOIRE* DE LOUHANS
DEMOGRAPHIE / POPULATION ACTIVE

Population Evol. 2015/2010
2010 2015
totale En valeur En %
Louhans 65 766 67014 +1 248 +1,9
Sadne-et-Loire 555 663 555 408 -255 -0,0
Région BFC 2813878 2 820940 +7 062 +0,3
Répartition de la population par classe d'age (en %) Répartition de la population active par classe d'age en 2015 (en %)
25,0 90,0
®2010 mLouhans
20,7 208 =2015 750
20,0 ’ mSadne-et-Loire
60,0
15,0
45,0
10,0
30,0
5.0 15,7 15,9
15,0 10,3 10,5 H
0,0 0,0 . T y
0-14 ans 15-29 ans 30-44 ans 45-59 ans 60-74 ans 75 ans et + 15-24 ans 25-54 ans 55-64 ans
Population Population active totale Population active femme Population active en emploi
active et Evol. Evol. Evol.
2010 2015 2010 2015 2010 2015
en emploi 2015/2010 2015/2010 2015/2010
Louhans 28 552 29438 +3,1 13324 13979 +4,9 26 011 26 290 +1,1
Sabne-et-Loire 246 521 244 912 -0,7 116 307 117 508 +1,0 219 748 213 461 -2,9
région BFC 1287 926 1278962 -0,7 610 128 614 679 +0,7 1147 649 1113311 -3,0

Sources : RP Insee 2010 et 2015

STRUCTURE ECONOMIQUE

Répartition des établissements et salariés par taille au 31/12/2017 (source URSSAF)

Moins de 10 sal. 10 a 49 sal. 50 a 249 sal. 250 sal. et plus Total
Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal.
Louhans 1104 3150 143 3053 24 2425 4 2017 1275 10 645
Sadne-et-Loire 10557 31706 1961 39973 382 37 396 47 22318 12 947 131393
région BFC 51185 154 799 10 295 207 405 2084 202 420 246 113 000 63 810 677 624
Effectifs salariés Poids du secteur
Principales activités du territoire
de Louhans 2017 2016 Evol. 2017 2016
(en %) (en %) (en %)
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de pr 1900 1816 +4,6 17,8 16,9
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 1656 1689 -2,0 15,6 15,7
Transports et entreposage 1152 1286 -10,4 10,8 12,0
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique air 1034 1022 +1,2 9,7 9,5
Construction 955 996 -4,1 9,0 9,3
Hébergement médico-social et social et action sociale sat 654 653 +0,2 6,1 6,1
Hébergement et restauration 482 477 +1,0 4,5 4,4
Intérim 468 447 +4,7 4,4 4,2
Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exct 290 292 -0,7 2,7 2,7
Activités pour la santé humaine 245 254 -3,5 2,3 2,4
Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architectul 241 235 +2,6 2,3 2,2
Activités de serv. admin. hors travail temporaire 234 220 +6,4 2,2 2,0
Toutes activités 10 645 10761 -1,1 100,0 100,0

Source : Urssaf - Acoss

Champ : entreprises employeuses du secteur concurrentiel a I’exception des établissements relevant du régime agricole, des administrations
publiques, des établissements de I'éducation non marchande (étabs d’enseignement relevant de I’Etat ou des collectivités locales) et de la santé
non marchande, les employeurs de salariés a domicile.

* Définition Arrondissements
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TERRITOIRE* DE MIACON

DEMANDE D'EMPLOI (DEFM)

Macon Sadne-et-Loire
1% Trim. % Variat. par rapport 1% Trim. % Variat. par rapport Indicateur de chémage
Source : Pdle emploi, Direccte 2019 1 Trim. lan 2019 1 Trim. lan (1)
Catégorie A (en CVS-CJO) : (en CVS-CJO) : 1*" Trimestre
Hommes 2590 100,0 +0,4 +3,2 11960 100,0 -0,2 -0,3 Territoire
<25 ans 410 15,8 +7,9 +13,9 1780 14,9 +1,1 +1,7 2019 9,8
25-49 ans 1530 59,1 -0,6 +2,0 6 600 55,2 -0,2 -0,9 2018 9,6
50 anset+ 650 25,1 -1,5 0,0 3580 29,9 -0,8 -0,3 2017 10,1
Femmes 2430 100,0 +0,8 +2,5 11 880 100,0 +0,3 -1,1 Département
<25 ans 360 14,8 +2,9 +2,9 1660 14,0 +1,8 +0,6 2019 9,7
25-49 ans 1430 58,8 0,0 +2,9 6530 55,0 -0,2 -2,4 2018 9,8
50 anset+ 640 26,3 +1,6 +1,6 3690 31,1 +0,5 +0,5 2017 10,2
Ensemble 5020 100,0 +0,8 +2,9 23 840 100,0 +0,1 -0,7
<25 ans 770 15,3 +5,5 +8,5 3440 14,4 +1,5 +1,2 (1) Indicateur de chémage :
25-49 ans 2960 59,0 0,0 +2,4 13130 55,1 -0,2 -1,6 nombre de demandeurs
50 ans et + 1290 25,7 0,0 +0,8 7270 30,5 0,1 0,0 cat A(données CVS)/
Catégories A,B,C (en CVS-CIO) : (en CVS-CJO) : population active 2015
Ensemble 9 640 100,0 +1,9 +2,7 44320 100,0 +0,9 +0,5
dont DELD 4460 46,3 +1,4 +7,0 21560 48,6 +0,1 +2,0

En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent trés légerement différer de la somme de leurs sous-totaux.

QUELQUES DEFINITIONS
P DEFM :
Cat. A : sans activité dans le mois.

LES ENTREES DANS LES DISPOSITIFS

(Données provisoires)

Macon 1% Trim. Cumul Evol. (en %) L
Sources : Direccte, Dares, Dgefp, PE 2019 2019 Cumul 19/cumul 18 Cat. B : activité réduite - de 78 h.
— — Cat. C: activité réduite + de 78 h.

Contrats aidés (conventions initiales + avenants) : , ., .
Les données sont CVS (corrigées des variations

CAE-PEC 46 46 -22,0 . Ao A 2 0
saisonnieres) et peuvent donc étre comparées d'un

Mesures d'accompagnement : srimEsie sur [Fautine

PACEA 99 99 37,5 » CAE-PEC Contrat d'Accompagnement dans

dont Garantie Jeunes 19 19 -34,5 I'Emploi - Parcours Emploi Compétence.

Alternance (Contrats déposés - secteur privé) : P PACEA : Parcours Contractualisé d'Accompa-

Contrats d'apprentissage 74 74 +15,6 gnement vers I'Emploi et I'Autonomie.

ACTIVITE PARTIELLE

En nombre d'heures autorisées

P> Intérim : il s'agit des effectifs intérimaires présents
dans les établissements utilisateurs du département,
qu'ils résident ou non dans le département. Les séries
de I'intérim ont été fortement révisées sur I'ensemble
des deux derniéres années (voir la note
méthodologique disponible sous : http://dares.travail-

Source: Dares, Direccte/SESE - Données CJO* 1 Trim. Cumul 12 mois glissés emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2018_t1_revisionsemploi
Allocation partielle 2019 Nombre Evol. annuelle (en %) mtenmalre'?df)' .
= P> Population totale : ensemble des habitants
Macon 48 823 177 431 -11,2 ., .
Sadne-et-Loi 333 038 1064 112 283 domiciliés dans le territoire.
X aone-e olre ’ P> Population active totale : actifs en emploi +
CJO.. Corrigées des Jour? Ouvrz.at?lés . o . n o chémeurs.
Avertissement : Les données activité partielle sont provisoires et susceptibles d'étre révisées . . . .
P> Population active en emploi : ensemble des actifs
. OCCUpés.
TRAVAIL TEMPORAIRE EN SAONE-ET-LOIRE
Moyenne trimestrielle 45" Trim. Principaux secteurs utilisateurs au 4°™ trim. 2018 :
Source : Dares, Direccte/SESE - Données CVS 2016 2017 2018 En équivalent temps plein
Effectif total en équivalent tps plein 6 200 6 990 7470 Construction 1190
dont  Agriculture 30 30 30 Métallurgie et fab. de produits métalliques 830
Commerce 650 660 600 Transports et entreposage 770
Construction 990 1120 1190 Industrie agro-alimentaire 760
Industrie 2890 3320 3690 Act. de services administratifs et de soutien 680
Services 1650 1860 1950

* Définition Arrondissements



DEMOGRAPHIE / POPULATION ACTIVE

TERRITOIRE* DE MIACON

Population Evol. 2015/2010
2010 2015
totale En valeur En %
Macon 111 044 112172 +1128 +1,0
Sadne-et-Loire 555 663 555 408 -255 -0,0
Région BFC 2813878 2 820940 +7 062 +0,3
Répartition de la population par classe d'age (en %) Répartition de la population active par classe d'age en 2015 (en %)
25,0 90,0
20.2 ®2010 mMacon 740 736
2 20,1 2015 : :
20,0 19.1 5.0 mSadne-et-Loire
60,0
15,0
45,0
10,0
30,0
15,7 15,9
50 15,0 10,3 10,5 H
0,0 0,0 . .
0-14 ans 15-29 ans 30-44 ans 45-59 ans 60-74 ans 75 ans et + 15-24 ans 25-54 ans 55-64 ans
Population Population active totale Population active femme Population active en emploi
active et Evol. Evol. Evol.
2010 2015 2010 2015 2010 2015
en emploi 2015/2010 2015/2010 2015/2010
Macon 51 658 51029 -1,2 24 810 24723 -0,4 46 284 44771 -3,3
Sadne-et-Loire 246 521 244 912 -0,7 116 307 117 508 +1,0 219 748 213 461 -2,9
région BFC 1287 926 1278962 -0,7 610 128 614 679 +0,7 1147 649 1113311 -3,0

STRUCTURE ECONOMIQUE

Sources : RP Insee 2010 et 2015

Répartition des établissements et salariés par taille au 31/12/2017 (source URSSAF)

Moins de 10 sal. 10 a 49 sal. 50 a 249 sal. 250 sal. et plus Total
Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs  Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal. Nbre étabs Nbre sal.
Macon 2604 7 847 514 10451 96 9168 12 4307 3226 31773
Sadne-et-Loire 10557 31706 1961 39973 382 37 396 47 22318 12 947 131393
région BFC 51185 154 799 10 295 207 405 2084 202 420 246 113 000 63 810 677 624
Effectifs salariés Poids du secteur
Principales activités du territoire
de Macon 2017 2016 Evol. 2017 2016
(en %) (en %) (en %)
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 7134 6911 +3,2 22,5 21,8
Construction 3125 3129 -0,1 9,8 9,9
Hébergement médico-social et social et action sociale sat 2613 2 608 +0,2 8,2 8,2
Intérim 2225 2100 +6,0 7,0 6,6
Transports et entreposage 1797 1808 -0,6 5,7 5,7
Hébergement et restauration 1673 1644 +1,8 5,3 5,2
Activités de serv. admin. hors travail temporaire 1482 1537 -3,6 4,7 49
Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architectul 1129 1140 -1,0 3,6 3,6
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de pr 1083 1099 -1,5 3,4 3,5
Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exct 929 988 -6,0 2,9 3,1
Autres activités de services 903 1029 -12,2 2,8 3,2
Activités financieres et d'assurance 877 898 -2,3 2,8 2,8
Toutes activités 31773 31671 +0,3 100,0 100,0

Source : Urssaf - Acoss

Champ : entreprises employeuses du secteur concurrentiel a I’exception des établissements relevant du régime agricole, des administrations
publiques, des établissements de I'éducation non marchande (étabs d’enseignement relevant de I’Etat ou des collectivités locales) et de la santé

non marchande, les employeurs de salariés a domicile.

* Définition Arrondissements
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DEPARTEMENT DE LA SAONE-ET-LOIRE
DEMANDE D'EmMPLOI (DEFM)

Sadne-et-Loire Région BFC
1% Trim. % Variat. par rapport 1% Trim. % Variat. par rapport Indicateur de chomage
Source : Pdle emploi, Direccte 2019 1 Trim. lan 2019 1 Trim. lan (1)
Catégorie A (en CVS-CIO) : (en CVS-CIO) : 1*" Trimestre
Hommes 11960 100,0 -0,2 -0,3 62 270 100,0 -0,8 -1,3 Département
<25 ans 1780 14,9 +1,1 +1,7 9400 15,1 -0,2 +1,6 2019 9,7
25-49 ans 6 600 55,2 -0,2 -0,9 35560 57,1 -1,0 -1,8 2018 9,8
50 anset + 3580 29,9 -0,8 -0,3 17710 28,4 -0,6 -1,7 2017 10,2
Femmes 11 880 100,0 +0,3 -1,1 59 790 100,0 -0,3 -1,6 région BFC
<25 ans 1660 14,0 +1,8 +0,6 8490 14,2 +0,6 -1,0 2019 9,6
25-49 ans 6530 55,0 -0,2 -2,4 33990 56,8 -0,4 -2,0 2018 9,7
50 anset + 3690 31,1 +0,5 +0,5 17 310 29,0 -0,4 -1,0 2017 10,3
Ensemble 23 840 100,0 +0,1 -0,7 122 460 100,0 -0,5 -1,4
<25 ans 3440 14,4 +1,5 +1,2 17 890 14,6 +0,2 +0,4 . ~
25-49 ans 13130 551 -0,2 1,6 69550 56,8 -0,7 -1,9 %&?ngg;ﬁ]eaﬁzgnge :
50 ans et + 7270 30,5 0,1 0,0 35020 28,6 -0,5 14 cat. A (données CVS) /
Catégories A,B,C (en CVS-CJO) : (en CVS-CIO) : population active 2015
Ensemble 44 320 100,0 +0,9 +0,5 215 440 100,0 +0,4 -0,3
dont DELD 21 560 48,6 +0,1 +2,0 100 930 46,8 -0,1 +0,8

En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent trés légerement différer de la somme de leurs sous-totaux.

LES ENTREES DANS LES DISPOSITIFS

Sadne-et-Loire Région BFC
(Données provisoires) 1 Trim. Evol. (en %) 1 Trim. Evol. (en %)
Sources : Direccte, Dares, Dgefp, PE 2019 Cumul 2019 Cumul 19/ 2019 Cumul 2019 Cumul 19/
cumul 18 cumul 18
Contrats aidés (conv. initiales + avenants) :
CAE-PEC 244 244 -23,0 1111 1111 -34,6
Mesures d'accompagnement :
PACEA 531 531 +22,6 2494 2494 +28,8
dont Garantie Jeunes 154 154 +12,4 883 883 +11,2
Alternance (Contrats déposés - secteur privé) :
Contrats d'apprentissage 239 239 +21,9 1223 1223 +14,6
ACTIVITE PARTIELLE
Sadne-et-Loire Région BFC
Source: Dares, Direccte/SESE - Données CJO* 1% Trim. Cumul 12 mois glissés 1% Trim. Cumul 12 mois glissés
Allocation partielle 2019 Nombre Evol. annuelle (en %) 2019 Nombre  Evol. annuelle (en %)
En nombre d'heures autorisées 333038 1064 112 -28,3 ‘ 1219413 4654 019 -21,5

*CJO : Corrigées des Jours Ouvrables
Avertissement : Les données activité partielle sont provisoires et susceptibles d'étre révisees

TRAVAIL TEMPORAIRE EN REGION BFC

Moyenne trimestrielle 4°™ Trim. Principaux secteurs utilisateurs au 4°™ trim. 2018 :
Source : Dares, Direccte/SESE - Données CVS 2016 2017 2018 En équivalent temps plein
Effectif total en équivalent tps plein 32920 41 140 39150 Fabrication de matériels de transport 5530
dont  Agriculture 130 120 180 Construction 4780
Commerce 2740 2900 2970 Métallurgie et fab. de produits métalliques 4140
Construction 4200 4700 4780 Transports et entreposage 3840
Industrie 18 670 23190 21270 Act. de services administratifs et de soutien 3380

Services 7 180 10 230 9950



