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ANNEXE 4
BILAN ANNUEL QUALITATIF DES ACTIONS DE PARRAINAGE

Structure :

Conventionnement
P 102 (emploi) :
P 147 (politique de la ville) :

La structure conventionnée et I’organisation de I’activité parrainage

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9

Statut de votre structure

o Mission locale

o Association - Préciser I'objet social
o Autre

Périmétre d’intervention géographique

o Regional

o Interdépartmental

o Départemental (précisez le département)
o Intercommunal

o Municipal (précisez la commune)

Nombre de collaborateurs dans la structure :
Nombre de collaborateurs dédiés a la mise en ceuvre du dispositif de parrainage :
Types de partenaires externes mobilisés pour la mise en ceuvre du dispositif de parrainage :

Activités déployées dans le cadre de I'action de parrainage en distinguant les activités de
parrainage individuel et les activités de parrainage en petits groupes. Ces derniéres
représentent 20% maximum des activités de parrainage.

Des actions spécifiques sont-elles menées pour le public issu des QPV ? Si oui lesquelles et
avec quels résultats ?
Des actions spécifiques sont-elles menées pour les publics issus des ZFR et ZRR ? Si oui

lesquelles et avec quels résultats ?

Avez-vous atteint vos objectifs d’entrées en parrainage ? (rappeler les objectifs prévisionnels et
le réalisé)




1.10. L’action de parrainage s’est-elle poursuivie lors des premiers mois de I'accés a I'emploi de la

personne parrainée ?

1.11. Actions d’information et de communication conduites sur le dispositif

2. Les profils des parrains et marraines

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Précisez le secteur d’'activité des parrains/marraines et le nombre de parrains et marraines
mobilisés sur le dispositif.

Agriculture

Industrie

Construction

Commerce

Transports

Hébergement et restauration
Information et communication

Finance, assurance, immobilier
Services principalement aux entreprises
Administration publique

Enseignement

Santé

Hébergement médico-social, action sociale
Services aux ménages

Activité indéterminée

Agriculture
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Nombre de parrains et marraines mobilisés :

Les parrains et marraines ont-ils suivi une ou plusieurs formations dans le cadre du parrainage ?

Oui o
Non o)

Si oui précisez la nature des formations suivies.
Modalités d’animation du réseau de parrains (réunions thématiques, ateliers échanges de

pratiques, ...)

Indiquer, en moyenne, le nombre de parrainés pris en charge par un parrain/une marraine sur
'année.



3. Les parrainés

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

En moyenne durant combien de mois un bénéficiaire a-t-il suivi le dispositif de parrainage ?

Indiquer le nombre d’entretiens réalisés par mois en moyenne par parrainage.

Renseigner les secteurs d’activité de sortie en emploi ou en formation des bénéficiaires.

Agriculture

Industrie

Construction

Commerce

Transports

Hébergement et restauration
Information et communication

Finance, assurance, immobilier
Services principalement aux entreprises
Administration publique

Enseignement

Santé

Hébergement médico-social, action sociale
Services aux ménages

Agriculture

Activité indéterminée

OO0 00O O0OO0OO0OO0OOoOOoOOoOOoOOoOOoOOoOOoOOo

Quels effets positifs (pour les parrainés/parrains/structure) et quel bilan tirez-vous de I'action
conduite par votre structure dans la cadre de I'accés a I'emploi ou du maintien dans I'emploi du
parrainé en distinguant les actions de parrainage individuel et les actions de parrainage collectif.

Des bénéficiaires ont-ils abandonné le dispositif en cours d’exécution ?
o Oui
o Non

Si oui, précisez le motif de 'abandon et le nombre moyen

Motif :



