
 

Département Porteur Description

Jura Ville de Dole + Coo'p agir

Projet de création d’une structure d’accueil innovante inclusive et apprenante permettant :

-l’accueil d’enfants dont les parents sont en recherche d’emploi et/ou de formation avec des enfants en bas âge par la mise en œuvre d’une offre souple et accessible financièrement

-la mise en œuvre de parcours d’accès aux métiers de la petite enfance par un accompagnement socio-professionnel et une immersion pratique au sein de la structure qui permettent d’accéder 

aux formations qualifiantes

Modèle MAIA : Multi accueil Inclusif et apprenant.

Territoire de 

Belfort

Mairie de Valdoie pour 

l’association La Maison de 

Jeanne

La Maison de Jeanne s’adresse à des femmes avec ou sans enfants, issue du Département du Territoire de Belfort, fragilisées et ayant besoin d’un accompagnement social et professionnel. Elle

propose des locations d’appartement ainsi que l’accès dans le même bâtiment à une micro-crèche avec une ouverture horaire élargie de 6h à 22h en semaine et de 8h à 20h le samedi. Un

accompagnement à 360° est proposé grâce des actions éducatives, sociales, de soutien à la parentalité et d’insertion professionnelle. Il vise à les amener à l’autonomie sociale et financière mais

aussi à les soutenir dans leur rôle de mère.

Territoire de 

Belfort

Mairie de Châtenois-les-

forges

Dans le cadre de la CTG Sud GBCA, le RPE de Châtenois-les-forges a pour objectif de déployer les missions du RPE à l’échelle du canton Châtenois-les-forges de qui couvre 16 communes en

milieu rural plus la commune de Méziré. Actuellement toutes les missions sont assurées sur la commune par l’animatrice à 0.80 ETP. Le projet est de mettre en place des temps collectifs pour les

assistants maternels et des permanences pour les familles sur trois communes supplémentaires en itinérance. Cela permettra au RPE de toucher un plus grand nombre d’assistants maternels et

de familles et de répondre à leurs besoins d’information et d’accompagnement.

Yonne Ville de Sens 

Faciliter l’accueil des enfants dont les parents ont des besoins spécifiques (Parents seuls, horaires atypiques, évènements familiaux …). Soutenir les parents dans leur parentalité et leur permettre 

du répit et du soutien. Attractivité du métier d’assistante maternelle pour consolider l’offre de la crèche familiale avec une rémunération à la hauteur de leur investissement. Analyse de la 

pratique : soutien aux professionnelles. Un projet qui s’inscrit dans une réponse adaptée aux besoins des habitants et surtout des plus fragiles.

Haute-Saône

Communauté de 

communes des quatre 

rivières 

Création d’une « crèche familiale collective » de 12 places dans un lieu unique d’exercice. Il s’agit d’un regroupement de 3 assistants maternels, salariés de la Communauté de communes des 4 

rivières, dans un lieu unique d’exercice. La partie du bâtiment qui jouxte le pôle éducatif sera rénovée et conforme aux normes bâtimentaires du 30/08/2021. Les assistants maternels seront sous 

la responsabilité d’un(e) référent(e) technique.

Nièvre
Conseil départemental de 

la Nièvre (CD 58)

Accélérer le repérage, l’accompagnement et l’inclusion en EAJE des jeunes enfants en situation de handicap et de leur famille. Le projet s’appuie sur 3 opérateurs qui agissent de façon concertée 

et disposant chacun de compétences et de personnels complémentaires :

professionnels du handicap de l’ADAPEI, professionnels petite-enfance de la ville de Nevers et infirmières puéricultrices du Conseil départemental. 3 objectifs : 

• La création d’une micro-crèche inclusive portée par l’ADAPEI (financement demandé flèche le renfort d’équipe en termes de fonctionnement)

•Programme complet d’inclusion médico-sociale basé sur l’identification des besoins spécifiques

• Socialisation de l’enfant porteur de handicap et soutien à la parentalité (répit parental, etc.) en permettant l’accueil dans une structure collective à hauteur d’au moins deux ½ journées par 

semaine

Côte d'Or

Communauté de 

communes de Pouilly 

Bligny (CCPB)

La CCPB désire développer sa capacité d’accueil collectif sur le territoire en augmentant la taille de l’EAJE, de l’ALSH et du RPE de Pouilly, ce qui demandera également le recrutement d’un 

nouvel animateur. Une extension de la MDS de Bligny est également prévue. 

Côte d'Or Ville de Quetigny

La ville de Quetigny désire investir dans divers ateliers, formations et équipements pour leur crèche Maria Montessori, pour permettre plus d’échanges entre les enfants et le monde extérieur, à 

travers notamment des sorties en ville et dans la nature et une utilisation de leur espace extérieur (serres de potager, ateliers avec des animaux). Un développement sensoriel des enfants est 

également prévu à travers diverses activités (musique, communication gestuelle, spectacle et atelier motricité). 

Saône et Loire

Communauté de commune 

Bresse Revermont. Micro-

crèches les merveilles à 

Mervans

Offrir aux familles un lieu d’accueil qualitatif de la petite enfance inclusif, au sein d’une Micro-Crèche privée avec un objectif de prévention santé, de détection précoce et d’accompagnement

des parents grâce à une équipe pluridisciplinaire de professionnels formés spécifiquement. Un engagement et une implication forts des professionnels. Chaque enfant est intégré selon ses

besoins, ses particularités et son individualité. Le rythme et les différences de chacun sont respectés afin de favoriser l’éveil et le bien-être de tous les enfants. Les parents sont des partenaires

essentiels de la crèche. Permet de travailler sur un territoire en ruralité.
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