PREFET Direction régionale
DE LA REG|ON de I'économie, de I'emploi,
BOURGOGNE- du travail et des solidarités N O U S R E C RU TO N S !

FRANCHE-COMTE

Liberté
Egalité

Chargé d’appui juridique et de veille réglementaire

PROFIL RECHERCHE Pour postuler a cette offre, I'envoi du CV et d'une
lettre de motivation est obligatoire :

Poste compatible avec une sortie DREETS-BFC.PoleT@dreets.gouv.fr

d'école

Permis obligatoire

Utilisation obligatoire d'outils de
communication type webinaires,
visio-conférences ...

COMPETENCES ATTENDUES

CONNAISSANCES ATTENDUES Savoirs faire:

» Expliquer
Droit du travail, de I'emploi et de la formation » Proposer
professionnelle - Expert » Faire preuve de qualités relationnelles et

rédactionnelles avérées **
Environnement social, économique, les entreprises - » Respecter les délais**
Maitrise

Savoir-étre :
Problématiques et les politiques du travail - Maitrise P Sens de l'analyse ***

» Esprit de synthese ***
Droit administratif et le droit pénal - Niveau général » Etre autonome***

P Réactivité ****

» Faire preuve de diplomatie ****

P Savoir s'intégrer et travailler en équipe ****
» Savoir respecter la confidentialité des
informations traitées ****

» Savoir faire preuve d'initiatives ***

P Etre rigoureux **+*

» Sens des relations humaines ***

» Savoir travailler en urgence ***

» Savoir s'adapter ****

» Travail en partenariat ***

DESCRIPTION DU POSTE

Mettre en place et assurer une veille réglementaire a
destination des services du systeme d'inspection du
travail en général et des services de renseignements en
particulier,

Mettre en place un outil de mutualisation des appuis
et réponses aux services de renseignements en droit
du travail de la région Bourgogne Franche Comté, et

actualiser les données,

. : o Informations complémentaires
Créer des supports a destination des usagers pour

appuyer les services renseignements, . L , .
Conditions particuliéres d'exercice:

Déplacements occasionnels possibles sur la

Participer a I'animation de séances d’information Al ;
région Bourgogne Franche Comté

en droit du travail a destination du public salariés et

entreprises, -Déplacements fréquents sur le site distant

C e s . de la DREETS (Dijon)
Participer a I'’élaboration des documents et supports de

communication en matiere de droit du travail - Interventions ponctuelles possibles le
soir (réunions d’informations aupres de
Appuyer le Pdle Travail dans les analyses réglementaires partenaires et acteurs externes)

Découvrez le pdle politigues du travail de la
DREETS Bourgogne-Franche-Comté

Poste a durée déterminée de 2 ans
non renouvelables


https://bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/fiche_pole_t_web.pdf

