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Les solidarités

e ACCOMPAGNER vers et dans un
logement durable les personnes
sans abri ou mal logées ;

e PROTEGER les personnes
vulnérables (en situation de
handicap, sous protection
juridique, réfugiés...) ;

e S’ASSURER de I’'acces aux droits
(sécurité, dignité, acces aux
soins...) des personnes en
situation de précarité ;

e LUTTER contre les
discriminations, améliorer les
conditions de vie dans les
quartiers prioritaires de la
politique de la ville ;

La DREETS mobilise des moyens
de statistiques et d’études afin
d’éclairer la situation
économique et sociale de la
région via diverses publications.

e ASSURER une mission
d’inspection et de controle des
organismes mettant en ceuvre la
politique publique de cohésion Elle évalue les politiques
sociale. publiques qu’elle conduit et peut

ainsi mieux cibler 'action de

I’Etat au regard des besoins de

chaque territoire et de ses

habitants.

Pour en savoir plus sur nos actions et découvrir comment nous I
pouvons vous accompagner, rendez-vous sur notre site : I

I

I

_https://bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr
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La Direction régionale de I'’économie, de I'emploi, du travail et des

solidarités (DREETS) est un service déconcentré régional de I'Etat

commun aux ministeres* chargés de I'économie, du travail, de
) I’emploi et des solidarités.

La DREETS est [linterlocuteur privilégié des entreprises, des

collectivités, des associations et des travailleurs.

Nos missions : protéger, accompagner les consommateurs, salariés,

entreprises et personnes vulnérables, développer I’économie, I'emploi,
les compétences et la formation et promouvoir I’égalité et la diversité.

La DREETS Bourgogne-Franche-Comté se compose de 3 podles
régionaux : un pdle économie, emploi, compétences et solidarités
(EECS) ; un poOle politiques du travail (T) ; un p0le concurrence,
consommation, répression des fraudes et métrologie (C), d'un
secrétariat général, d'un service études, statistiques et évaluation et
d’un cabinet de direction.

Notre offre de services

La DREETS intervient sur plusieurs domaines pour répondre aux
besoins du territoire et de ses acteurs :

L'économie

e INVESTIR dans des filiéres
industrielles et technologies
d’avenir (France 2030...) et
soutenir les filieres stratégiques
régionales (automobile,
nucléaire...) ;

e FACILITER la transformation
numérique (France Num, French
Tech) et écologique
(décarbonation) des entreprises ;

e FAVORISER la
réindustrialisation pour
renforcer la souveraineté
nationale ;

e PREVENIR les difficultés des
entreprises, les SOUTENIR le
plus tot possible et les aider a
rebondir ;

e CONTROLER le bon
fonctionnement des marchés et
I’équilibre des relations
commerciales, lutter contre les
fraudes dans le secteur viticole,
vérifier la fiabilité des
instruments de mesure.

*Labellisés «Diversité » et « Egalité professionnelle » par ’AFNOR.

REDUIRE les tensions de
recrutement en levant les freins a
I’embauche existant tant du co6té
employeurs que de celui des
personnes en recherche d’emploi ;

FAVORISER I’accés ou le retour a
I’'emploi des personnes en
difficulté d’insertion
professionnelle ;

ACCOMPAGNER la montée en
compétence des salariés,
notamment les moins qualifiés, et
la sécurisation des parcours
professionnels ;

DEVELOPPER l'alternance,
tremplin vers I’expérience
professionnelle et I'emploi ;

CONCOURIR a la délivrance de
titres professionnels ainsi que
des certifications et diplomes du
secteur paramédical et social ;

ACCOMPAGNER le
développement de la formation
professionnelle, en contrdler la
conformité.

VEILLER a I’application du droit
du travail ;

INFORMER et CONSEILLER les
salariés et employeurs sur leurs
droits et obligations ;

PREVENIR les risques
professionnels, améliorer la
santé au travail et les conditions
de travail ;

AMELIORER les conditions de
travail et I'égalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes ;

ACCOMPAGNER et APPUYER les
partenaires sociaux
territoriaux, les employeurs et
représentants du personnel
dans le dialogue social ;

LUTTER contre le travail illégal.




