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Les discriminations se développent ou se renforcent sur fond d’enjeux géopolitiques, de globalisation et
d’interdépendances qui se sont accrus entre les territoires et les habitants de la planéte. Bien que des pro-
gres importants aient été réalisés au fil des années, la France reste en proie au racisme, a I’lhomophobie,
aux discriminations LGBT + et a de nombreuses autres discriminations qui fragilisent la cohésion sociale et
le vivre-ensemble. Dans ce contexte, une meilleure connaissance et compréhension des discriminations a
I’échelle mondiale constitue un levier pour déconstruire les préjugés et les stéréotypes, favoriser le vivre-en-
semble, la cohésion sociale en France et, plus largement, la solidarité entre les peuples du monde entier.

Dans cette optique, I'’éducation a la citoyenneté mondiale est un moyen a développer pour mieux lutter contre
les discriminations car elle permet de repositionner les problématiques vécues par les habitants dans un cadre
international tout en réaffirmant I'enjeu de renforcer I'esprit de citoyenneté et la capacité a agir pour lutter
contre les discriminations. En effet, la capacité de notre pays a faire respecter le droit a ne pas étre discriminé,
inscrit dans la loi et dans les textes européens et internationaux, constitue un véritable enjeu démocratique,
républicain et citoyen.

Grace au financement de la Direction régionale de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités
de Bourgogne-Franche-Comté (DREETS BFC), et en partenariat avec la Maison de quartier Planoise
de Besancon et Trajectoires Ressources, centre de ressources acteurs de la ville, le réseau régional
multi-acteurs Bourgogne-Franche-Comté International (BFC International) organise la premiére ren-
contre régionale sur la thématique « Lutter contre les discriminations par I’éducation a la citoyenneté
mondiale ».

Cette rencontre vise a mobiliser et rassembler les acteurs qui réfléchissent et agissent au service de ces en-
jeux convergents, a partager des outils et des initiatives inspirantes, a favoriser I'inter-connaissance et la va-
lorisation de projets menés en région. A travers la participation d’acteurs associatifs, d’élus locaux, d’agents
territoriaux et de représentants d’institutions, cette rencontre a pour objectif de favoriser un dialogue mul-
ti-acteurs et un partage de connaissances au service de I'intérét général.

La rencontre débutera par une table ronde introductive pour mettre en relief les enjeux convergents de la
lutte contre les discriminations et de la cohésion sociale des territoires a travers le prisme des contrats
de ville.

L'accent sera ensuite mis sur plusieurs projets d’envergure développés en Bourgogne Franche-Comté, qui
tendent a déconstruire les stéréotypes et les préjugés pour mieux sensibiliser contre les discriminations
dans différents domaines d’actions.

Puis les acteurs des territoires de Bourgogne-Franche-Comté présenteront leurs initiatives locales d’édu-
cation a la citoyenneté mondiale et les objectifs visés en matiere de lutte contre les discriminations.
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Enfin, pour renforcer notre capacité d’agir en commun, un grand témoin mettra en relief nos réflexions col-
lectives afin de déterminer des perspectives d’actions dans notre région.

L’aprés-midi, un atelier-formation « Fresque de la diversité » sera organisé pour les participants intéres-

sés. Attention le nombre de participants est limité.

« La Fresque de la Diversité est un atelier d’intelligence collective qui permet d’expérimenter les mécanismes
cognitifs a I'ceuvre en matiére de discriminations, de découvrir des approches visant a les réduire, de débattre
sur leur portée et leurs limites, tout en acquérant un vocabulaire commun pour nouer un dialogue constructif
et faire émerger une société plus inclusive et plus apaisée ».

Objectifs :

> Renforcer I'interconnaissance entre les acteurs et
le travail multi-acteurs ;

> Approfondir les connaissances générales sur la
|utte contre les discriminations et I'éducation a la
citoyenneté mondiale, tout en éclairant sur leurs
convergences ;

> Favoriser la réflexion et les échanges pour mieux
agir ensemble et favoriser 'inclusion et le vivre
ensemble;

> Valoriser et promouvoir les initiatives mises en
place par les acteurs de la région dans le domaine
de la lutte contre les discriminations par des outils
ou projets d’éducation a la citoyenneté mondiale.

INFORMATIONS PRATIQUES
Date : mardi 10 décembre 2024

Publics cibles:

> Acteurs de I'éducation populaire, de la coopéra-
tion, de la solidarité internationale, de I'éducation a
I'environnement et au développement durable, de
I’éducation aux médias et a I'information, etc. ;

> Enseignants, chefs d’établissements, etc. ;

> Représentants de collectivités territoriales et de
I'Etat;

> Acteurs de l'insertion, de I'animation jeunesse
(Missions locales, ateliers et chantiers d’insertion,
Maison des Jeunes et de la Culture, centres de loi-
sirs, centres sociaux, périscolaire, etc.) ;

> Acteurs du secteur culturel développant des pro-
jets éducatifs.

Horaires : rencontre régionale de 9h a 13h, suivie d’un buffet déjeunatoire offert, puis atelier-
formation « Fresque de la diversité » de 14h30 a 17h30 (/!\ nombre de places limité)

Format : uniquement en présentiel

Lieu: Maison de quartier Planoise - Centre Nelson Mandela, salle polyvalente au rez-de-chaussée,

13 avenue de I'lle de France, 25 000 Besancon

Acces: tramway T1 et T2, arrét fle de France, ou parking a disposition

Inscription : inscription obligatoire au plus tard le vendredi 6 décembre 2024 sur

https://forms.gle/hneHX4hH3n5gYqgpC9

Contact : Mme Floriana SOUMAORO, responsable du pdle Education 2 la citoyenneté mondiale
(BFC International) - floriana.soumaoro@bfc-international.org / 07 66 47 76 34
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g DE LA JOURNEE

9h « Accueil - café
9h30 * Quverture de la journée et mots d’accueil

> Mme Liliane LUCCHESI, présidente de BFC
International

> Madame Sonia MARCOUX, responsable du
service Egalité des chances et accés a I'emploi,
DREETS de Bourgogne-Franche-Comté

9h45 - Introduction : I'engagement des collectivi-
tés territoriales dans les contrats de ville

Problématique : Comment les collectivités territo-
riales se mobilisent-elles dans la lutte contre les dis-
criminations 7

> Mme Marion ROUSSEAU, directrice adjointe,
Trajectoire Ressources - Centre de ressources
acteurs de la ville

> M. Yannick POUIJET, adjoint municipal au
quartier de Planoise, Ville de Besancon - sous
réserve

> M. Guillaume JEHANNIN, professeur agrégé
en sciences économiques et sociale et respon-
sable du Dipléme Universitaire « Laicité et Ré-
publigue », Université de Franche Comté

10h15 - Regards croisés : la déconstruction des
préjugés et des stéréotypes au croisement de dif-
férents domaines d’actions

Problématique : En quoi la déconstruction des pré-
jugés et des stéréotypes permet-elle de lutter contre
les discriminations ?

> Mme Emilie STUYVERS, chargée de relations
internationales, service Relations Internatio-
nales, Ville de Besangon

> Mme Chantal VIVIEN, cheffe de projet Cité
éducative, Ville de Besancon

> Mme Lucie SANGOUARD,
Fresque de la diversité, Belugames

facilitatrice

10h45 « Echanges avec les participants

11h - Témoignages d’acteurs : les outils d’éduca-
tion a la citoyenneté mondiale de lutte contre les
discriminations

Problématique : Quels outils d’éducation a la ci-
toyenneté mondiale pour lutter efficacement contre
les discriminations 7

> Mme Lilia MAHI, chargée de projet, Ligue de
I'enseignement 90

> Mme Christelle GEORGES, directrice d’AAMI
70

> Mme Marie RIVOLLET, chargée de mission,
RéCiDev - Besancon

> Mme Isabelle AUGIER-JEANNIN, référente
lutte contre les discriminations, Compagnie de
théatre forum TENFOR

11h45 - Echanges avec les participants
12h * Grand témoin

> M. Khalid HAMDANI, directeur pédagogique
chez INTI et président de I'Institut Ethique et
Diversité

12h45 < Conclusion et perspectives

> Mme Floriana SOUMAORO, responsable du
pdle Education 2 la citoyenneté mondiale, BFC
International

13h ¢ Cloture de la matinée et buffet déjeunatoire
offert

Buffet préparé par I'association Miroirs du Monde.
14h30 - Atelier-formation « Fresque de la diver-
sité »

Sur inscription uniquement, 3 places restantes.

> Animé par Mme Lucie SANGOUARD, facilita-
trice certifiée
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CONTACTS -
& INFORMATIONS GENERALES

Bourgogne-Franche-Comté International

Site de Besancon (sieége social)

6B rue Paul Pesty
25 000 Besancgon

Q 0365670797

Site de Dijon

85 avenue du Lac
Batiment Anjou (1°¢ étage)
21 000 Dijon

Q 0983201203

&< contact@bfc-international.org

@ bfc-international.org
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