= Etudes Statistiques Evaluation

L’ INTERIM EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

UNE REPRISE AU PREMIER TRIMESTRE 2019

Au 1% trimestre 2019, environ 40 000 intérimaires sont comptabilisés fin mars 2019 dans les
entreprises de travail temporaire de Bourgogne-Franche-Comté. Apres une baisse tout au long
de I'année 2018, I'emploi intérimaire repart ce trimestre (+3,1 % apres -1,7 %). Ce rebond est
plus prononcé qu’au niveau national.

Le recours a l'intérim des établissements de la région, qui reflete davantage I'activité
économique, se redresse plus fortement (+4,6 %).

L'intérim (recours et emploi) progresse dans I'’ensemble des grands secteurs d’activité, a

I’exception du tertiaire non marchand.

L’EMPLOI INTERIMAIRE REPART DEBUT 2019

Avec environ 40 000 intérimaires comptabilisés fin mars 2019 dans les entreprises de travail temporaire de
la région (cf. Encadré Mesurer I'intérim), 'emploi intérimaire est a un niveau élevé. Au 1° trimestre 2019,
I’'emploi intérimaire repart a la hausse (+3,1 %) aprés s’étre replié tout au long de I'année 2018. Ce rebond
est plus marqué qu’au niveau national (+1,0 %).

Dans la région, I'emploi intérimaire
progresse dans |'ensemble des grands
secteurs d’activité, a I'exception du
tertiaire non marchand (-2,0%). Il se
redresse apres plusieurs trimestres de
baisse dans Ilindustrie (+2,1%) et la L
construction (+3,9 %). L'intérim poursuit
sa progression dans le tertiaire marchand

(+3,2 %).
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I’emploi intérimaire est reparti a la fin 2018 et continue de
progresser au méme rythme au 1% trimestre 2019 (+2,6 %).
Il augmente seulement dans l'industrie et les transports,
porté principalement par les hausses d’effectifs dans la
fabrication d’autres produits industriels. Dans les autres
départements, ce rebond fait suite a plusieurs trimestres
de baisse. L’emploi intérimaire progresse au 1% trimestre
2019 de +1,0 % dans la Niévre a +6,5 % en Haute-Sadne.

LE RECOURS A L'INTERIM SE REDRESSE PLUS
FORTEMENT
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Source : Dares, déclarations saciales nominatives (DSN) et fichiers de PGle Emploi des déclarations mensuelies des agences d'intérim, traitement Sese Direccte
Bourgogne-Franche-Comte.

(cf. Encadré Mesurer I'intérim), est un indicateur avancé de la situation économique des établissements de
la région. Fin mars 2019, les établissements de la région emploient environ 40 600 intérimaires.

Au 1% trimestre 2019, le recours a I'intérim repart a la hauss

e (+4,6 % apres -1,9 %). Cette hausse est plus

élevée que celle de I'emploi intérimaire. Le recours a I'intérim augmente dans tous les secteurs d’activité a
I’exception du tertiaire non marchand. Il progresse de 2,8 % dans l'industrie, soutenu par la hausse dans la
fabrication d’autres produits industriels : métallurgie, produits en caoutchouc et en plastique ainsi que les

autres industries manufacturiéres (fabrication de meubles,
etc.) ; la réparation et I'installation de machines et d’équipem
le tertiaire marchand, en particulier dans les transports et
techniques. Il rebondit nettement dans la construction (+10,7

articles de joaillerie, fournitures médicales,
ents. Le recours a l'intérim croit de 6,3 % dans
I'entreposage et les activités scientifiques et
% apres -6,5 %).

La hausse du recours a lI'intérim est plus élevée que celle de I'emploi intérimaire en Cote-d’Or, dans le

Doubs, le Jura et la Niévre. En particulier en Cote-d’Or et dans
fortement (respectivement +10,0 % et +8,1 %) alors que la
(respectivement +2,6 % et +1,0%). En Co6te-d’Or,

le recours

la Nievre, le recours a I'intérim progresse tres
hausse de I'emploi intérimaire est modérée

a lintérim augmente notamment

vigoureusement dans l'industrie (+13,1 %), tiré par la hausse dans la fabrication d’autres produits
industriels. Dans la Niévre, la hausse du recours a l'intérim est surtout soutenue par la progression dans le
tertiaire marchand, principalement dans les activités scientifiques et techniques ; services administratifs et

de soutien.

A l'inverse, dans I'Yonne et dans une moindre mesure en Sadne-et-Loire, le recours a 'intérim progresse
moins fortement que I'emploi intérimaire mesuré a I'établissement de travail temporaire. Dans I'Yonne, le
recours a I'intérim est quasi stable au 1* trimestre 2019 (+0,4 %) alors que I'emploi intérimaire progresse
de 4,4 %. La hausse de I'emploi intérimaire dans le département ne résulte donc pas de la dynamique

économique des établissements de I'Yonne.
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MESURER L' INTERIM

- L’emploi intérimaire est mesuré ici a I’établissement de travail temporaire. Dans ce cas, |'intérimaire
est comptabilisé dans les effectifs de I'agence d’intérim a laquelle il est rattaché. Il peut effectuer sa
mission dans un établissement qui se situe en dehors du périmetre régional. Cette définition est
privilégiée dans les estimations d’emploi régionales et départementales de I'Insee, de I’Acoss et de la
Dares. Elle permet notamment de faire le lien avec I’évolution du chémage.

- Le recours a I'intérim est mesuré a |'établissement utilisateur, c’est-a-dire a I’établissement pour qui
I'intérimaire travaille. Dans ce cas, I'intérimaire est comptabilisé dans les effectifs de I'établissement
dans lequel il effectue sa mission et peut par conséquent résider dans une autre région. Cette
définition permet d’appréhender I'intérim comme un indicateur avancé de la situation économique
des établissements de la région et des grands secteurs d’activité.

POUR EN SAVOIR PLUS
PUBLICATIONS REGIONALES :

e «Indicateurs Trimestriels Régionaux : Economie, emploi, marché du travail et politiques
d'emploi », Direccte Bourgogne-Franche-Comté, mai 2019.

e «Indicateurs Trimestriels Départementaux : Economie, emploi, marché du travail et politiques
d'emploi », Direccte Bourgogne-Franche-Comté, mai 2019.

e « Conjoncture économique et situation de I'emploi en Bourgogne-Franche-Comté » Direccte
Bourgogne-Franche-Comté, a venir en juillet 2019.

e « Conjoncture Emploi Insee — Urssaf — Direccte », Insee — Urssaf — Direccte, Insee Flash, a venir en
juillet 2019.

PUBLICATIONS NATIONALES :

e «Ll’emploi intérimaire se redresse au 1 trimestre 2019 », Dares, Dares indicateurs n°24, juin
2019.

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi (DIRECCTE)
de Bourgogne-Franche-Comté - Service études statistiques évaluation (SESE)
5 place Jean Cornet - 25041 Besangon cedex

Directeur de publication : Jean Ribeil
Réalisation : Emilie Vivas
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