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L’INTÉRIM EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ 
 

NOUVELLE BAISSE AU 1ER TRIMESTRE 2024 
 

 

 L’EMPLOI INTÉRIMAIRE SE REPLIE DE NOUVEAU… 

 

Près de 33 400 intérimaires sont comptabilisés fin mars 2024 dans les entreprises de travail 

temporaire de la région (cf. Encadré Mesurer l’intérim). L’emploi intérimaire diminue de 

nouveau ce trimestre : -1,3 %, soit 460 intérimaires en moins. Il baisse cependant moins 

fortement qu’au trimestre précédent. Au niveau national, le nombre d’intérimaires diminue 

très légèrement (- 0,1%). 
 

L’emploi intérimaire recule nettement dans l’industrie (-2,6%) et la construction (-1,1 %) 

tandis qu’il progresse légèrement dans le tertiaire marchand (+0,2 %). La baisse est 

particulièrement marquée dans la fabrication de matériels de transport (-9,3 %), la 

fabrication de produits électriques, électroniques (-4,5 %), les autres produits industriels 

(-2,1 %) ainsi que le transport et l’entreposage (-2,6 %).  
 

L’emploi intérimaire recule dans la plupart des départements de la région à l’exception de 

la Nièvre (+3,1 %) et de la Côte-d’Or (+2,0 %). Dans la Nièvre, l’emploi intérimaire progresse 

nettement en particulier dans les activités scientifiques et techniques, services 

administratifs et de soutien, le transport et l’entreposage et la fabrication de matériels de 

transport. En Côte-d’Or, la hausse des effectifs intérimaires dans l’industrie agroalimentaire 

tire la croissance de l’emploi intérimaire du département. 

Fin mars 2024, un peu moins 34 000 intérimaires sont comptabilisés dans les entreprises 

de travail temporaire de Bourgogne-Franche-Comté. L’emploi intérimaire se replie de 

nouveau au 1er trimestre 2024 (-1,3 %). Cette baisse est plus marquée qu’au niveau 

national (-0,1 %). À l’exception de la Nièvre et de la Côte-d’Or, tous les départements de 

la région sont concernés.  

Le recours à l’intérim des établissements de la région, qui reflète davantage l’activité 

économique se replie un peu plus fortement (-1,8 %). Il recule également dans tous les 

départements à l’exception de la Nièvre et de la Côte-d’Or.  

L’intérim (recours et emploi) diminue dans la plupart des secteurs d’activité. Le repli est 

particulièrement marqué dans la fabrication de matériels de transport, les autres 

produits industriels ainsi que le transport et l’entreposage. 
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 L’emploi intérimaire diminue le 

plus fortement dans le Territoire 

de Belfort (-6,9 %) où le repli des 

effectifs dans les autres produits 

industriels et le transport et 

l’entreposage est particulièrement 

important. Dans l’Yonne, en 

Haute-Saône, dans le Doubs, le 

recul de l’intérim est 

particulièrement marqué dans la 

fabrication de matériels de 

transports et les autres produits 

industriels. Dans le Jura, la 

croissance de l’emploi intérimaire 

dans l’industrie agroalimentaire ne 

permet pas de compenser le repli 

dans le transport et l’entreposage.  

 

 

 

 

 … AINSI QUE LE RECOURS À L’INTÉRIM  

 

Le recours à l’intérim, mesuré à l’établissement qui emploie l’intérimaire (établissement 

utilisateur) (cf. Encadré Mesurer l’intérim), est un indicateur avancé de la situation 

économique des établissements de la région. Fin mars 2024, les établissements emploient 

un peu plus de 33 500 intérimaires. 

Le recours à l’intérim baisse un peu plus fortement que l’emploi intérimaire (-1,8 %).  
 

Le recours à l’intérim recule dans la plupart des secteurs. Il fléchit nettement dans l’industrie 

(-2,0 %), dans la construction (-1,7 %) et dans le tertiaire marchand (-1,4 %). La baisse est 

particulièrement dans la fabrication de matériels de transport (-6,6 %), la fabrication de 

produits électriques, électroniques (-4,6 %). 

 

Le recours à l’intérim recule dans tous les départements de la région à l’exception du de la 

Nièvre (+2,2 %) et de la Côte-d’Or (+0,6 %).  

Dans le Jura et le Doubs, le recours à l’intérim baisse moins fortement que l’emploi 

intérimaire, les entreprises de ces départements ont ainsi recouru à des intérimaires venant 

de l’extérieur du département en particulier dans le secteur du transport et de 

l’entreposage. 

L’évolution du recours à l’intérim est moins favorable que celle de l’emploi intérimaire dans 

autres départements de la région. En recrutant des intérimaires venant de ces 

départements, les entreprises situées à l’extérieur ont ainsi permis d’amortir la baisse de 

l’emploi intérimaire dans ces territoires.  

Le Territoire de Belfort est le département où le recul du recours à l’intérim est le plus 

marqué (-13,3 %). Le transport et l’entreposage est le secteur qui contribue le plus à cette 

baisse.   
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Détail de la contribution des secteurs à l’évolution de l’intérim au T1 2024 en Bourgogne-Franche-Comté 
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Évolution de l'intérim

Note de lecture (graphique de droite) : Dans la région, l’emploi intérimaire diminue de 1,3 % au 1er trimestre 2024 par rapport au 

trimestre précédent. L’industrie est le secteur qui a le plus contribué à cette baisse. 

Sources : Dares, déclarations sociales nominatives (DSN) et fichiers de France Travail des déclarations mensuelles des agences d'intérim, 

traitement Sese DREETS Bourgogne-Franche-Comté. 

Note de lecture : Dans la région, l’emploi intérimaire baisse de 1,3 % au 1er trimestre 2024 par rapport au trimestre précédent. Le secteur de la 

fabrication de la fabrication de matériels de transport est celui qui a le plus contribué à cette baisse (-0,9 point). 

Sources : Dares, déclarations sociales nominatives (DSN) et fichiers de France Travail des déclarations mensuelles des agences d'intérim, 

traitement Sese DREETS Bourgogne-Franche-Comté. 

-15,0

-10,0

-5,0

0,0

5,0

10,0

E
m

p
lo

i 
in

té
ri
m

a
ir

e

R
e
c
o
u

rs
 à

 l
'in

té
ri

m

E
m

p
lo

i 
in

té
ri
m

a
ir

e

R
e
c
o
u

rs
 à

 l
'in

té
ri

m

E
m

p
lo

i 
in

té
ri
m

a
ir

e

R
e
c
o
u

rs
 à

 l
'in

té
ri

m

E
m

p
lo

i 
in

té
ri
m

a
ir

e

R
e
c
o
u

rs
 à

 l
'in

té
ri

m

E
m

p
lo

i 
in

té
ri
m

a
ir

e

R
e
c
o
u

rs
 à

 l
'in

té
ri

m

E
m

p
lo

i 
in

té
ri
m

a
ir

e

R
e
c
o
u

rs
 à

 l
'in

té
ri

m

E
m

p
lo

i 
in

té
ri
m

a
ir

e

R
e
c
o
u

rs
 à

 l
'in

té
ri

m

E
m

p
lo

i 
in

té
ri
m

a
ir

e

R
e
c
o
u

rs
 à

 l
'in

té
ri

m

E
m

p
lo

i 
in

té
ri
m

a
ir

e

R
e
c
o
u

rs
 à

 l
'in

té
ri

m

Bourgogne-
Franche-
Comté

Côte-d'Or Doubs Jura Nièvre Haute-Saône Saône-et-
Loire

Yonne Territoire de
Belfort

Agriculture Industrie Construction Tertiaire marchand Tertiaire non marchand Ensemble

Contribution des secteurs d'activité à l'évolution de l'intérim au T1 2024 en Bourgogne-Franche-Comté

É
v
o

lu
ti
o

n
 e

n
 %

 e
t 
c
o

n
tr

ib
u

ti
o

n
s
 e

n
 p

o
in

ts

40

50

60

70

80

90

100

110

120

130

140

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

B
as

e
 1

0
0

 à
 la

 f
in

 d
u

 T
1

 2
0

0
7

Emploi intérimaire en fin de trimestre

Bourgogne-Franche-Comté France hors Mayotte



 

4 

  

T
1

 2
0

2
4

é
v
o

l 
tr

im
.

T
1

 2
0

2
4

é
v
o

l 
tr

im
.

T
1

 2
0

2
4

é
v
o

l 
tr

im
.

T
1

 2
0

2
4

é
v
o

l 
tr

im
.

T
1

 2
0

2
4

é
v
o

l 
tr

im
.

T
1

 2
0

2
4

é
v
o

l 
tr

im
.

T
1

 2
0

2
4

é
v
o

l 
tr

im
.

T
1

 2
0

2
4

é
v
o

l 
tr

im
.

T
1

 2
0

2
4

é
v
o

l 
tr

im
.

T
1

 2
0

2
4

é
v
o

l 
tr

im
.

A
g
ri
c
u
lt
u

re
7
9

1
7
,9

1
5

1
4
,6

s
s

1
1

7
3
,9

s
s

3
5

-2
0
,0

1
0

2
2
,0

s
s

1
5
7

8
,9

3
 4

9
7

-1
,9

In
d
u

s
tr

ie
2

 0
9

7
5

,9
3

 6
0

7
-6

,6
1

 8
7

6
3

,2
8
2
8

-3
,2

1
 7

0
5

-5
,1

3
 5

1
9

-0
,6

2
 2

7
9

-5
,5

6
3
7

-1
1
,8

1
6
 5

4
9

-2
,6

2
6
0

 3
0

8
-0

,2

d
o
n

t 
:

F
a

b
ri
c
a
ti
o

n
 d

e
 d

e
n

ré
e

s
 a

lim
e

n
ta

ir
e
s
, 

d
e
 b

o
is

s
o
n

s
 e

t 
d

e
 p

ro
d

u
it
s
 à

 

b
a
s
e

 d
e

 t
a

b
a

c
3
4
7

2
9
,7

4
2
7

1
,1

4
7
0

1
6
,2

8
3

-2
9
,2

1
2
4

1
3
,4

7
0
4

-1
,6

6
2
6

1
,3

7
-3

8
,4

2
 7

8
8

4
,6

5
9
 9

7
6

6
,4

F
a

b
ri
c
a
ti
o

n
 d

'é
q
u

ip
e
m

e
n
ts

 é
le

c
ti
q
u

e
s
, 

é
le

c
tr

o
n

iq
u
e

s
, 

in
fo

rm
a

ti
q
u

e
s
; 

fa
b
ri
c
a
ti
o

n
 d

e
 m

a
c
h
in

e
s

3
3
1

1
,2

3
9
9

-4
,0

1
2
5

9
,1

6
1

2
3
,6

1
3
7

-9
,4

6
6
7

-1
0
,7

4
3
5

-4
,6

1
0
6

-1
,0

2
 2

6
3

-4
,5

2
8
 1

5
3

-4
,4

F
a

b
ri
c
a
ti
o

n
 d

e
 m

a
té

ri
e
ls

 d
e
 t

ra
n
s
p

o
rt

1
0
9

-6
,3

1
 1

4
8

-1
3
,2

1
5
4

-4
,2

1
6
6

1
4
,0

6
8
8

-4
,2

3
7
2

-0
,5

1
3
9

-3
9
,2

1
6
7

-7
,1

2
 9

4
3

-9
,3

3
6
 5

3
6

-4
,8

F
a

b
ri
c
a
ti
o

n
 d

'a
u
tr

e
s
 p

ro
d

u
it
s
 i
n

d
u

s
tr

ie
ls

1
 1

7
8

3
,9

1
 5

3
6

-4
,9

1
 0

7
3

-1
,5

4
7
1

-7
,0

7
0
9

-8
,4

1
 6

5
7

4
,8

1
 0

0
1

-2
,7

3
4
2

-1
5
,9

7
 9

6
7

-2
,1

1
1
1

 1
4

9
-1

,5
In

d
u

s
tr

ie
s
 e

x
tr

a
c
ti
v
e
s
, 

é
n
e

rg
ie

, 
e

a
u

, 
g

e
s
ti
o

n
 d

e
s
 d

é
c
h

e
ts

 e
t 

d
é
p

o
llu

ti
o
n

1
3
2

-2
,3

9
6

1
2
,6

5
4

9
,8

4
6

2
5
,4

4
6

6
,6

1
1
9

-3
,9

7
7

-3
,1

1
6

-1
4
,2

5
8
7

2
,6

2
4
 1

1
8

3
,5

C
o
n

s
tr

u
c
ti
o

n
1

 1
5

8
-1

,2
7
9
3

4
,0

2
8
7

1
,3

1
5
6

9
,3

1
4
2

2
,0

9
6
2

-7
,5

3
1
3

-1
,7

1
3
2

3
,0

3
 9

4
4

-1
,1

1
3
7

 9
5

2
-2

,8

T
e

rt
ia

ir
e
 m

a
rc

h
a
n

d
2

 4
1

3
-0

,1
2

 5
9

1
1

,2
9
9
3

-7
,9

7
7
0

1
1
,1

9
1
8

-1
,7

2
 1

7
8

3
,3

1
 3

4
1

-3
,0

5
1
2

-1
,7

1
1
 7

1
6

0
,2

3
2
1

 4
9

3
1

,7

C
o
m

m
e

rc
e
; 

ré
p
a

ra
ti
o

n
 d

'a
u
to

m
o

b
ile

s
 e

t 
d

e
 m

o
to

c
y
c
le

s
4
5
8

-2
,8

6
8
9

1
2
,4

2
3
0

-5
,7

3
2
0

5
,3

2
4
0

1
0
,6

3
9
6

-2
,0

2
8
9

-8
,8

1
1
1

0
,8

2
 7

3
4

2
,0

7
0
 8

3
4

1
,5

T
ra

n
s
p
o

rt
s
 e

t 
e

n
tr

e
p
ro

s
a
g

e
8
0
1

1
,9

6
3
5

-4
,6

3
3
0

-2
2
,1

1
5
8

1
5
,2

1
3
8

-2
1
,8

8
8
3

2
,5

4
5
7

1
1
,6

1
2
3

-2
2
,5

3
 5

2
4

-2
,6

1
1
3

 0
4

3
2

,9

H
é
b

e
rg

e
m

e
n
t 

e
t 

re
s
ta

u
ra

ti
o
n

1
1
0

0
,0

5
5

-3
1
,7

1
7

9
,4

1
8

-9
,4

3
0

5
4
,5

6
2

9
,7

3
2

-2
6
,0

1
3

-9
,2

3
3
9

-6
,3

1
6
 2

4
0

2
,8

In
fo

rm
a

ti
o
n

 e
t 

c
o

m
m

u
n
ic

a
ti
o

n
3
6

-2
5
,8

1
7

1
6
,4

s
s

1
2

3
2
1

,2
s

s
2
1

6
,5

1
5

4
0
8

,4
s

s
1
0
4

1
0
,3

5
 6

8
2

-6
,7

A
c
ti
v
it
é

s
 f

in
a

n
c
iè

re
s
 e

t 
d

'a
s
s
u

ra
n

c
e

6
7

2
2
,9

1
4

-1
9
,2

s
s

s
s

s
s

1
3

5
8
,5

s
s

s
s

1
2
1

2
,8

5
 7

8
5

-0
,1

A
c
ti
v
it
é

s
 i
m

m
o

b
ili

è
re

s
2
0

-1
3
,0

5
-4

1
,3

s
s

s
s

s
s

1
0

8
2
,5

s
s

1
4

-1
6
,7

7
4

-5
,1

2
 0

3
8

-4
,1

A
c
ti
v
it
é

s
 s

c
ie

n
ti
fi
q

u
e

s
 e

t 
te

c
h
n

iq
u
e

s
; 

s
e

rv
ic

e
s
 a

d
m

in
is

tr
a

ti
fs

 e
t 

d
e
 

s
o

u
ti
e

n
8
3
2

-4
,5

1
 1

5
2

1
,0

3
9
0

6
,6

2
4
2

1
7
,0

4
8
8

-0
,5

7
7
7

6
,4

5
1
3

-8
,0

2
1
8

7
,3

4
 6

1
3

1
,0

1
0
1

 1
7

0
1

,3

A
u
tr

e
s
 a

c
ti
v
it
é

s
 d

e
 s

e
rv

ic
e
s

8
9

7
8
,5

2
3

2
0
,6

5
1

8
4

,5
1
2

-8
,7

1
6

-2
7
,9

1
6

-2
7
,7

1
8

-4
5
,7

2
9

1
1
8

,8
2
0
8

1
9
,4

6
 7

0
2

-0
,4

T
e

rt
ia

ir
e
 n

o
n

 m
a
rc

h
a
n

d
2
4
1

2
,3

3
3
1

7
,4

s
s

7
7

-1
2
,3

s
s

1
5
7

-1
,6

1
2
3

1
,8

s
s

1
 0

1
3

-0
,7

3
2
 3

8
6

-4
,8

E
n

s
e
m

b
le

5
 9

8
8

2
,0

7
 3

3
7

-2
,3

3
 2

2
2

-1
,3

1
 8

4
2

3
,1

2
 7

8
0

-3
,6

6
 8

5
1

-0
,6

4
 0

6
6

-4
,1

1
 2

9
3

-6
,9

3
3
 3

7
8

-1
,3

7
5
5

 6
3

7
-0

,1

A
g
ri
c
u
lt
u

re
7
7

2
3
,8

1
9

3
3
,9

s
s

6
-1

4
,7

5
4

7
,9

3
9

-1
3
,0

1
0

4
,3

s
s

1
6
1

1
0
,0

3
 4

9
7

-1
,9

In
d
u

s
tr

ie
2

 3
4

7
6

,8
3

 8
4

9
-5

,9
1

 9
0

9
3

,9
8
5
3

-2
,8

1
 7

4
2

-6
,2

3
 0

6
7

0
,5

2
 2

4
2

-5
,0

7
1
5

-1
0
,3

1
6
 7

2
4

-2
,0

2
6
0

 3
0

8
-0

,2

d
o
n

t 
:

F
a

b
ri
c
a
ti
o

n
 d

e
 d

e
n

ré
e

s
 a

lim
e

n
ta

ir
e
s
, 

d
e
 b

o
is

s
o
n

s
 e

t 
d

e
 p

ro
d

u
it
s
 à

 

b
a
s
e

 d
e

 t
a

b
a

c
3
7
4

2
6
,1

4
2
4

-1
,4

4
6
1

1
7
,5

1
1
6

-5
,4

1
3
3

1
8
,9

5
3
4

-4
,9

6
0
7

0
,7

2
0

2
3
,5

2
 6

6
8

5
,3

5
9
 9

7
6

6
,4

F
a

b
ri
c
a
ti
o

n
 d

'é
q
u

ip
e
m

e
n
ts

 é
le

c
ti
q
u

e
s
, 

é
le

c
tr

o
n

iq
u
e

s
, 

in
fo

rm
a

ti
q
u

e
s
; 

fa
b
ri
c
a
ti
o

n
 d

e
 m

a
c
h
in

e
s

3
6
7

0
,6

3
8
5

-4
,0

9
0

2
8
,5

5
7

2
6
,7

1
5
0

-8
,3

6
3
2

-1
2
,5

4
4
3

-4
,8

2
1
5

-2
,6

2
 3

3
9

-4
,6

2
8
 1

5
3

-4
,4

F
a

b
ri
c
a
ti
o

n
 d

e
 m

a
té

ri
e
ls

 d
e
 t

ra
n
s
p

o
rt

1
6
1

-8
,1

1
 4

3
3

-9
,4

1
6
2

-6
,9

1
6
8

1
4
,2

7
5
6

-4
,7

3
4
7

2
1
,3

1
3
4

-3
9
,0

1
5
2

-1
1
,3

3
 3

1
4

-6
,6

3
6
 5

3
6

-4
,8

F
a

b
ri
c
a
ti
o

n
 d

'a
u
tr

e
s
 p

ro
d

u
it
s
 i
n

d
u

s
tr

ie
ls

1
 2

7
9

6
,9

1
 4

9
2

-5
,4

1
 1

4
2

-0
,9

4
6
7

-1
0
,9

6
6
7

-9
,9

1
 4

5
8

5
,9

9
8
1

-2
,4

3
2
2

-1
5
,5

7
 8

0
7

-1
,8

1
1
1

 1
4

9
-1

,5
In

d
u

s
tr

ie
s
 e

x
tr

a
c
ti
v
e
s
, 

é
n
e

rg
ie

, 
e

a
u

, 
g

e
s
ti
o

n
 d

e
s
 d

é
c
h

e
ts

 e
t 

d
é
p

o
llu

ti
o
n

1
6
6

1
,0

1
1
5

1
2
,5

5
4

1
2
,1

4
4

1
5
,6

3
6

-2
4
,0

9
7

-7
,1

7
7

1
4
,9

7
-1

9
,8

5
9
6

2
,7

2
4
 1

1
8

3
,5

C
o
n

s
tr

u
c
ti
o

n
1

 2
5

5
0

,9
7
0
3

1
,1

4
7
1

1
,1

1
3
0

1
,0

1
7
5

2
,1

1
 0

3
9

-6
,3

3
1
5

-1
,6

1
2
4

-1
6
,9

4
 2

1
2

-1
,7

1
3
7

 9
5

2
-2

,8

T
e

rt
ia

ir
e
 m

a
rc

h
a
n

d
2

 5
2

1
-5

,2
2

 4
5

6
4

,1
1

 0
6

1
-5

,5
6
0
0

1
2
,3

8
5
1

0
,9

2
 1

6
2

0
,2

1
 3

4
1

-3
,5

4
5
2

-1
5
,3

1
1
 4

4
3

-1
,4

3
2
1

 4
9

3
1

,7

C
o
m

m
e

rc
e
; 

ré
p
a

ra
ti
o

n
 d

'a
u
to

m
o

b
ile

s
 e

t 
d

e
 m

o
to

c
y
c
le

s
5
1
8

2
,8

6
8
2

9
,7

2
7
3

-7
,4

1
1
9

4
,5

2
1
4

7
,7

4
6
9

1
,0

3
0
8

-8
,3

8
9

2
9
,5

2
 6

7
2

2
,7

7
0
 8

3
4

1
,5

T
ra

n
s
p
o

rt
s
 e

t 
e

n
tr

e
p
ro

s
a
g

e
8
5
1

1
,8

6
2
8

0
,7

3
5
9

-1
6
,1

1
8
6

1
6
,1

1
1
0

-1
6
,6

8
4
2

-4
,0

4
5
6

1
0
,2

1
1
2

-5
2
,8

3
 5

4
4

-4
,4

1
1
3

 0
4

3
2

,9

H
é
b

e
rg

e
m

e
n
t 

e
t 

re
s
ta

u
ra

ti
o
n

1
1
5

6
,6

6
2

-2
6
,1

1
6

1
,2

1
6

3
,5

3
0

5
1
,1

5
5

1
,5

3
3

-3
0
,6

1
0

-2
4
,6

3
3
6

-5
,8

1
6
 2

4
0

2
,8

In
fo

rm
a

ti
o
n

 e
t 

c
o

m
m

u
n
ic

a
ti
o

n
3
4

-2
2
,7

1
7

3
3
,7

5
-1

0
,2

5
4

2
7

,3
s

s
1
5

-9
,7

s
s

s
s

7
8

-7
,7

5
 6

8
2

-6
,7

A
c
ti
v
it
é

s
 f

in
a

n
c
iè

re
s
 e

t 
d

'a
s
s
u

ra
n

c
e

4
8

1
4
,0

s
s

s
s

s
s

s
s

1
1

7
1
,5

s
s

s
s

1
2
3

5
,0

5
 7

8
5

-0
,1

A
c
ti
v
it
é

s
 i
m

m
o

b
ili

è
re

s
1
9

-1
8
,1

s
s

s
s

s
s

s
s

1
2

6
7
,9

1
5

1
0
,0

1
8

-1
7
,9

7
4

-6
,8

2
 0

3
8

-4
,1

A
c
ti
v
it
é

s
 s

c
ie

n
ti
fi
q

u
e

s
 e

t 
te

c
h
n

iq
u
e

s
; 

s
e

rv
ic

e
s
 a

d
m

in
is

tr
a

ti
fs

 e
t 

d
e
 

s
o

u
ti
e

n
8
4
6

-1
9
,4

1
 0

2
5

5
,3

3
7
6

8
,1

2
5
9

1
3
,2

4
6
9

2
,3

7
4
3

3
,7

4
9
2

-6
,3

2
1
5

1
5
,1

4
 4

2
7

-1
,4

1
0
1

 1
7

0
1

,3

A
u
tr

e
s
 a

c
ti
v
it
é

s
 d

e
 s

e
rv

ic
e
s

8
9

7
1
,5

2
4

-4
,9

6
2

1
,1

1
3

1
5
,7

2
1

-1
3
,2

1
4

-3
,9

1
8

-3
7
,7

s
s

1
9
0

1
4
,9

6
 7

0
2

-0
,4

T
e

rt
ia

ir
e
 n

o
n

 m
a
rc

h
a
n

d
1
8
7

-0
,9

2
7
6

7
,8

s
s

7
2

-7
,5

6
5

4
,6

1
5
8

-6
,9

9
4

-1
0
,5

s
s

9
7
7

-3
,9

3
2
 3

8
6

-4
,8

E
n

s
e
m

b
le

6
 3

8
8

0
,6

7
 3

0
2

-1
,5

3
 5

4
3

-0
,1

1
 6

6
1

2
,2

2
 8

3
9

-3
,4

6
 4

6
5

-1
,0

4
 0

0
2

-4
,3

1
 3

1
8

-1
3
,3

3
3
 5

1
7

-1
,8

7
5
5

 6
3

7
-0

,1

L
'i
n

té
ri

m
 p

a
r 

s
e

c
te

u
rs

 d
'a

c
ti

v
it

é

C
ô

te
-d

'O
r

D
o

u
b

s
J

u
ra

N
iè

v
re

H
a

u
te

-S
a

ô
n

e
S

a
ô

n
e

-e
t-

L
o

ir
e

Y
o

n
n

e
T

e
rr

it
o

ir
e

 d
e

 B
e

lf
o

rt
B

o
u

rg
o

g
n

e
-F

ra
n

c
h

e
-C

o
m

té
F

ra
n

c
e

 h
o

rs
 M

a
y
o

tt
e

E
m

p
lo

i 

in
té

ri
m

a
ir

e
 

m
e

s
u

ré
 à

 

l'
é

ta
b

li
s

s
e

m
e

n
t 

te
m

p
o

ra
ir

e

R
e

c
o

u
rs

 à
 

l'
in

té
ri

m
 

m
e

s
u

ré
 à

 

l'
é

ta
b

li
s

s
e

m
e

n
t 

u
ti

li
s

a
te

u
r

S
o

u
rc

e
s
 :

 D
a

re
s
, 

d
é

c
la

ra
ti
o

n
s
 s

o
c
ia

le
s
 n

o
m

in
a

ti
v
e

s
 (

D
S

N
) 

e
t 

fi
c
h

ie
rs

 d
e

 P
ô

le
 E

m
p

lo
i 
d

e
s
 d

é
c
la

ra
ti
o

n
s
 m

e
n

s
u

e
lle

s
 d

e
s
 a

g
e

n
c
e

s
 d

'in
té

ri
m

, 
tr

a
it
e

m
e

n
t 

S
e

s
e

 D
re

e
ts

 B
o

u
rg

o
g

n
e

-F
ra

n
c
h

e
-C

o
m

té
.

s
 :

 s
e

c
re

t 
s
ta

ti
s
ti
q

u
e

.



 

5 

 

 

 

 

 

 
 

 
Directeur de la publication : Simon-Pierre EURY 

Conception et réalisation : Emilie VIVAS  

 

Direction Régionale de l’Économie, de l’Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS)  

de Bourgogne-Franche-Comté 

5 place Jean Cornet  

25041 Besançon Cedex 

www.bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr  
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PUBLICATIONS RÉGIONALES : 

 

• « Conjoncture Emploi Insee – Urssaf – Direccte », Insee – Urssaf – DREETS, Insee 

Flash, à venir juillet 2024. 

• « Conjoncture économique en Bourgogne-Franche-Comté », DREETS Bourgogne-

Franche-Comté, à venir juillet 2024. 

• « Indicateurs Trimestriels Régionaux : Économie, emploi, marché du travail et 

politiques d'emploi », DREETS Bourgogne-Franche-Comté, mai 2024. 

• « Indicateurs Trimestriels Départementaux : Économie, emploi, marché du travail 

et politiques d'emploi », DREETS Bourgogne-Franche-Comté, mai 2024. 

• « Fiches territoires », DREETS Bourgogne-Franche-Comté, mai 2024. 

MESURER L’INTÉRIM 

 

→ L’emploi intérimaire est mesuré ici à l’établissement de travail temporaire. Dans ce 

cas, l’intérimaire est comptabilisé dans les effectifs de l’agence d’intérim à laquelle 

il est rattaché. Il peut effectuer sa mission dans un établissement qui se situe en 

dehors du périmètre régional. Cette définition est privilégiée dans les estimations 

d’emploi régionales et départementales de l’Insee, de l’Acoss et de la Dares. Elle 

permet notamment de faire le lien avec l’évolution du chômage. 

→ Le recours à l’intérim est mesuré à l’établissement utilisateur, c’est-à-dire à 

l’établissement pour qui l’intérimaire travaille. Dans ce cas, l’intérimaire est 

comptabilisé dans les effectifs de l’établissement dans lequel il effectue sa mission 

et peut par conséquent résider dans une autre région. Cette définition permet 

d’appréhender l’intérim comme un indicateur avancé de la situation économique 

des établissements de la région et des grands secteurs d’activité.  
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