
  

 NOTE – MARS 2025 

1 

 
 

 

 

 

L’INTERIM EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 
 

LE RECUL SE POURSUIT 
 

 L’EMPLOI INTERIMAIRE SE REPLIE UNE NOUVELLE FOIS… 

 

Environ 32 000 intérimaires sont comptabilisés fin décembre 2024 dans les entreprises de 

travail temporaire de la région (cf. Encadré Mesurer l’intérim). Après une diminution 

relativement contenue le trimestre précédent, l’emploi intérimaire se replie plus fortement 

ce trimestre : -2,2 %, soit 710 intérimaires en moins. Au niveau national, le nombre 

d’intérimaires recule dans les mêmes proportions (-2,3 %). 
 

La baisse de l’emploi intérimaire s’intensifie dans le tertiaire (-4,7 % après -1,5 %) et 

l’industrie (-2,1 % après -0,7 %) tandis qu’il augmente fortement dans la construction 

(+8,2 %).  L’emploi intérimaire recule nettement dans les transports et l’entreposage (-6,9 %), 

l’hébergement restauration (-11,9 %) et la fabrication d’autres produits industriels (-3,8 %), 

en particulier dans la fabrication de produits en caoutchouc et plastique ainsi que dans la 

métallurgie. Les effectifs intérimaires se redressent dans la fabrication de matériels de 

transport (+1,0 %) et continue de progresser dans l’industrie agroalimentaire (+0,5 %).  
 

L’emploi intérimaire se replie dans tous les départements à l’exception de la Saône-et-Loire 

(+0,1 %). La baisse est particulièrement marquée dans le Territoire de Belfort (-8,6 %) où les 

effectifs intérimaires diminuent de près d’un quart dans la fabrication d’autres produits 

industriels, en particulier dans la fabrication de produits en caoutchouc et plastique, et dans 

Fin décembre 2024, environ 32 000 intérimaires sont comptabilisés dans les entreprises 

de travail temporaire de Bourgogne-Franche-Comté. L’emploi intérimaire se replie une 

nouvelle fois au 4e trimestre 2024 (-2,2 %). Il s’agit du huitième trimestre consécutif de 

baisse. Ce repli est plus marqué qu’au trimestre précédent et il est comparable au niveau 

national (-2,3 %). Il est relativement contenu par rapport à d’autres régions françaises. 

L’emploi intérimaire recule dans tous les départements à l’exception de la Saône-et-Loire. 

Cette baisse est particulièrement importante dans le Territoire de Belfort.   

Le recours à l’intérim des établissements de la région, qui reflète davantage l’activité 

économique diminue un peu moins fortement (-1,7 %).  

L’intérim (recours et emploi) diminue principalement dans les transports et 

l’entreposage, l’hébergement restauration et la fabrication d’autres produits industriels 

tandis qu’il progresse dans la construction, la fabrication de matériels de transport et 

l’industrie agroalimentaire. 
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les transports et l’entreposage. Dans une 

moindre mesure, l’intérim diminue dans la 

fabrication de matériels de transport (-10,7 %).  

L’emploi intérimaire recule également fortement 

dans la Nièvre (-4,7 %) et en Haute-Saône (-3,9 %). 

Dans ces deux départements, le repli des effectifs 

dans le commerce, la fabrication de matériels de 

transport et d’équipements électriques, 

électroniques pèse particulièrement sur l’emploi 

intérimaire. 

Dans le Doubs, l’emploi intérimaire diminue dans 

une moindre mesure qu’au trimestre précédent 

(-3,4 % après – 5,3 %). Les effectifs intérimaires 

continuent de se replier fortement dans les 

transports et l’entreposage (-16,3 %) et les 

activités scientifiques et techniques ; services 

administratifs et de soutien (-15,4 %) mais ils 

progressent nettement dans la fabrication de 

matériels de transport (+14,0 %).  

 

 … AINSI QUE LE RECOURS A L’INTERIM  

 

Le recours à l’intérim, mesuré à l’établissement qui emploie l’intérimaire (établissement 

utilisateur) (cf. Encadré Mesurer l’intérim), est un indicateur avancé de la situation 

économique des établissements de la région. Fin décembre 2024, les établissements 

emploient près de 32 680 intérimaires. 

 

Le recours à l’intérim baisse un peu moins fortement que l’emploi intérimaire (-1,7 %), en 

raison d’une moindre baisse des effectifs dans le tertiaire, en particulier dans les transports 

et l’entreposage (-3,9 %).  Le recours à l’intérim fléchit nettement dans l’hébergement 

restauration (-15,7 %) et la fabrication d’autres produits industriels (-3,1 %), en particulier 

dans la fabrication de produits en caoutchouc et plastique ainsi que dans la métallurgie.  

 

Le recours à l’intérim se replie dans tous les départements à l’exception de la Saône-et-Loire 

(+0,4 %). 

Dans la plupart des département, l’évolution du recours à l’intérim est plus favorable que 

celle de l’emploi intérimaire. Les entreprises ont ainsi recouru à des intérimaires venant de 

l’extérieur du département en particulier dans le transport et l’entreposage. 

En Haute-Saône et dans l’Yonne, le recours à l’intérim diminue plus fortement que l’emploi 

intérimaire. La baisse de l’emploi intérimaire est ainsi amortie par l’activité des entreprises 

situées à l’extérieur qui ont recruté des intérimaires issus de ces départements.   

Évolution de l’emploi intérimaire au T4 2024 en France métropolitaine 

Sources : Dares, déclarations sociales nominatives (DSN) et fichiers de 

France Travail des déclarations mensuelles des agences d'intérim, 

traitement Sese DREETS Bourgogne-Franche-Comté. 
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Détail de la contribution des secteurs à l’évolution de l’intérim au T4 2024 en Bourgogne-Franche-Comté 

 

 

 

  

Note de lecture (graphique de droite) : Dans la région, l’emploi intérimaire diminue de 2,2 % au 4e trimestre 2024 par rapport au 

trimestre précédent. Le tertiaire est le secteur qui a le plus contribué à cette baisse. 

Sources : Dares, déclarations sociales nominatives (DSN) et fichiers de France Travail des déclarations mensuelles des agences d'intérim, 

traitement Sese DREETS Bourgogne-Franche-Comté. 

Note de lecture : Dans la région, l’emploi intérimaire baisse de 2,2 % au 4e trimestre 2024 par rapport au trimestre précédent. Le secteur de la 

fabrication d’autres produits industriels est celui qui a le plus contribué à cette baisse (-0,9 point). 

Sources : Dares, déclarations sociales nominatives (DSN) et fichiers de France Travail des déclarations mensuelles des agences d'intérim, 

traitement Sese DREETS Bourgogne-Franche-Comté. 
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Direction Régionale de l’Économie, de l’Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS)  

de Bourgogne-Franche-Comté 

5 place Jean Cornet  

25041 Besançon Cedex 

www.bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr  

Pour toute demande d’information : dreets-bfc.statistiques@dreets.gouv.fr 

POUR EN SAVOIR PLUS 

 

PUBLICATIONS REGIONALES : 

 

• « Conjoncture Emploi Insee – Urssaf – Direccte », Insee – Urssaf – DREETS, Insee 

Flash, janvier 2025. 

• « Conjoncture économique en Bourgogne-Franche-Comté », DREETS Bourgogne-

Franche-Comté, à venir janvier 2025. 

• « Indicateurs Trimestriels Régionaux : Économie, emploi, marché du travail et 

politiques d'emploi », DREETS Bourgogne-Franche-Comté, novembre 2024. 

• « Indicateurs Trimestriels Départementaux : Économie, emploi, marché du travail 

et politiques d'emploi », DREETS Bourgogne-Franche-Comté, novembre 2024. 

• « Fiches territoires », DREETS Bourgogne-Franche-Comté, novembre 2024. 

MESURER L’INTERIM 

 

→ L’emploi intérimaire est mesuré ici à l’établissement de travail temporaire. Dans ce 

cas, l’intérimaire est comptabilisé dans les effectifs de l’agence d’intérim à laquelle 

il est rattaché. Il peut effectuer sa mission dans un établissement qui se situe en 

dehors du périmètre régional. Cette définition est privilégiée dans les estimations 

d’emploi régionales et départementales de l’Insee, de l’Acoss et de la Dares. Elle 

permet notamment de faire le lien avec l’évolution du chômage. 

→ Le recours à l’intérim est mesuré à l’établissement utilisateur, c’est-à-dire à 

l’établissement pour qui l’intérimaire travaille. Dans ce cas, l’intérimaire est 

comptabilisé dans les effectifs de l’établissement dans lequel il effectue sa mission 

et peut par conséquent résider dans une autre région. Cette définition permet 

d’appréhender l’intérim comme un indicateur avancé de la situation économique 

des établissements de la région et des grands secteurs d’activité.  

 
 
 
 

http://www.bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr/
mailto:dreets-bfc.statistiques@dreets.gouv.fr
http://bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr/Donnees-par-territoire
http://bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr/Donnees-par-territoire
http://bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr/Conjoncture-regionale
http://bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr/Conjoncture-regionale
http://bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr/Conjoncture-departementale
http://bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr/Conjoncture-departementale
http://bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr/Mensuel-territorial

