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L’INTERIM EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 
 

RETROUVE SON NIVEAU DE FIN 2019 
 

 L’EMPLOI INTERIMAIRE RECULE DE NOUVEAU… 

 

Environ 31 400 intérimaires sont comptabilisés fin mars 2025 dans les entreprises de travail 

temporaire de la région (cf. Encadré Mesurer l’intérim). L’emploi intérimaire se replie de 

nouveau ce trimestre : -1,9 %, soit 620 intérimaires en moins. Au niveau national, le nombre 

d’intérimaires recule moins fortement (-0,5 %). 
 

Après une importante augmentation au trimestre précédent, l’emploi intérimaire dans la 

construction se replie nettement (-8,3 % après +8,2 %). La baisse de l’emploi intérimaire 

s’atténue dans l’industrie (-0,4 % après -1,7 %) et le tertiaire marchand (-2,1 % après -4,9 %). 

Dans l’industrie, le repli est particulièrement marqué dans l’industrie agroalimentaire 

(-6,3 %) et la fabrication de matériels de transport (-1,1 %). À l’inverse, l’emploi intérimaire 

progresse dans la fabrication d’équipements électriques, électroniques et la fabrication 

d’autres produits industriels (respectivement +5,6 % et +0,5 %).  

Dans le tertiaire marchand, l’emploi intérimaire recule nettement dans les activités 

scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien (-5,8 %). Il se replie moins 

fortement ce trimestre dans les transports et l’entreposage (-1,5 %) et se redresse dans le 

commerce (+2,8 %). 
 

Au niveau des départements, l’emploi intérimaire rebondit dans le Territoire de Belfort 

(+4,3 % après -7,9 %), dans la Nièvre (+3,5 % après -4,4 %) et dans une moindre mesure dans 

le Jura (+0,4 % après -1,2 %).  Dans le Territoire de Belfort et la Nièvre, les effectifs 

Fin mars 2025, environ 31 400 intérimaires sont comptabilisés dans les entreprises de 

travail temporaire de Bourgogne-Franche-Comté. L’emploi intérimaire recule une 

nouvelle fois au 1er trimestre 2025 (-1,9 %) et retrouve ainsi un niveau proche de fin 2019. 

Ce repli est comparable au trimestre précédent mais il est plus marqué qu’au niveau 

national (-0,5 %). L’emploi intérimaire rebondit dans le Territoire de Belfort, dans la 

Nièvre et dans une moindre mesure dans le Jura. Il se replie dans les autres départements 

de la région, en particulier en Saône-et-Loire. Le recours à l’intérim des établissements de 

la région, qui reflète davantage l’activité économique diminue dans les mêmes 

proportions (-2,0 %).  

L’intérim (recours et emploi) diminue principalement dans la construction et les activités 

scientifiques ; services administratifs et de soutien.  
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intérimaires progressent surtout dans le 

commerce, les transports et la fabrication 

d’autres produits industriels. Dans le Territoire 

de Belfort, l’intérim progresse également 

fortement dans la fabrication de matériels de 

transport. 

L’emploi intérimaire se replie dans les autres 

départements de la région, en particulier en 

Saône-et-Loire (-5,3 %). Dans ce département, 

les effectifs intérimaires reculent dans les 

principaux secteurs d’activité, en particulier 

dans la construction. 

 

 

 

 

 

 

 … AINSI QUE LE RECOURS A L’INTERIM  

 

Le recours à l’intérim, mesuré à l’établissement qui emploie l’intérimaire (établissement 

utilisateur) (cf. Encadré Mesurer l’intérim), est un indicateur avancé de la situation 

économique des établissements de la région. Fin mars 2025, les établissements emploient 

près de 32 000 intérimaires. 

 

Le recours à l’intérim baisse dans les mêmes proportions que l’emploi intérimaire (-2,0 %). Il 

fléchit nettement dans les activités scientifiques et techniques ; services administratifs et 

de soutien (-9,9 %) et la construction (-7,0 %). 

 

Le recours à l’intérim se replie dans tous les départements à l’exception de la Nièvre 

(+2,4 %). Dans le Territoire de Belfort et le Jura, le recours à l’intérim diminue contrairement 

à l’emploi intérimaire. La hausse de l’emploi intérimaire est ainsi portée par l’activité des 

entreprises situées à l’extérieur qui ont recruté des intérimaires issus de ces départements. 

En Saône-et-Loire et dans l’Yonne, l’évolution du recours à l’intérim est plus favorable que 

celle de l’emploi intérimaire. Les entreprises ont ainsi recouru à des intérimaires venant de 

l’extérieur du département. 

  

Évolution de l’emploi intérimaire au T1 2025 en France métropolitaine 

Sources : Dares, déclarations sociales nominatives (DSN) et fichiers de 

France Travail des déclarations mensuelles des agences d'intérim, 

traitement Sese DREETS Bourgogne-Franche-Comté. 
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Détail de la contribution des secteurs à l’évolution de l’intérim au T1 2025 en Bourgogne-Franche-Comté 

  

 

 

   

Note de lecture (graphique de droite) : Dans la région, l’emploi intérimaire diminue de 1,9 % au 1er trimestre 2025 par rapport au 

trimestre précédent. La construction est le secteur qui a le plus contribué à cette baisse. 

Sources : Dares, déclarations sociales nominatives (DSN) et fichiers de France Travail des déclarations mensuelles des agences d'intérim, 

traitement Sese DREETS Bourgogne-Franche-Comté. 

Note de lecture : Dans la région, l’emploi intérimaire baisse de 1,9 % au 1er trimestre 2025 par rapport au trimestre précédent. Le secteur de la 

construction est celui qui a le plus contribué à cette baisse (-1,9 point). 

Sources : Dares, déclarations sociales nominatives (DSN) et fichiers de France Travail des déclarations mensuelles des agences d'intérim, 

traitement Sese DREETS Bourgogne-Franche-Comté. 
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