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L’INTERIM EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 
 

L’EMPLOI INTERIMAIRE PROGRESSE DE NOUVEAU 
 

 

 

 

 

 L’EMPLOI INTERIMAIRE CONTINUE D’AUGMENTER  

 

Environ 31 290 intérimaires sont comptabilisés fin mars 2026 dans les entreprises de travail 

temporaire de la région (cf. Encadré Mesurer l’intérim). L’emploi intérimaire augmente de 

nouveau au 1er trimestre 2026 : +0,3 % après +0,5 %, soit près d’une centaine d’intérimaires 

en plus. Au niveau national, le recul des effectifs intérimaires se poursuit (-0,4 %). 
 

L’emploi intérimaire progresse dans le tertiaire marchand (+1,3 %) et l’industrie (+0,8 %) 

tandis qu’il recule dans la construction (-3,8 %).  

Dans le tertiaire marchand, l’augmentation des effectifs est particulièrement marquée dans 

le commerce et les activités scientifiques, techniques et de soutien (environ +2,0 % chacun). 

L’emploi intérimaire continue de se replier dans les transports et l’entreposage mais sur un 

rythme plus modéré qu’au trimestre précédent : -0,8 % après -5,4 %. 

Dans l’industrie, les effectifs intérimaires augmentent dans tous les secteurs d’activité à 

l’exception des industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution. En 

particulier, ils se progressent nettement dans fabrication d’équipements électriques, 

électroniques (+3,4 %).   

 

 

Fin mars 2026, près de 31 300 intérimaires sont comptabilisés dans les entreprises de 

travail temporaire de Bourgogne-Franche-Comté. Après un redémarrage au trimestre 

précédent, l’emploi intérimaire continue d’augmenter légèrement (+0,3 %) tandis qu’il 

diminue de nouveau au niveau national (-0,4 %). L’emploi intérimaire augmente dans la 

majorité des départements de la région. Le recours à l’intérim des établissements de la 

région, qui reflète davantage l’activité économique continue de reculer (-0,8 %). La 

hausse de l’emploi intérimaire de la région est ainsi en partie portée par la dynamique 

économique des entreprises situées à l’extérieur de la région qui recrutent des 

intérimaires venant de Bourgogne-Franche-Comté. 

L’intérim (recours et emploi) augmente dans l’industrie, en particulier dans la fabrication 

d’autres produits industriels.  
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L’emploi intérimaire augmente dans la 

majorité des départements de la région. Il 

progresse le plus fortement dans le Doubs 

(+3,6 %), tiré notamment par la progression 

des effectifs dans la fabrication de matériels 

de transport. L’emploi intérimaire augmente 

vigoureusement dans l’Yonne (+3,0 %), avec 

la nette progression des effectifs dans les 

transports et l’entreposage, le commerce et 

la fabrication d’autres produits industriels. 

L’emploi intérimaire progresse plus 

modérément en Haute-Saône, dans le 

Territoire de Belfort (+1,1 % chacun) et en 

Côte-d’Or (+0,5 %). 

 L’emploi intérimaire diminue fortement en 

Saône-et-Loire (-4,4 %) où le repli des 

effectifs dans les transports et l’entreposage 

pèse sur l’emploi intérimaire du 

département. Dans une moindre mesure, les 

effectifs intérimaires reculent dans le Jura et 

sont quasiment stables dans la Nièvre.   

 

  

 LE RECOURS A L’INTERIM RECULE ENCORE  

 

Le recours à l’intérim, mesuré à l’établissement qui emploie l’intérimaire (établissement 

utilisateur) (cf. Encadré Mesurer l’intérim), est un indicateur avancé de la situation 

économique des établissements de la région. Fin mars 2026, les établissements emploient 

31 840 intérimaires. 

 

Contrairement à l’emploi intérimaire qui augmente de nouveau ce trimestre, le recours à 

l’intérim continue de reculer (-0,8 % après -0,3 %) en raison d’une part d’une progression 

moins marquée dans l’industrie (+0,4 %), avec une perte d’effectifs intérimaires dans la 

fabrication de matériels de transport et l’industrie agroalimentaire. D’autre part, les pertes 

d’effectifs sont plus importantes dans les transports et l’entreposage (-4,0 %). En recrutant 

des intérimaires venant de Bourgogne-Franche-Comté, la hausse de l’emploi intérimaire de 

la région est en partie portée par la dynamique économique d’entreprises situées à 

l’extérieur de la région. 

 

La baisse du recours à l’intérim dans trois départements de la région. Il recule le plus 

fortement en Saône-et-Loire (-7,7 %), pénalisé en particulier par le repli des effectifs dans 

les transports et l’entreposage, dans la fabrication de matériels de transport et la 

construction. Le recours à l’intérim diminue dans une moindre mesure dans le Jura (-2,2 %) 

et  en Côte-d’Or (-0,3 %).  
         

Évolution de l’emploi intérimaire au T1 2026 en France métropolitaine 

Sources : Dares, déclarations sociales nominatives (DSN) et fichiers de France 

Travail des déclarations mensuelles des agences d'intérim, traitement SESE 

DREETS Bourgogne-Franche-Comté. 
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Détail de la contribution des secteurs à l’évolution de l’intérim au T1 2026 en Bourgogne-Fran che-Comté 

 

  

   

Note de lecture (graphique de droite) : Dans la région, l’emploi intérimaire augmente de 0,3 % au 1er trimestre 2026 par rapport au 

trimestre précédent. L’industrie et le tertiaire marchand sont les secteurs qui ont contribué à cette hausse. 

Sources : Dares, déclarations sociales nominatives (DSN) et fichiers de France Travail des déclarations mensuelles des agences d'intérim, 

traitement SESE DREETS Bourgogne-Franche-Comté. 

Note de lecture : Dans la région, l’emploi intérimaire augmente de 0,3 % au 1er trimestre 2026 par rapport au trimestre précédent. Le secteur de 

la Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques ; fabrication de machines est celui qui a le plus contribué à cette hausse 

(+0,3 point). 

Sources : Dares, déclarations sociales nominatives (DSN) et fichiers de France Travail des déclarations mensuelles des agences d'intérim, 

traitement SESE DREETS Bourgogne-Franche-Comté. 
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