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2&me T 2022 Taux de chémage localisés par zone d'emploi et par département en Bourgogne-Franche-Comté

2017 2018 2019 2020 2021 2022 Evo trim. |Evo annuelle
ZONES D'EMPLOI lerT |2émeT|3émeT|4émeT| lerT |2émeT|3émeT|4émeT| lerT [2émeT|3émeT|4émeT| lerT [2émeT|3émeT|4émeT| lerT |2émeT|3émeT|[4émeT| lerT |2emeT 2T22/1T22 2T22I2,T21
(en point) | (en point)

Autun 9,0 91 9,0 8,7 9,0 8,8 8,8 8,4 8,4 81 8,1 8,0 7.6 7,0 8,5 7,5 7.3 7,4 7.4 7,0 7.3 7,7 +0,4 +0,3
Auxerre 8,8 8,6 8,7 8,2 8,4 8,1 8,0 7,7 7.9 7,7 7.8 7,5 71 6,6 7.9 6,8 7,0 71 71 6,4 6,4 6,8 +0,4 -0,3
Avallon 7.9 7,5 7,7 71 7,5 7,5 7,4 71 7,3 7,2 71 6,7 6,3 57 7,3 6,0 6,2 6,4 6,4 58 58 6,1 +0,3 -0,3
Beaune 6,5 6,4 6,3 59 6,1 58 57 55 55 52 52 51 4,7 4,5 54 50 49 4,8 4,6 4,2 4,1 4,0 -01 -0,8
Belfort 10,4 10,1 9,7 8,8 9,3 9,3 9,4 9,0 9,2 9,0 9,0 8,7 8,4 8,2 10,3 8,5 8,9 8,7 8,8 8,2 7.8 81 +0,3 -0,6
Besancon 8,1 8,0 7.9 7,5 7.7 76 7.4 71 7,2 71 71 7,0 6,6 6,1 7.4 6,4 6,5 6,4 6,3 59 58 6,1 +0,3 -0,3
Chalon-sur-Saéne 8,7 8,6 8,6 8,1 8,2 8,0 7.9 7,7 7.8 76 7,6 74 7,0 6,6 7.8 6,9 6,8 6,7 6,7 6,3 6,2 6,7 +0,5 0,0
Charolais 7,6 7,5 7,4 7,0 7,2 7,0 6,8 6,6 6,9 6,7 6,7 6,2 58 56 6,6 56 56 56 55 50 52 52 0,0 -04
Chétillon-Montbard 8,0 78 7.8 73 7,6 7,4 7,3 71 7,0 6,8 6,8 6,5 6,0 53 6,6 58 59 58 58 53 53 54 +0,1 -04
Creusot-Montceau 10,9 10,5 10,4 9,8 9,9 9,7 9,6 9,3 9,3 9,2 9,3 9,2 8,8 8,0 9,8 8,4 8,4 8,3 8,6 78 8,0 8,2 +0,2 -01
Dijon 8,3 8,3 8,3 7,7 7.9 7,7 7,7 7,4 7.4 73 7,3 7,0 6,6 6,0 7,5 6,5 6,5 6,4 6,4 58 58 6,1 +0,3 -0,3
Dole 8,1 7.9 7.7 71 7.4 71 7,0 7,0 7,2 6,9 7,0 6,6 6,2 58 71 6,1 6,1 6,1 6,1 55 55 58 +0,3 -0,3
Lons-le-Saunier 6,5 6,4 6,4 6,2 6,3 6,3 6,1 6,0 6,1 6,0 6,0 58 55 52 6,2 53 54 53 52 4,7 4,7 4,9 +0,2 -04
Montbéliard 1,0 10,6 10,0 8,9 9,5 9,5 9,9 9,5 9,8 9,7 9,9 9,6 9,4 9,5 121 9,6 10,2 10,0 101 9,5 8,9 91 +0,2 -09
Pontarlier 7,2 6,9 6,6 6,0 6,1 59 58 56 57 57 58 57 54 53 6,8 59 6,0 57 55 50 4,8 4,8 0,0 -09
Saint-Claude 81 79 7,7 71 7,3 7,2 71 6,8 6,8 6,4 6,5 6,5 6,2 6,5 7.9 6,5 6,6 6,0 6,1 57 56 58 +0,2 -0,2
Sens 10,0 9,8 9,6 8,9 91 8,9 8,8 8,5 8,6 8,4 8,4 81 7.8 73 8,8 76 7.8 7.8 7.9 7,2 7,0 7.3 +0,3 -0,5
Vesoul 8,5 8,4 8,3 76 8,0 7,8 7.7 7,5 7.7 76 7,5 71 6,7 6,3 7.7 6,5 6,6 6,6 6,7 6,2 6,2 6,5 +0,3 -01
Cosne-Cours-sur-Loire - partie Bo 9,2 9,0 8,9 8,5 8,7 8,5 8,1 7.8 78 7,6 7.7 7,5 7,0 6,6 8,1 7,0 7.3 7,4 7.3 6,6 6,9 71 +0,2 -0,3
Mécon - partie Bourgogne Franch 7,7 7,6 7,5 6,9 70 7,0 70 6,8 6,9 6,8 7,0 6,8 6,4 6,1 71 6,2 6,5 6,3 6,2 56 57 59 +0,2 -04
Nevers - partie Bourgogne Franch| 8,7 8,5 8,5 7.8 79 7.8 7,7 7.3 74 7,2 7.3 7,0 6,6 6,2 7.7 6,4 6,6 6,6 6,7 6,2 6,3 6,7 +0,4 +0,1
Céte d'Or 8,0 7.9 7.9 74 7,6 74 7.4 71 71 6,9 6,9 6,6 6,2 57 71 6,2 6,2 6,1 6,0 55 55 57 +0,2 -0,4
Doubs 8,7 8,5 8,2 7,6 7.9 7,8 7.8 7,5 7,6 7,6 7,6 7,5 7,2 6,9 8,7 73 7,5 74 7,4 6,8 6,6 6,8 +0,2 -06
Haute-Saéne 8,9 8,8 8,6 7.9 8,3 8,0 8,0 7,7 8,0 7,8 7,7 73 6,9 6,6 8,0 6,8 6,9 6,8 6,9 6,4 6,4 6,5 +0,1 -0,3
Jura 71 7,0 6,9 6,4 6,6 6,5 6,3 6,2 6,3 6,1 6,2 6,0 56 54 6,5 55 56 54 54 4,9 49 51 +0,2 -0,3
Nievre 8,8 8,5 8,5 7.9 8,0 7.9 7,7 74 7,5 73 7.4 71 6,7 6,2 7,7 6,5 6,8 6,8 6,8 6,3 6,4 6,7 +0,3 -0
Sadne et Loire 8,6 8,4 8,4 7.9 8,0 7.9 7.8 7,6 7,7 7,5 7,6 74 7,0 6,5 7.8 6,8 6,7 6,6 6,6 6,1 6,2 6,4 +0,2 -0,2
Territoire de Belfort 10,3 9,9 9,5 8,6 91 9,2 9,4 9,0 91 8,9 9,0 8,8 8,5 8,3 10,6 8,7 9,2 9,1 9,2 8,5 8,1 8,5 +0,4 -06
Yonne 9,0 8,8 8,8 8,3 8,5 8,3 8,1 7.9 8,0 7,8 7.8 7,6 7,2 6,7 8,1 6,9 7,2 7.2 7,2 6,6 6,6 6,9 +0,3 -0,3
Bourgogne-Franche-Comté 8,5 8,4 8,3 7,7 79 78 7.7 75 7,6 74 74 7,2 6,8 6,4 79 6,7 6,9 6,8 6,8 6,2 6,2 6,4 +0,2 -0,4
FRANCE Métropolitaine 9,3 9,2 9,2 8,7 8,9 8,8 8,6 8,4 8,4 8,2 8,1 7.9 7.6 71 8,8 7,8 8,0 7,7 7.8 7,2 71 7,2 +0,1 -0,5
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Taux provisoires pour le dernier trimestre




