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2016 2016 2017

T1 T4 T1 Trim. Annuelle Trim. Annuelle Nb (2017T1) Part (%)

Côte d'Or 120 125 122 ‐ 4 + 2 ‐ 2,8 + 1,6 25 20,9

Doubs 24 786 24 958 24 780 ‐ 177 ‐ 6 ‐ 0,7 ‐ 0,0 8 786 35,5

Jura 5 736 5 714 5 622 ‐ 92 ‐ 114 ‐ 1,6 ‐ 2,0 2 029 36,1

Nièvre 14 12 16 + 4 + 3 + 32,5 + 20,7 ns ns

Haute‐Saône 389 398 391 ‐ 7 + 2 ‐ 1,8 + 0,6 93 23,8

Saône et Loire 129 132 132 + 0 + 3 + 0,2 + 2,5 30 22,6

Yonne 17 13 13 0 ‐ 4 0,0 ‐ 25,1 ns ns

Territoire de Belfort 2 840 2 955 2 942 ‐ 13 + 101 ‐ 0,4 + 3,6 1 014 34,5

Bourgogne‐Franche‐Comté 34 030 34 306 34 017 ‐ 288 ‐ 12 ‐ 0,8 ‐ 0,0 12 043 35,4

France 169 524 174 846 173 531 ‐ 1316 + 4007 ‐ 0,8 + 2,4 63 652 36,7

Source : OFS, traitement Direccte Franche Comté, SESE

Evolution du nombre de travailleurs résidant en Bourgogne‐Franche Comté ou en France et travaillant en Suisse

(Indices base 100 au 1T2007)

Nombre de travailleurs résidant en Bourgogne‐Franche Comté et travaillant en Suisse au 1er trimestre 2017

Evolution en effectifs Evolution en % Les femmes

Près d’un travailleur frontalier français sur cinq exerçant son métier en Suisse est un habitant de la région Bourgogne‐Franche‐

Comté. Ensemble, la Région (34 000 fontaliers), avec Auvergne‐Rhône‐Alpes (99 700) et Grand‐Est (37 000) procurent 98% de la main

d'oeuvre frontalière française de la Suisse. C'est aussi dans ces 3 régions que la progression annuelle est la plus élevée (+ 2,4% contre

+ 1,7% sur le reste du territoire). 

Principalement en raison de la structure socio‐professionnelle des frontaliers, le nombre des frontaliers est souvent plus sensible à la

conjoncture suisse en Bourgogne‐Franche‐Comté qu’au niveau national (cf. courbe). Au 1er trimestre 2017, l'effectif frontalier

s'oriente à la baisse à la fois en Région (‐0,8%) et au niveau national. Il s'agit de la baisse la plus importante ayant été enregistrée

depuis le 3ème trimestre 2009. 

Cependant sur longue période, le nombre de frontalier augmente fortement en Bourgogne‐Franche‐Comté (+ 66,6% sur 10 ans), et

comparativement plus qu'au niveau national (+ 57,5%). 

LES FRONTALIERS DE BOURGOGNE‐FRANCHE‐COMTÉ
1ER TRIMESTRE 2017
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Dans la Région, le Doubs est le plus gros contributeur (72,8%), suivi du Jura (16,5%). Les autres départements pèsent moins mais

grossissent leurs effectifs plus fortement (sur 5 ans : +47% en Côte d’Or, +37% en Haute‐Saône, +37% en Saône‐et‐Loire, +32% dans

le Territoire de Belfort). 

Les principaux départements d'origine des frontaliers travaillant en Suisse au 1er trimestre 2017
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