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2016 2017 2017

T3 T2 T3 Trim. Annuelle Trim. Annuelle Nb (2017T3) Part (%)

Côte d'Or 117 119 117 ‐ 1 + 1 ‐ 1,0 + 0,4 27 22,8

Doubs 24 328 24 417 24 425 + 8 + 98 + 0,0 + 0,4 8 735 35,8

Jura 5 737 5 671 5 756 + 85 + 19 + 1,5 + 0,3 2 080 36,1

Nièvre 13 16 17 + 1 + 4 + 7,1 + 29,5 ns ns

Haute‐Saône 399 402 411 + 9 + 12 + 2,2 + 3,1 97 23,5

Saône et Loire 127 130 128 ‐ 1 + 1 ‐ 1,1 + 0,8 28 21,7

Yonne 13 13 13 ‐ 1 0 ‐ 6,0  0,0 ns ns

Territoire de Belfort 2 843 2 911 2 914 + 3 + 72 + 0,1 + 2,5 1 015 34,8

Bourgogne‐Franche‐Comté 33 575 33 678 33 781 + 103 + 206 + 0,3 + 0,6 11 986 35,5

France 167 968 171 335 171 835 + 500 + 3866 + 0,3 + 2,3 63 336 36,9

Source : OFS, traitement Direccte Franche Comté, SESE

Evolution du nombre de travailleurs résidant en Bourgogne‐Franche Comté ou en France et travaillant en Suisse

(Indices base 100 au 1T2007)

Nombre de travailleurs résidant en Bourgogne‐Franche Comté et travaillant en Suisse au 3ème trimestre 2017

Evolution en effectifs Evolution en % Les femmes

Près d’un travailleur frontalier français sur cinq exerçant son métier en Suisse est un habitant de la région Bourgogne‐Franche‐

Comté. Au sein de la Région, bien que les départements plus éloignés présentent les évolutions annuelles les plus élevées, les

départements limitrophes restent ceux qui fournissent à la Suisse le volume de main d'oeuvre frontalière le plus important. A eux

seuls, le Doubs et le Jura pèsent toujours pour près de 90% des effectifs frontaliers de la région. 

Sur longue période, le nombre de frontaliers résidant en Bourgogne‐Franche‐Comté et celui de l'ensemble des frontaliers français

ont suivi des évolutions comparables (+53% dans la région, et +51% France entière, sur les dix dernières années). En raison de la

structure socio‐professionnelle des frontaliers, les fluctuations sont souvent plus sensibles à la conjoncture suisse en Bourgogne‐

Franche‐Comté qu’au niveau national (cf. courbe). Sur période récente, les deux courbes ont tendance à s'aplatir, avec des

évolutions se rapprochant de la quasi‐stabilité (+0,3% au 3ème trimestre 2017, après +0,9% au 2ème trimestre, et ‐0,8% au 1er

trimestre dans la région). 

LES FRONTALIERS DE BOURGOGNE‐FRANCHE‐COMTÉ
3ÈME TRIMESTRE 2017
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Le département de la Haute‐Savoie, avec ses 74 600 frontaliers, reste le plus gros fournisseur de main d'œuvre française vers la

Suisse. Cependant, le Doubs (24 400 frontaliers) arrive en 3ème position dans le classement, le Jura en 5ème, et le Territoire de

Belfort en 6ème. 

Les principaux départements d'origine des frontaliers travaillant en Suisse au 3ème trimestre 2017
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