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Nombre de travailleurs résidant en Bourgogne-Franche-Comté et travaillant en Suisse au 3éme trimestre 2018

2017 2018 2018 | Evolution en effectifs

Trim. Annuelle Trim. Annuelle || Nb (2018T3)| Part (%)
Cote d'Or -1 +8 -0,8 +7,0 26| 20,9
Doubs +272 +981 +1,1 +4,1 8997] 35,8
Jura 0 +151 0,0 +2,7 2109] 36,1
Niévre -1 0 -5,9 0,0 ns ns
Haute-Sadne +15 +17 +3,7 +4,3 99| 23,8
Saone et Loire +6 +12 +4,6 +9,7 29| 21,6
Yonne 0 -3 0,0 -25,0 ns ns
Territoire de Belfort +50 +189 +1,7 +6,6 1076] 35,0

Bourgogne-Franche-Comté 33362 34376
France - 1639 +871 -1,0 +0,5 62 548] 36,8

Source : OFS, traitement Direccte Bourgogne-Franche-Comté, SESE

Le nombre de frontaliers de la région travaillant en Suisse continue sa progression au 3éme trimestre (+1% aprés +2% au 2eme trim.).
Au total, I'effectif de frontaliers s'est accru de plus de 1300 personnes sur un an, portant I'évolution annuelle a +4,1% en Bourgogne-
Franche-Comté alors que pour la France la variation ne s'est établie qu'a +0,5% entre le 3éme trimestre 2017 et le 3éme trimestre
2018. Le Doubs est le département contribuant le plus a cette progression (72% de l'accroissement annuel) suivi des autres
départements limitrophes avec la Suisse. Cependant des départements plus éloignés enregistrent parfois des variations annuelles
trés élevées (Sabne et Loire : +9,7%, Cote d'Or : +7%) qu'il faut toutefois relativiser car se rapportant a des nombres de frontaliers
bien moins importants.

Evolution du nombre de travailleurs résidant en Bourgogne-Franche Comté ou en France et travaillant en Suisse
(Indices base 100 au 1T2008)
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Sur une période de 10 ans, I'emploi frontalier a suivi des évolutions similaires dans la région (+42,9%) et dans I'ensemble de la France
(+41,9%). Cependant, en raison du profil socio-professionnel des frontaliers résidant dans la région, les évolutions a la hausse comme
les ralentissements sont plus marqués en Bourgogne-Franche-Comté qu'au niveau national (cf. courbe). Ainsi, entre 2008 et 2011 la
hausse était de 7,7% en BFC (+10,5% en France), de 31,7% entre 2011 et 2016 (+25,9% en France) et de 5,0% entre 2016 et 2018
(+4,6% en France).

En fin de période, l'accroissement est de nouveau plus important dans la région (+4,1% en variation annuelle au 3éme trimestre
2018) qu'en France (+0,5%).




Les principaux départements d'origine des frontaliers travaillant en Suisse au 3éme trimestre 2018
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Une vingtaine de départements frangais (dont 6 en BFC) contribuent en 2018, a hauteur d'au moins 100 travailleurs, a la main
d'ceuvre frontaliere de la Suisse. Six d'entre-eux ont un effectif frontalier de plus de 3000 personnes. Ces 6 départements fournissent
96% de l'effectif frontalier frangais vers la Suisse et ont accru globalement leur effectif de 41,9% sur 10 ans. Il s'agit de la Haute-
Savoie (+51% sur 10 ans), du Haut-Rhin (+13%), du Doubs(+39%), de I'Ain(+57%), du Jura (+48%), et du Territoire-de-Belfort (+51%).



