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2016 2017 2017

T4 T3 T4 Trim. Annuelle Trim. Annuelle Nb (2017T4) Part (%)

Côte d'Or 121 117 122 + 5 + 2 + 4,1 + 1,2 28 23,2

Doubs 24 407 24 425 24 728 + 303 + 321 + 1,2 + 1,3 8 839 35,7

Jura 5 702 5 756 5 868 + 112 + 166 + 1,9 + 2,9 2 120 36,1

Nièvre 12 17 16 ‐ 1 + 4 ‐ 3,6 + 36,4 ns ns

Haute‐Saône 394 411 410 ‐ 1 + 16 ‐ 0,3 + 3,9 94 23,1

Saône et Loire 125 128 130 + 1 + 5 + 1,1 + 3,7 29 22,2

Yonne 12 13 11 ‐ 2 ‐ 1 ‐ 12,8 ‐ 10,7 ns ns

Territoire de Belfort 2 881 2 914 2 988 + 74 + 106 + 2,5 + 3,7 1 054 35,3

Bourgogne‐Franche‐Comté 33 654 33 781 34 272 + 491 + 618 + 1,5 + 1,8 12 169 35,5

France 169 854 171 835 173 175 + 1340 + 3321 + 0,8 + 2,0 63 896 36,9

Source : OFS, traitement Direccte Bourgogne‐Franche‐Comté, SESE

Évolution du nombre de travailleurs résidant en Bourgogne‐Franche Comté ou en France et travaillant en Suisse

(Indices base 100 au 1T2007)

Nombre de travailleurs résidant en Bourgogne‐Franche‐Comté et travaillant en Suisse au 4ème trimestre 2017

Evolution en effectifs Evolution en % Les femmes

Près d’un travailleur frontalier français sur cinq exerçant son métier en Suisse est un habitant de la région Bourgogne‐Franche‐

Comté. Au sein de la Région, les départements limitrophes sont ceux qui fournissent à la Suisse le volume de main d'oeuvre

frontalière le plus important (Doubs : 72% des effectifs frontaliers de la région, Jura : 17%). Cependant, bien que portant sur des

effectifs plus faibles, certains départements plus éloignés enregistrent des progressions importantes sur les 5 dernières années

(Haute‐Saône : + 25%, Côte d'Or : + 19%). 

Le nombre de frontaliers résidant en Bourgogne‐Franche‐Comté et celui de l'ensemble des frontaliers français suivent depuis 2007

des évolutions identiques (+50% en 10 ans). Cependant, en raison de la structure socio‐professionnelle des frontaliers de part et

d'autre, les fluctuations sont souvent plus sensibles à la conjoncture suisse en Bourgogne‐Franche‐Comté qu’au niveau national (cf.

courbe). Sur période récente, après deux années de quasi‐stabilité, la région enregistre à nouveau une hausse du nombre de ses

frontaliers en 2017. En effet, en seulement 2 trimestres l'effectif frontalier de la région s'accroît d'autant que sur les 2 ans écoulés

(+1,8% entre le 2ème et le 4ème trimestre 2017, ainsi qu'entre fin 2016 et fin 2014). 

LES FRONTALIERS DE BOURGOGNE‐FRANCHE‐COMTÉ
4ÈME TRIMESTRE 2017
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Désormais 6 départements de Bourgogne‐Franche‐Comté sur 8 figurent au "Top 20" des départements fournisseurs de main d'œuvre

frontalière vers la Suisse (seuls la Nièvre et l'Yonne n'en font pas partie). La Haute‐Savoie se distingue nettement au 1er rang (avec

43% du nombre des frontaliers français), mais le Doubs (14%) et le Jura (3,4%) continuent de s'assurer la 3ème et 5ème place de ce

classement. 

Les principaux départements d'origine des frontaliers travaillant en Suisse au 4ème trimestre 2017
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