COME OTTENERE AIUTO?

L'Ispettorato del lavoro pud aiutarvi: la vostra denuncia resta
confidenziale e gli ispettori vigilano sul rispetto dei vostri diritti.

Scansionate il codice QR per trovare il servizio del Ministero
del Lavoro competente nella vostra provincia: T
Trovate il servizio competente.

Q  IN BOURGOGNE-FRANCHE COMTE,
%’ Associazioni e sindacati possono aiutarvi a far valere i
™ vostri diritti, farvi curare, accompagnarvi per presentare
denuncia e informarvi.
Le associazioni di aiuto in Bourgogne Franche-Comté :

e France Victimes BESANCON (départements 25) : 03 81 83 03 19
e JURAVEM-France Victimes39 (département 39) : 03 84 47 40 54
e France Victimes Belfort (département 90) : 09 70 19 52 52
e France Victimes Pays de Montbéliard (département 25
et VESOUL 70): 09 70 1952 52
e ADAVIP France Victimes 21 (département 21) : 03 80 70 45 81
e AMAVIP France Victimes 71(département 71) :
MACON : 03 8521 90 84 - CHALON : 03 8590 04 42
e ANDAVI France Victimes 58 (département 58) : 03 86 36 67 83
e ANDAVIRS France Victimes 89 (département 89) : 03 86 51 66 14

A livello nazionale, potete contattare :

e Dispositif AcSé : 0 825 009 907
e Comité Contre I'Esclavage Moderne (CCEM) : 01 44 52 88 90

H BISOGNO DI ALLOGGIO D'EMERGENZA ?
Contattate il 115.

DREETS Bourgogne-Franche-Comté
Pole politique du travail
5 Place Jean Cornet - 25041 Besancon cedex
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DROITS DES TRAVAILLEURS

En France,
quelle que soit votre situation,
vous avez des droits !

Lavoro in Francia,
ho dei diritti!

Février 2025




1 ‘ Lavoro in Francia, ho dei diritti!

Se il vostro datore di lavoro vi fornisce un alloggio, deve essere
pulito e confortevole (acqua calda, riscaldamento, letto,
materasso, lenzuola, armadio individuale...).

Se il vostro datore di lavoro rompe il contratto di lavoro senza
giustificati motivi, vi devono essere versate delle indennita di
licenziamento ;

Il vostro stipendio viene pagato in base agli orari di lavoro effettivi

ﬁ\
5€ ) . .
® e non in relazione al compito svolto ;

Il vostro datore di lavoro deve consegnarvi una busta paga ogni

;l mese ;

Quando lavora, ha diritto a pause e ferie pagate.

I NOSTRI CONSIGLI

@
®=]| Conservate ivostri documenti di identita.

Assicuratevi di avere un indirizzo per ricevere la posta e aprire
un conto bancario a vostro nome ;

e doccia, acqua calda, biancheria da letto completa,

”—ﬁ Avete diritto a condizioni di lavoro e di vita dignitose (pasti,

riscaldamento, pause, privacy).

Se i vostri diritti non vengono rispettati, se subite minacce o

O violenze sul lavoro, o se siete costretto ad accettare questa
% situazione : non agire da solo e chiedete aiuto !

Se & vittima, nell’ambito del suo lavoro, di tratta di esseri umani
o di condizioni di alloggio indegne e presenta una denuncia, puo
richiedere un permesso di soggiorno temporaneo che le
consente di lavorare durante il periodo della procedura.

ANCHE IN SITUAZIONE IRREGOLARE (Senza permesso di soggiorno o
di lavoro) :

T@|= Potete:

0O l JE * Farsi curare in Francia ;

OJ * Sporgere denuncia alla polizia, della gendarmeria ;

e Essere aiutato da un’associazione o da un sindacato ;

E‘L e Qttenere indennita in caso di violazione dei vostri diritti da
i

parte del datore di lavoro.

@D Avere un contratto scritto vi protegge ;
* Quando lavorate, avete diritto a pause e a ferie pagate ;
— * Dovete essere pagato ogni mese ;
r;‘ e Il vostro datore di lavoro deve consegnarvi una busta
_ paga ogni mese. Il vostro datore di lavoro non puo
trattenere una parte del vostro stipendio per un servizio
reso o per un errore COMmesso ;

r"?/()%\
‘® 5€‘ ¢ Non dovete pagare una somma di denaro per ottenere un

contratto di lavoro o per lavorare.

giorni alla settimana.™ ;
¢ Non deve essere esposto a condizioni di lavoro
pericolose (ad esempio ondate di calore, lavori in altezza
senza protezione...) ;
La vostra retribuzione oraria non pud essere inferiore al
salario minimo [SMIC] (11,88€ dal 01/12/2024) ;

D
* Non puo lavorare piu di 10 ore al giorno, né piu di 6
<

\I/

/I\

*Salvo situazione derogatoria particolare



