CUM OBTINETI AJUTOR?

Inspectia Muncii va poate ajuta: plangerea dumneavoastra este
confidentiala, iar agentii de control vegheaza la respectarea
drepturilor dumneavoastra.

Scanati acest cod QR pentru a gasi serviciul Ministerului
Muncii competent din departamentul dumneavoastra :
Gasiti serviciul competent.

%\ IN BOURGOGNE-FRANCHE COMTé,

\ " asociatiile si sindicatele va pot ajuta sa va afirmati
drepturile, sa primiti ingrijiri medicale, sa fiti sprijiniti
pentru a depune plangere si pentru a obtine informatii.
Asociatiile pentru ajutor din Bourgogne Franche-Comté :

e France Victimes BESANCON (départements 25) : 03 81 83 03 19
e JURAVEM-France Victimes39 (département 39) : 03 84 47 40 54
e France Victimes Belfort (département 90) : 09 70 19 52 52
e France Victimes Pays de Montbéliard (département 25
et VESOUL 70): 09 70 1952 52
e ADAVIP France Victimes 21 (département 21) : 03 80 70 45 81
e AMAVIP France Victimes 71(département 71) :
MACON : 03 85219084 - CHALON: 03859004 42
e ANDAVI France Victimes 58 (département 58) : 03 86 36 67 83
e ANDAVIRS France Victimes 89 (département 89) : 03 86 51 66 14

La nivel national puteti contacta :

e Dispositif AcSé : 0 825 009 907
e Comité Contre I'Esclavage Moderne (CCEM) : 01 44 52 88 90

[E=[g] NEVOIE DE CAZARE DE URGENTA
Contactati 115.
DREETS Bourgogne-Franche-Comté

Pole politique du travail
5 Place Jean Cornet - 25041 Besancon cedex
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DROITS DES TRAVAILLEURS

En France,
quelle que soit votre situation,
vous avez des droits !

Lucrezin Franta,
am drepturi!

Février 2025




Lucrez in Franta, am drepturi!

Daca angajatorul dumneavoastra va ofera cazare, aceasta trebuie
sa fie curata si confortabila (apa calda, incalzire, pat, saltea,
cearsafuri, dulap individual...).

Daca angajatorul dumneavoastra reziliaza contractul de munca
fara motive intemeiate, trebuie sa vi se plateasca despagubiri
pentru reziliere ;

%é\ Salariul dumneavoastra este platit in functie de orele lucrate si nu
‘@ I in functie de sarcina indeplinita ;

Angajatorul trebuie sa va ofere o fisa de salariu in fiecare luna ;

Il

; Cand lucrati, aveti dreptul la pauze si concedii platite.

SFATURILE NOASTRE

Pastrati documentele de identitate ;
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Asigurati-va ca aveti o adresa pentru a primi corespondenta si
pentru a deschide un cont bancar pe numele dumneavoastra ;

'=' dus, apa calda, pat complet, incalzire, pauze, intimitate) ;

”—/‘:\‘ Aveti dreptul la conditii de munca si de viata demne (mancare,

Daca drepturile dumneavoastra nu sunt respectate, daca sunteti
amenintat sau agresat la locul de munca, daca sunteti fortat sa
\%’\ acceptati aceasta situatie, nu actionati singur si cereti ajutor !

Daca sunteti victima in cadrul muncii dumneavoastra a traficului
de persoane sau a conditiilor de cazare nedemne si depuneti o
plangere, puteti solicita un permis de sedere temporara care va
autorizeaza sa lucrati pe durata procedurii.

~

CHIAR SI IN SITUATIE ILEGALA (fird permis de sedere sau autorizatie
de munca) :

b Puteti :
Jel= e S3 primiti ingrijiri medicale in Franta ;
OE@E * Sa depuneti o plangere la Politie, a jandarmeriei ;
OJ e Sa primiti ajutor din partea unei asociatii sau a unui
sindicat ;
E‘L * Sa obtineti despagubiri daca angajatorul dumneavoastra
qH nu isi respecta obligatiile.

L A avea un contract scris va protejeaza ;
* Cand lucrati, aveti dreptul la pauze si concedii platite ;
_l_ ¢ Trebuie sa fiti platit in fiecare luna ;
— * Angajatorul trebuie s& va ofere o fisd de salariu in fiecare
— luna. Angajatorul dumneavoastra nu poate retine o parte
din salariu pentru un serviciu prestat sau o greseala
comisa ;

(7/0%\
‘@ 5€l * Nu trebuie sa platiti o suma de bani pentru a obtine un

contract de munca sau pentru a lucra.

e Nu puteti lucra mai mult de 10 ore pe zi si nu mai mult de 6

) zile pe saptamana* ;
2aj24 ® Nu trebuie sa fiti expus la conditii de munca periculoase

(de exemplu, caniculd, lucrari la naltime fara protectie...) ;
e Salariul dumneavoastra pe ora nu poate fi mai mic decat

| —
_\O’_ - salariul minim pe economie [SMIC] (11,88 € |Ia
pry | 01.12.2024);

*Cu exceptia anumitor derogari speciale.



