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Un département rural a 2 heures de Paris

La Niévre est un département situé a l'ouest de la Bourgogne-

Franche-Comté, a la jonction des régions Centre-Val de Loire
et Auvergne-Rhone-Alpes. Le département est formé de 3 zones
géographiques principales : une zone a l'est, territoire de petites
montagnes et de foréts a dominante rurale et touristique (pré-
sence du parc naturel du Morvan), une zone centrale de bocage et
de culture, trés agricole et une zone plus urbaine le long d'un axe
Nord-Sud formé par le Val de Loire. Le réseau ferroviaire permet
aux habitants de Nevers de rallier Paris en 2 heures et Dijon en 2
heures 25 minutes.

La densité de population la plus faible de la région

Avec 205 942 habitants au 1¢ janvier 2018, soit 7,3 % des

habitants de la région, la Niévre est le 2¢ département le moins
peuplé de Bourgogne-Franche-Comté (juste derriére le Territoire
de Belfort). Il est principalement composé de communes rurales
et affiche la plus faible densité de population : 31 hab. / km? contre
59 en région et 117 au niveau national. En 2017, les deux tiers des
habitants de la Niévre résident dans une commune peu ou trés peu
densément peuplée contre 57 % en région et 37,5 % en France mé-
tropolitaine.
Seules 2 communes comptent plus de 10 000 habitants : Cosne-
Cours-sur-Loire (environ 10 550) et Nevers (environ 34 500). Les-
cing quartiers prioritaires de la ville (QPV) du département sont
implantés dans ces 2 villes. Au total, plus de 9 600 personnes ré-
sident en QPV dans ce département, soit environ 6,4 % de la popu-
lation QPV de la région.

La plus forte baisse déemographique de France

Entre 2010 et 2015, la Niévre enregistre la plus forte diminution

de population de France métropolitaine : -0,7 % d'habitants par an
en moyenne chaque année (+0,1 % / an en région et +0,5 % / an en
France métropolitaine). Cette baisse s'explique principalement par
un solde naturel négatif : le département enregistre plus de déces
que de naissances. En effet, la population nivernaise est plus agée
que la moyenne régionale : les plus de 64 ans représentent prés de
28 % de la population départementale contre 21,6 % en région, 19 %
en métropole. De méme, I'indice de jeunesse (nombre de moins de
20 ans pour 100 personnes de 60 ans et plus) est particuliérement
bas puisque la Niévre est classée 4° des départements du pays a
I'indice le plus bas: 57,8 en 2014 (84,7 en région, 100,5 en France).
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Le département le plus agricole de la région

Avec 74 902 salariés en 2016, la Niévre concentre environ

7 % des emplois régionaux. C'est le département de la région
ou la part de I'emploi agricole est la plus importante : prés de 5,6 %
contre 4 % en région (2,4 % en France métropolitaine). C'est égale-
ment le département le moins industriel aprés la Céte-d'Or : seu-
lement 12,8 % des emplois sont dans I'industrie contre 16,5 % au
niveau régional et 12,0 % au niveau national. Le secteur tertiaire
concentre quant a lui 76 % des emplois du département (73,7 % en
région et 79,7 % au niveau national). Entre 2011 et 2016, la Niévre
a perdu 0,8 % de ses emplois en moyenne par an contre -0,3 % en
Bourgogne-Franche-Comté. Quant au niveau national, il a gagné
0,4 % d'emploi par an. C'est la plus forte diminution du nombre
d’emploi enregistrée dans les départements de la région.

Un taux de chomage inférieur a la moyenne nationale

Au 4¢ trimestre 2016, la Niévre affiche un taux de chémage de

7,8% (7,6 % en région, 8,6 % au niveau national), soit 1,2 point de
moins que fin 2015. Le chémage des séniors vy est particulierement
marqué. En effet, au 31 décembre 2017, la part des 50 ans et plus
parmiles demandeurs d'emploi s'éléve a 29 % contre 26 % en région
et 25 % en France métropolitaine. La Niévre est I'un des 10 dépar-
tements du territoire national les plus touchés par ce phénomene.
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Niévre Sources

Superficie en km? 6817 47783 543 940 Insee
Densité (nombre d'habitants par km?) en 2015 31 59 118 Insee, RP 2015
Part de la population en zones peu denses ou trés peu denses en 2015 en % 66,8 571 37,5 Insee, RP 2015
Estimation de population au 1* janvier 2018 205942 2813289 65018 096 Insee, estim. pop.
Taux de croissance annuelle 2010-2015 en % -0,7 0,1 0,5 Insee, RP 2015
Nombre d'emplois en 2016 74902 1083 463 26973976 Insee eng. emploi 2016
Part des emplois dans I'agriculture en 2016 en % 58 3,9 2,4 Insee, eng. emploi 2016
Part des emplois dans I'industrie en 2016 en % 12,8 16,5 12,0 Insee, eng. emploi 2016
Part des emplois dans la contruction en 2016 en % 5,4 58 59 Insee, eng. emploi 2016
Part des emplois dans le tertiaire marchand en 2016 en % 39,3 40,5 48,6 Insee, eng. emploi 2016
Part des emplois dans tertiaire non marchand en 2016 en % 36,7 33,3 31,0 Insee, eng. emploi 2016
Evolution annuelle moyenne de I'emploi 2011-2016 en % -0,82 -0,31 0,41 Insee, eng. emploi 2016
Taux de chdmage localisé au 4 trimestre 2017 en % 7,8 7,6 86 Insee, Tx chomage loc.
Evolution du taux de chémage localisé (en point-s) entre 2016 et 2017 -1,3 -1,2 -1,1 Insee, Tx chomage loc.
Nbre de demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM) novembre 2018 (Cat. A, B et C) 13 560 214980 5668 400 Pl emploi - DARES, STMT
Part des DEFM inscrits depuis 1 an ou plus novembre 2018 (Cat. A, B et C) 48,2 47,2 47,0 Pole emploi - DARES, STMT
Part de la population résidant en quartier prioritaire de la ville (QPV) en 2013 4,5 53 7,6 Insee, RP 2013
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Le taux de pauvreteé le plus élevé de la région

Avec un taux de pauvreté de 15,7 % en 2015 (contre 13,2 %

en Bourgogne-Franche-Comté et 14,9 % en France), la Niévre
est le département de la région qui enregistre le plus fort taux de
pauvreté; 32 000 personnes sont concernées.

(APA) pour 100 personnes de 75 ans et plus fin 2015 est restée
stable (21,9 %). Elle est comparable au niveau régional mais supé-
rieur au niveau national (20,5 %).
Hébergement : 7,3 % des capacités regionales

En 2017, la Niévre compte 623 places dans les dispositifs

En 2016, 5 600 personnes sont allocatires du revenu de solidari-
té active (RSA). Elles représentent 9,6 % des allocataires de Bour-
gogne-Franche-Comté. Le taux de population couverte par le RSA
(I'un des plus fort de la région) est de 5,5 %. Fin 2016, la part des

d’hébergement, dont 358 pour les demandeurs d'asile. Cela
représente 7,3 % de la capacité régionale. Le département compte
également 419 places en logement adapté (9,1 % de la capacité ré-
gionale en logement adapté).

bénéficiaires de l'allocation aux adultes handicapés (AAH) chez
les 20 a 64 ans est en légére progression avec +0,3 point (5,6 %)
par rapport a I'année passée. Elle est trés supérieure a celles du
niveau régional (3,4 %) et national (2,9 %) et dépasse de prés de 2
points le département au 2° taux le plus élevé de larégion, I'Yonne.
La part de bénéficiaires de l'allocation personnalisée d'autonomie

En 2016, le nombre de places en établissement d'aide sociale a
I'enfance (ASE) pour 1 000 jeunes de O a 20 ans est de 8,9 pour
1000 contre 5,5 en région et 4,2 en France métropolitaine. C'est
le taux d'équipement le plus élevé de Bourgogne-Franche-Comté.

France

COHESION SOCIALE . o
métropolitaine

Niévre Sources

Région

Taux de pauvreté a 60 % en 2015 15,7 13,2 14,9 Insee, Filosofi 2015
Estimation du nombre de personnes sous le seuil de pauvreté en 2015 31788 359 382 9333923 Insee, Filosofi 2015
Taux d'effort médian pour les allocataires d'une aide au logement en % en 2016 16,0 17,0 18,6 CNAF - ISD
Allocataires du revenu de solidarité active (RSA) au 31.12.2016 5606 58 545 1661074 CNAF - MSA
Taux de population couverte par le RSA total en % (*) au 31.12.2016 5,5 4,3 5,2 CNAF - MSA
Part de bénéficiaires de la couverture maladie universelle complémentaire (CMU-C) en
2016 en % de |a population totale au 31.12.2016 e 2 U5 Calculs Fonds CMU
Allocataires AAH (allocation aux adultes handicapés) au 31.12.2016 6131 52 497 1052 697 CNAF - MSA
Part des allocataires AAH dans la tranche 20-64 ans au 31.12.2016 5,6 3.4 29 CNAF - MSA
Nombre de bénéficiaires de I'APA (allocation personalisée autonomie) au 31.12.2015 6616 66 232 1232992 CNAF - MSA
Part des bénéficiaires de I'APA pour 1 000 personnes de + de 75 ans en % au 31.12.2015 21,9 22,0 20,5 CNAF - MSA
Nom_pre t?le places en hébergement de droit commun au 31.12.2017 (urgence, insertion, 265 3912 B DRDISCS BFC
stabilisation, CPH)
Nombre de places en hébergement pour les demandeurs d'asile (ATSA, CADA, HUDA, B
PRAHDA) au 31.12.2017 358 4650 D@
Nombre de places en logement adapté au 31.12.2017 419 4601 - DRDJSCS BFC
Nombre de places en établissement d'aide sociale a I'enfance pour 1 000 jeunes de 0 a 89 55 42 DREES, Finess
20ansau 31.12.16 ! ! !

(*) Population couverte par le RSA : I'allocataire, le conjoint et les personnes a charge
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L'apprentissage bien développé dans la Niévre

La part d'apprentis dans la Niévre est |a plus élevée aprés celle

duJura (5 %, & % en région, 3,6 % en métropole). En 2014, la part
de cohabitation familiale chez les jeunes de 20 a 24 ans (40,4 %)
dans le département est comparable a celle observée en région
(40,6 %) et inférieure a la moyenne nationale (46,0 %).

Une montée en puissance du service civique et un
fort recours aux missions locales

En 2017, 202 jeunes sont en service civique dans le département,

soit 6,2 % des entrées au niveau régional. Une forte montée
en puissance du dispositif est observé dans la Niévre comme en
région : respectivement +165 % et +272 % entre 2014 et 2017.

En 2016, le taux de recours a une mission locale pour 100 jeunes de

JEUNESSE, EGALITE, CITOYENNETE

16 @ 25 ans est de 9,3 % dans la Niévre (5,7 % en région et 5,4 % en
France). C'est le taux le plus élevé de la Bourgogne-Franche-Comté.

L'emploi associatif, une part importante du secteur
privé du département

Le nombre d'associations actives est compris entre 4 500 et

5 500. Elles sont animées par 100 000 a 107 000 bénévoles.
En 2016, 553 établissements associatifs employeurs sont dénom-
brés dans le département, soit 7,8 % des établissements régionaux.
lls emploient 6 640 salariés, soit 8,3 % des salariés du secteur de
la région. La part de I'emploi associatif dans le secteur privé est
de 14,2 %. Elle est supérieure a celle de Bourgogne-Franche-Com-
té (8,4 %). C'est la proportion la plus forte aprés celle de la Haute-
Saone.

Part des 15-29 ans dans la population totale en 2015 en %
Evolution annuelle moyenne des 15-29 entre 2010 et 2015 en %
Effectifs scolaires du premier degré - rentrée 2016

Effectifs scolaires du second degreé - rentrée 2016

Nombre d'entrées de jeunes en contrat d'apprentissage en 2016

en 2016 en %

estimations au 1¢" novembre 2017
estimations au 1 novembre 2017
1¢" novembre 2017

de ces accueils) - estimations au 1¢" novembre 2017
Part des 20-24 ans vivant chez leurs parents en 2014
Nombre de jeunes entrés dans le service civique en 2017

100 jeunes de 16 a 25 ans en 2016

Nombre d'associations employeuses en 2016

Part de I'emploi associatif dans I'emploi total du secteur privé en 2016 en %
Nombre de salariés dans les associations en 2016

Nombre de salariés du secteur privé dans le secteur sportif au 31.12.2016

Part des jeunes de 17 ans ayant de faibles capacités ou de grosses difficultés en lecture
Lieux d'accueil de loisirs sans hébergement (nombre de structures d'accueil de loisirs) -
Lieux d'accueil de jeunes sans hébergement (nombre de structures d'accueil de jeunes) -
Accueils collectifs de mineurs avec hébergement (Ensemble des séjours) - estimations au

Accueils collectifs de mineurs avec hébergement (Effectifs de départs de mineurs au sein

Part de jeunes accueillis pour la premiére fois par les missions locales ou les PAIO pour

Niévre Région = FSnce Sources
métropolitaine
13,6 16,4 17,9 Insee/RP 2015
-1,5 -0,8 -0,3 Insee/RP 2015
16717 264576 6 499 324 Min. éducation/DEPP
15 265 221305 5316862 Min. éducation/DEPP
980 13130 283 081 Min. Travail/DARES
Min. Défense, DSN ;
12,7 10,3 87 MENJVA - MESR/DEPP
136 1511 35712 DJEPVA, fichiers SIAM
8 52 526 DJEPVA, fichiers SIAM
234 2 366 51134 DJEPVA, fichiers SIAM
8270 69 682 1338508 DJEPVA, fichiers SIAM
40,4 40,6 46,0 Insee/RP 2014
202 3280 57 396 ASC / Oscar Bi
Min. Travail/DARES,
9.3 5,7 Sk parcours 3
553 7112 180716 ACOSS-URSSAF, MSA
14,2 8,4 9,8 ACOSS-URSSAF, MSA
6 640 79935 1805 752 ACOSS-URSSAF, MSA
389 4270 123 905 ACOSS-URSSAF, MSA

POLITIQUES SPORTIVES

Un taux d'équipements sportifs inférieur aux taux
régional et national

En 2015, la Niévre compte 9,6 % des clubs affiliés a une fédération

de la région (soit 729 clubs) et 7,4 % des licences délivrées. Le
taux de licences sportives pour 100 habitants est proche du niveau
régional et national, il s'éléve a 22,8 % (22,2 % en région ; 23,3 % au
niveau national). La part de licences féminines est de 38,9 %.

POLITIQUES SPORTIVES

} 6,5 % des équipements sportifs (hors sports de nature) de la

région se situent dans la Niévre (944 équipements). Le taux
d'équipements sportifs (hors sports de nature) pour 10 000 habi-
tants est bien en dessous du taux régional (45,8 contre 52,1), c'est
le plus bas de la région.

Sur les 143 sportifs de haut niveau, 5 sont issus du département.

France

Niévre Sources

Nombre total d'équipements sportifs hors sports de nature - novembre 2017

tants - novembre 2017

Part de licences féminines en 2016

Taux de licences 2016 (en %)

Nombre de licences en QPV 2013

Nombre de clubs affiliés a une fédération en 2016

Nombre de sportifs de haut niveau au 9 novembre 2017

Ratio du nombre total d'équipements sportifs hors sports de nature pour 10 000 habi-

métropolitaine

oLl 14 644 264 341 Min. des Sports
45,8 52,1 40,7 Min. des Sports
38,9 38,6 37.8 Min. des Sports; Insee
22,8 22,2 23,3 Min. des Sports; Insee
935 13951 476521 Min. des Sports
729 7 589 156 793 Min. des Sports

5 143 4623 DRDJSCS BFC
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EVOLUTION DE ...

Hievie Réglon mét::;::Ici:aine
La population entre 2010 et 2015 - / /
La part des 15/29 ans entre 2010 et 2015 Ny= N\ \
Part des 20/24 ans vivant chez leur-s parent's entre 2013 et 2014 \ / /!
Taux de chémage localisé entre 2016 et 2017 \ AN N\
Part des demandeurs d’emploi de longue durée entre 2017 et 2018 N N N\
Evolution annuelle moyenne de I'emploi entre 2011 et 2016 - AN /
Part de I'emploi associatif dans le privé entre 2015 et 2016 = / =(*
Nombre de postes dans I'emploi associatif sportif entre 2015 et 2016 = /! N\
Part des bénéficiaires de la CMU-C dans la population totale entre 2015 et 2016 = / /
Nombre de licences délivrées par an / /! /
Part des licences féminines / / /
(*) données France entiére
/"+0ou \i- : département de la région présentant la hausse ou la baisse la plus importante de Bourgogne-Franche-Comté
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